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HONORABLE SR. CONSELLER DE INTERIOR DE LA CAIB

! i

' MANUEL FERNANDEZ SANCHEZ-PALENCIA, mayor de edad, con D.N.I. 24139784,
en calidad de Secretario General de Seccion sindical USO-CAIB, con domicilio social a
efectos de notificaciones en Palma, calle Roser 1,bajos 070010,ante esa Conselleria de

Interior comparezco y como mejor proceda Digo:

Primero. Que existe en la actualidad un volumen muy importante de trabajadores con
una relacion contractual laboral al servicio de esta Administracion de la CAIB,
percibiendo unos importes salariales sustancialmente inferiores al homdlogo
funcionario, realizando, no obstante, las mismas funciones o tareas, con el mismo grado

de responsabilidad, con la misma jornada laboral y con idéntica titulacion

Segundo. Que en fecha 15 de junio de 1998 fue tomado acuerdo en Comision
Paritaria, aprobado posteriormente por el Consejo de Gobierno de la CAIB, el 26 de
junio de 1998 y publicado en el BOIB de 22/09/1998 sobre: Relacion de categorias
profesionales y de definicion de funciones del personal laboral al servicio de la
Administracion de la CAIB quedando asimilados de la siguiente manera:

GRUPO PROFESIONAL: A (personal funcionario) NIVEL 1 (personal laboral)
Categorias que lo integran: Jefe Departamento, Jefe Seccion, Jefe Servicio, Técnico
Superior, Titulado Superior.

GRUPO PROFESIONAL: B (personal funcionario) NIVEL 2 (personal laboral)
Categorias que lo integran: Técnico Grado Medio, Jefe Negociado 12, Director Hogar de
Ancianos, Director Guarderia Infantil, Jefe Estudios E.V.C.N.

GRUPO PROFESIONAL: C (personal funcionario) NIVEL 3-4 (personal laboral)
Categorias que lo integran: (3) Encargado Personal(Polideportivo),Coordinador
Encargado Marivent (4) Administativo, Oficial Administrativo ...
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GRUPO PROFESIONAL: D (personal funcionario) NIVEL 5-6 (personal laboral)
Categorias que lo integran: (5) Cocinero, Encargado Internado, Contramaestre. (6)
Auxiliar Administrativo...

GRUPO PROFESIONAL: E (personal funcionario) NIVEL 7-8 (personal laboral)
Categorias que lo integran: (7) Ordenanza, (8) Limpiador/a...

Tercero. Que con fecha 13 de diciembre de 2005 (BOIB 187) se han publicado
respectivas ordenes de las distintas consellerias , por las que se establecen la atribucion
de funciones de los puestos de trabajo de las distintas consellerias del Govern Balear.

Cuarto. Que como se puede deducir de la lectura de los apartados anteriores y sobre
la normativa en que se amparan las funciones genéricas del personal (laboral o

funcionario) son basicamente idénticas en la practica diaria en esta Administracion de la

CAIB. Ahora bien, la compensacion econdmica, por el desarrollo de las mismas
funciones, tareas obligaciones o responsabilidades, es sustancialmente desfavorable al
personal laboral y ello sin causa objetiva que lo justifique o fundamente esa
Administracion de la CAIB.

Quinto. Que como tiene declarado el T.C. en STC 161/1991, cuando el empresario es
la Administracion Publica, esta no se rige en sus relaciones juridicas por el principio de
autonomia de la voluntad, sino que debe actuar con sometimiento pleno a la ley y al
derecho (articulo 103.1 C.E, con interdiccion expresa de la arbitrariedad (articulo 9.3
C.E.). Como poder publico que es, esta sujeto al principio de igualdad ante la ley, por el
que se concede a las personas el derecho subjetivo de alcanzar de los poderes publicos
un trato igual para supuestos iguales.

Es por todo ello que esta parte entiende que concurren los presupuestos de hecho
previstos por la norma paccionada, para que sea aplicado el caracter normativo sobre
identidad o igualdad retributiva “A igual trabajo igual salario”.
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