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CONSELLERIA D'INTERIOR

Num. 17049

Acord del Consell de Govern de dia 23 de setembre de 2005, pel qual es ratifica 'acord
de la Mesa Sectorial de Serveis Generals sobre mesures de conciliacio de la vida
familiar i laboral del personal funcionari al servei de I’Administracio de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears

El Consell de Govern de les Illes Balears, a proposta del conseller d'Interior, en sessio celebrada el
dia 23 de setembre de 2005, adopta, entre altres, I'acord seglient:

«Primer. Ratificar, en totes les parts, per a la validesa i I'eficacia corresponents, I’Acord de la Mesa
Sectorial de Serveis Generals adoptat el passat dia 25 de juliol de 2005, sobre mesures de
conciliacié de la vida familiar i laboral del personal funcionari al servei de I'Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, que s'adjunta com a annex.

Segon. Ordenar la publicacié d'aquest Acord en el Butlleti Oficial de les Illes Balears.

ANNEX

ACORD DE LA MESA SECTORIAL DE SERVEIS GENERALS SOBRE MESURES DE
CONCILIACIO DE LA VIDA FAMILIAR I LABORAL DEL PERSONAL FUNCIONARI
AL SERVEI DE L'ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES

1. AMBIT D’APLICACIO

Les previsions d'aquest Acord son aplicables, en el marc de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la
funcid publica de la comunitat autobnoma de les Illes Balears, al personal funcionari representat per
aquesta Mesa de negociacio.

2. MESURES RELATIVES A LA JORNADA

2.1. Reduccié de jornada per a la cura d'infants menors de dotze anys, infants prematurs o
persones amb discapacitats i per rad de violencia de genere Es té dret a una reduccié de la
jornada de treball d'un maxim de la meitat de la durada d'aquesta jornada, amb la reduccio
proporcional de les retribucions, en els suposits seglients:

a) Per rad de guarda legal d’'un infant menor de dotze anys.

En aquest suposit, si la reduccié no és superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les
retribucions integres fins que el menor a carrec compleixi un any; i, si és superior, la reduccio
proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, fins que el menor compleixi
tres anys.

En els suposits d'adopcid o acolliment permanent o preadoptiu d’infants menors de tres anys i
majors d’un, si la reducci®é no és superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les
retribucions integres fins que es compleixi el primer any posterior a la constitucié de I'adopcié o
acolliment; i, si és superior, la reduccié proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts
percentuals, fins que el menor compleixi tres anys.

En el cas que el pare i la mare treballin, Unicament un dels dos té dret a la percepcié de les
retribucions integres o a la reduccié de retribucions incrementades en 10 punts percentuals a que
fan referéncia els paragrafs anteriors.
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b) Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu, els fills recentment nats han de
romandre hospitalitzats després del part, es té dret a una reduccié de jornada fins a un maxim de
dues hores.

c) Per rad de guarda legal d'una persona amb discapacitat psiquica, fisica o sensorial que no
acompleixi cap activitat retribuida.

En aquest suposit, quan la discapacitat és superior al 65% i les percepcions economiques de la
persona amb discapacitat son inferiors al salari minim interprofessional, si la reduccié no és
superior a una hora de la jornada, s’han de percebre les retribucions integres durant el periode
d'un any; i, si la reduccié és superior, s’han de percebre les retribucions amb la reduccid
proporcional que pertoqui, incrementades en 10 punts percentuals, durant un maxim de tres anys.
d) Per tenir cura del conjuge o la parella de fet, el pare o la mare, fisicament o psiquicament
incapacitats.

e) En casos degudament justificats, per incapacitat fisica, psiquica o sensorial d’'un familiar fins al
tercer grau de consanguinitat o segon d‘afinitat, o d'una persona a carrec directe, una vegada
valorades les circumstancies concurrents en cada suposit.

f) Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccié i el dret a
I'assistencia social integral, tenen dret a la reduccié de jornada amb una disminucié proporcional
de retribucions.

La jornada reduida s’ha de concretar per acord entre el personal que la sol*liciti i la secretaria
general que correspongui en cada cas.

La jornada reduida s’ha de computar com a jornada completa als efectes de reconeixement
d’antiguitat i de cotitzacions en el régim de proteccid social, en els mateixos suposits en que es pot
gaudir d’excedéncia amb dret a la reserva de lloc de treball que preveu l'article 71.1 de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, i en el suposit que estableix la lletra f) d'aquest punt.

La concessié de la reduccié de jornada per les raons enumerades és incompatible amb la
realitzacid de qualsevol altra activitat, sigui o0 no remunerada, durant I'horari que ha estat objecte
de reduccid.

2.2. Flexibilitzacié horaria

Sempre que les necessitats del servei ho permetin, es pot concedir la flexibilitzacid horaria als
funcionaris que es trobin en alguna de les situacions seglients:

a) Cura de fills menors de dotze anys.

b) Cura de fills amb discapacitat fisica, psiquica o sensorial.

c) Cura del conjuge, de la parella de fet o d’un familiar fins al tercer grau de consanguinitat o
segon d‘afinitat, o d'una persona a carrec directe amb incapacitat fisica, psiquica o sensorial.

d) Incompatibilitat de les funcions amb les modalitats de prestacié parcial de serveis.

Les funcionaries victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccid i el dret a
I'assisténcia social integral, tenen dret a la reordenacié del temps de treball mitjancant I'adaptacié
de I'horari, I'aplicacié de I'horari flexible o altres formes d'ordenacio.

La flexibilitzacié horaria s’ha de concretar per acord entre el personal que la sol"liciti i la secretaria
general que correspongui en cada cas.

3. MESURES RELATIVES A PERMISOS I LLICENCIES

3.1. Permisos horaris per lactancia, hospitalitzacié de fills, atencié de fills amb discapacitats,
examens prenatals i preparacié per al part

Es poden concedir permisos horaris en els suposits seglients:

a) Per lactancia d’un fill o una filla menor de nou mesos del funcionari o la funcionaria té dret a un
permis d’'una hora diaria d'abséncia de la feina.
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Aquest periode de temps es pot dividir en dues fraccions o substituir-se, a eleccié del funcionari o
la funcionaria, per una reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora
a l'inici o una hora al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

Quan hi hagi dos o més fills menors de nou mesos, el temps de permis diari s’ha de multiplicar pel
nombre corresponent.

Aquest permis és compatible amb la reduccié de jornada per raons de guarda legal. Aixi mateix, el
periode de durada d'aquest permis es pot acumular, com una llicéncia d’'un mes, a la llicéncia per
maternitat i/o paternitat.

b) Per naixement de fills prematurs o si, per qualsevol motiu, aquests han de romandre
hospitalitzats després de les sis setmanes posteriors al part, es té dret a fins a dues hores diaries
d’absencia de la feina i s’han de percebre les retribucions integres.

c) Per hospitalitzacié d’un fill o una filla menor d’edat, es té dret a un permis d’'una hora d’abséncia
de la feina, mentre duri I'hospitalitzacid, que es pot substituir, a eleccié de la persona sol-licitant,
per una reduccié de mitja hora a l'inici i al final de la jornada laboral o en una hora a l'inici o una
hora al final de la jornada, amb la mateixa finalitat.

d) Per assistir a reunions de coordinacié ordinaria amb finalitats psicopedagogiques al centre
d’educacié especial o d'atencié precog, on rebi tractament el fill o la filla amb discapacitat, o bé per
acompanyar-lo si ha de rebre suport addicional en I'ambit sanitari, pel temps indispensable per dur
a terme aquestes actuacions.

e) La funcionaria en estat de gestacid i el personal funcionari que sigui conjuge o parella de fet
d’'una dona en estat de gestacié tenen dret a absentar-se del treball per dur a terme examens
prenatals i técniques de preparacio al part, pel temps indispensable per fer aquestes actuacions i
amb la justificacié prévia de la necessitat de fer-les dins la jornada de treball.

El permisos regulats en aquest punt Unicament els pot gaudir el pare o bé la mare en el suposit
que ambdos treballin, excepcid feta del permis que regula la lletra ), que poden gaudir ambdos,
simultaniament.

El personal funcionari que solliciti algun dels permisos regulats en aquest punt ha d‘acreditar
documentalment que l'altre progenitor, si escau, treballa i que no gaudeix del permis sol*licitat pel
mateix motiu.

3.2. Llicéncies per maternitat i/o paternitat

3.2.1. En cas d'embaras i de part

En cas d’'embaras i de part, la durada de la llicencia de maternitat i/o de paternitat és de divuit
setmanes ininterrompudes. Aquesta llicencia s’ha de gaudir de la manera segient:

- Les sis setmanes immediatament posteriors al part, com també les que se sollicitin
immediatament abans, sén de descans obligatori per a la mare.

- Les dues darreres setmanes pot gaudir-les Unicament el pare. Aquestes dues setmanes tenen la
consideracié de permis de paternitat i se n’ha d’ajornar el gaudi fins al moment en qué la mare es
reincorpora efectivament a la feina.

- Per a la resta de setmanes, en el cas que el pare i la mare treballin, aquesta, a linici de la
llicencia, pot optar perqué el pare gaudeixi d'una part determinada i ininterrompuda de la llicéncia
posterior al part, de forma simultania o bé successiva amb la de la mare, llevat que, en el moment
de fer-la efectiva, la incorporacié de la mare a la feina suposi un risc per a la seva salut.

En cas de defuncié de la mare, el pare pot fer Us de la totalitat de la llicéncia o de la part que en
resti, si escau. El mateix dret té el pare en el cas que, per complicacions en el part o per una altra
causa sobrevinguda, la mare resti en situacié d’incapacitat absoluta per fer-se carrec del nado.

La mare també pot fer Us de la totalitat de la lliceéncia, incloent-hi les setmanes considerades com
a permis de paternitat, en cas de defuncid, mancanca o incapacitat absoluta del pare per fer-se
carrec del nadé.
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En cas de part multiple, la llicencia a que fa referéncia I'apartat anterior s’ha d'ampliar en tres
setmanes més per cada nadd, a partir del segon, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare.
La llicencia s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que en el
moment del part sigui menor de dos anys, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare, i en
una setmana més per cada fill o filla anterior que en el moment del part sigui major de dos anys i
menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicié per a qualsevol dels dos progenitors.
En cas de part d'un nadé amb discapacitat, la llicencia de divuit setmanes s’ha d’ampliar en dues
setmanes addicionals, que s’han de repartir entre el pare i la mare, a eleccié d’aquests.

En casos de part prematur i quan per qualsevol altra causa el nad6 hagi de romandre hospitalitzat
després del part, la llicéncia pot computar-se, a instancia de la mare o, si no n’hi ha, del pare, a
partir de la data de I'alta hospitalaria.

3.2.2. En cas d'adopcio o acolliment

En cas d’adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent d‘infants menors de sis anys, la
durada de la llicencia de maternitat i/o de paternitat és de divuit setmanes ininterrompudes, de les
quals les dues darreres pot gaudir-les Unicament el pare.

Aquestes dues setmanes tenen la consideracié de permis de paternitat i se n’ha d‘ajornar el gaudi
fins al moment en que la mare es reincorpora efectivament a la feina.

La mare, pero, pot fer Us de la totalitat de la llicéncia, incloent-hi les setmanes considerades com a
permis de paternitat, en cas de defuncid, mancanga o incapacitat absoluta del pare per fer-se
carrec del fill o de la filla.

Aquesta llicéncia s’ha de computar, a eleccié dels pares, a partir de la decisid administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcid, o bé a partir de
I'arribada del menor a la llar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres setze setmanes de lliceéncia es poden
distribuir a opcié d’aquests i es poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre que es
faci ininterrompudament i amb una Unica alternanca. En el cas que el gaudi d’aquests periodes
sigui simultani, la suma no pot excedir les setze setmanes o les que corresponguin en cas de més
d’un fill o filla.

En cas d'adopcié o acolliment multiple, la llicencia s’ha d'ampliar en dues setmanes més per cada
fill o filla, a partir del segon, de les quals una pot gaudir-la Unicament el pare.

La llicencia s’ha d’ampliar també en dues setmanes més per cada fill o filla anterior que en el
moment de fer-se efectiva la nova adopcié o el nou acolliment sigui menor de dos anys, de les
quals una pot gaudir-la Unicament el pare, i en una setmana més per cada fill o filla anterior que
en el moment de fer-se efectiva la nova adopcié o el nou acolliment sigui major de dos anys i
menor de quatre, el gaudi de la qual sera de lliure disposicid per a qualsevol dels dos progenitors.
En cas d'adopcié o acolliment, tant preadoptiu com permanent, de fills amb discapacitat o quan
per les circumstancies i experiéncies personals o perqué provenen de |'estranger tenen especials
dificultats d‘insercié social i familiar, degudament acreditades pels serveis socials competents, la
llicencia de divuit setmanes s’ha d’ampliar en dues setmanes addicionals, que s’han de repartir
entre el pare i la mare, a eleccié d’aquests.

En cas d’adopcid internacional, quan sigui necessari el desplacament previ dels pares al pais
d’origen de I'adoptat, la llicencia es pot iniciar fins a quatre setmanes abans de la resolucid per la
qual es constitueix I'adopcié. En cas d’adopcid o acolliment, tant preadoptiu com permanent,
d’infants majors de sis anys amb discapacitats o quan per les circumstancies i experiencies
personals o perqué provenen de |'estranger tenen especials dificultats d'insercid social i familiar,
degudament acreditades pels serveis socials corresponents, la durada de la llicéncia de maternitat
i/o de paternitat és de setze setmanes ininterrompudes, de les quals les dues darreres pot gaudir-

E-mail: usocaib@yahoo.es C/ Roser 1, bajos Telf. 971754448
Web: www.fep-usoib.com 07010 Palma Fax 971760823




7N
UST INFORMA

UNION SINDICAL OBRERA
SECCION SINDICAL USO-CAIB 6 Octubre 2005

les Unicament el pare. Aquestes dues setmanes tenen la consideracié de permis de paternitat i se
n'ha d’ajornar el gaudi fins al moment en que la mare es reincorpora efectivament a la feina.

La mare, pero, pot fer Us de la totalitat de la llicencia, incloent-hi les setmanes considerades com a
permis de paternitat, en cas de defuncid, mancanga o incapacitat absoluta del pare per fer-se
carrec del fill o de la filla.

Aquesta llicencia s’ha de computar, a eleccié dels pares, a partir de la decisid administrativa o
judicial d’acolliment o de la resolucié judicial per la qual es constitueixi I'adopcid, o bé a partir de
I'arribada del menor a la llar.

En el cas que el pare i la mare treballin, les primeres catorze setmanes de llicéncia es poden
distribuir a opcié d’aquests i es poden gaudir de manera simultania o successiva, sempre que es
faci ininterrompudament i amb una Unica alternanca. En el cas que el gaudi d’aquests periodes
sigui simultani, la suma no pot excedir les catorze setmanes.

4. Mesures d’atencio directa sobre els fills del personal al servei de I’Administracio
autonomica

4.1. Escoletes

- Per a infants de 0 a 3 anys.

Es potenciara la creacié d'escoletes per a infants de 0 a 3 anys a les instal-lacions i centres de
treball de I’Administracié autonomica.

Les escoletes han de complir les normes educatives basiques i higienicosanit aries establertes per
als centres publics d'aquestes caracteristiques.

4.2. Activitats d'estiu

- Per a infants de 4 a 12 anys.

Es faran activitats ludiques i d’aprenentatge durant els mesos d'estiu, a les dependéncies de la
Conselleria d'Interior, per a fills de personal al servei de I'Administracié autonomica.

5. Teletreball

Es desenvolupara el programa pilot de teletreball a I’Administracié de la comunitat autonoma de
les Illes Balears.

En el marc del que preveu l'article 92 bis de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears, i a I'efecte de promoure la conciliacié de la vida laboral
i familiar dels funcionaris, I’Administracié de la comunitat autbnoma pot establir modalitats de
prestacid de serveis diferents de la presencial, sempre que, com a minim, una quarta part de la
jornada en comput anual es presti en el centre de treball, en la forma i les condicions que
s'estableixin reglamentariament, i sempre que les necessitats del servei ho permetin.
Paral*lelament a |'elaboracié del desenvolupament reglamentari, i per tal d’experimentar i validar el
teletreball com a catalitzador de I'equilibri treball/vida familiar, es considera convenient iniciar un
programa pilot que es dura a terme d’acord amb els criteris seglients:

1. APROVACIO DEL PROGRAMA PILOT I CONVOCATORIA

- Mitjancant una resolucié del conseller d'Interior, amb I'acord previ de la Mesa General de
Negociacio.

- Participacio voluntaria de les persones interessades.

- Oferta inicial: dues places per conselleria i per entitat autobnoma.

- Criteris per fixar el barem de selecci6 del teletreballador, en el programa pilot:

* Antiguitat

* Carregues familiars

* Discapacitat

* Edat
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2. DESTINATARIS

- Personal funcionari de carrera de I’Administracié autonomica.

- Exclosos:

* Personal funcionari docent

* Personal funcionari sanitari

* Personal estatutari al servei de la sanitat publica autonomica

3. REQUISITS DELS ASPIRANTS

- Tenir cura de fills (per naturalesa, adopcid, acolliment permanent o preadoptiu) d’entre 4 i 12
mesos.

- Tenir els coneixements suficients, informatics i telematics, teorics i practics, que requereix
I'exercici de les funcions objecte de teletreball.

- Disposar de mitjans informatics propis, en el domicili del treballador (ordinador, linia telefonica.).
- Estar en servei actiu i ocupar un lloc de treball amb funcions compatibles amb el teletreball, en
qualsevol modalitat d’ocupacié (titularitat, adscripcié provisional o comissié de serveis).

4. CONTINGUT MATERIAL DEL TELETREBALL

- Tasques per desenvolupar: les ha d’establir el superior jerarquic del teletreballador, amb la
supervisid de I'0rgan directiu corresponent. Les tasques en modalitat no presencial s’han de dur a
terme en el domicili del teletreballador, que aquest esta obligat a indicar.

- Durada del programa: sis mesos.

- Jornada: 35 hores setmanals, de les quals 21 hores s’han de fer a distancia, en el domicili del
treballador, i 14 hores presencials, en el lloc de treball, amb el régim de jornada i horari habitual.
No obstant aix0, I’Administracid pot modificar aquesta distribucid en funcid de necessitats
derivades del servei.

- La connexié amb els sistemes informatics de I’Administracié autonomica es dura a terme per
mi’gjé del sistema que correspongui.

- Es responsabilitat del teletreballador solucionar les incidéncies en el maquinari del seu equip
informatic, com també les incidéncies que li resultin imputables i que siguin ocasionades per
degradacié del programari que facin possible recuperar-lo en remot.

5. PROTECCIO I CONFIDENCIALITAT DE DADES

- El teletreballador ha d‘aplicar les directrius de seguretat que imposa la normativa de
I’Administracio autonomica en materia de proteccié de dades i confidencialitat.

6. COORDINACIO, CONTROL I AVALUACIO

- Coordinacid: Direccié General de Funcié Publica

- Control: secretaries generals

- Avaluacid: Comissié Técnica d’Avaluacié: Administraci6 — organitzacions sindicals

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO DE TELETREBALLADORS

- Sol"licitud de persona interessada, d’acord amb les bases de la convocat oria.

- Informe de la Secretaria General.

- Proposta de la Comissié Técnica d’Avaluacié: Administracié — organitzacions sindicals.

- Resolucié del conseller d'Interior.»

Palma, 26 de setembre de 2005

E-mail: usocaib@yahoo.es C/ Roser 1, bajos Telf. 971754448
Web: www.fep-usoib.com 07010 Palma Fax 971760823




