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Llel 3/2007 de 27 de marg, de la Funcié Pablica de la comunitat
autonoma de les | lles Balears.

EL PRESIDENT DE LESILLESBALEARS

Sia notori a tots els ciutadans que el Parlament de les llles Baears ha

aprovat i jo, en nom del Rei i d'acord amb €l que s'estableix al’article 27.2 de
I’ Estatut d’ Autonomia, promulg la segiient.
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EXPOSICIO DE MOTIUS
|

L’ article 103.3 dela Constituci6 estableix unareservadellei per alaregu-
lacio del’ estatut del funcionariat pablic, I’ accés alafunci6 publicad acord amb
€ls principis de mérit i capacitat, les peculiaritats de |’ exercici del dret alasin-
dicaci6 del personal funcionari, €l sistemad’ incompatibilitatsi les garanties per
alaimparcialitat en I’ exercici de les funcions que li corresponen.

D’acord amb el que estableix I’ article 149.1.18 de la Constitucio, I’ Estat
té la competéncia exclusiva per regular les bases del regim estatutari del fun-
cionariat pablic, i correspon ala comunitat autonomael desplegament legislatiu
del régim estatutari del personal funcionari de I’ Administraci6 de la comunitat
autonoma i de I’ Administracié local d'aguesta comunitat, de conformitat amb
les bases contingudes en la legislacié de I’ Estat, d’acord amb el que estableix
I'article 31 de la Llei Organica 1/2007, de 28 de febrer, de I'Estatut
d Autonomia de les |lles Balears.

Les bases del regim estatutari fixades per I’ Estat sdn contingudes, entre
d'atres, enlaLlei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per alareformade lafun-
Ci6 publica, I'article 11 de la qual obliga a les comunitats autdnomes a ordenar,
mitjancant una llei de les assemblees legislatives respectives, lafuncié pablica
propia.

En el marc d’ aquestes competéncies, € Parlament de les Illes Balears va
dictar laLlei 2/1989, de 22 de febrer, de lafuncié publica de la comunitat auto-
noma de les |lles Balears, que va adoptar totes les normes de la legislaci6 esta-
tal que es consideraven Utils per a la situacié autonomica, encara que no tin-
guessin la consideraci6 de basiques. Aquesta opci6 responia a fet que I’ admi-
nistracié autondmica encara no gaudia de I’ experiéncia suficient per dissenyar
un model propi de funci6 publica.

Durant els setze anys de vigencia, lallei haestat objecte de diverses modi-
ficacions, totes puntualsi que no afecten el model, que han obeit principalment
adues causes: |’ adaptaci6 de lallel alamodificacio de lalegislacio basica esta-
tal i la introducci6 dels canvis d organitzacié que els processos de traspas de
personal requereixen.

Actualment, s elabora I’ Estatut basic de I’empleat public, |’ esborrany del
qual, seguint e que proposa I’informe de la comissio d’ experts nomenada pel
Ministeri d’ Administracions Publiques, redueix els preceptes basics de manera
gue permet ales comunitats autonomes una esfera més amplia de potestats nor-
matives per definir lafuncié piblica propia

En aquest context, lallei pretén establir el model propi de funcio publica
de lacomunitat autonoma de les Illes Balears, entesa en sentit ampli, que té com
a objectius principals la professionalitzacio de les empleades i dels empleats
publics que laintegren, la modernitzaci6 de I’ administracié pablicai la millora
en laqualitat del servei plblic. Per aconseguir aguests objectiuslallei configu-
raun sistema propi de carrera administrativai crealafigura del personal direc-
tiu, estableix sistemes d' avaluacio del rendiment i potenciala Inspeccié General
i I'Escola Balear d’ Administracié Pblica.

El titol | defineix I’ objecte delallei i enuncia els principis generals de la
funci6 pablica. En primer lloc, s enumeren els principis que informen |’ ordena-
ci6i lagestio del personal per alasatisfaccié dels interessos generals. En segon
Iloc, s esmenten els principis que informen larelaci6 de caracter especia de les
empleades i dels empleats pablics, i que per tant afecten I’ accés, la carrera, la
formacié, I’avaluacio del rendiment, etc., d'aquest personal. Finament, la llei
estableix els principis a que s'han de subjectar les empleades i els empleats
publics en I’exercici de les seves funcions.

Pel que fa al’ambit subjectiu, lallei és d'aplicacio directa a personal a
servel de I’ Administracié de la comunitat autonomade les Illes Balearsi de les
entitats autbnomes que en depenen, amb algunes limitacions o especificitats.
Aixi, el personal funcionari adscrit ales empreses pibliques es regula pels pre-
ceptes d' aquesta llei que li son aplicables i per les determinacions que conten-
guin les normes de creaci6, que en cap cas no poden entrar-hi en contradiccio.
El personal docent i €l personal estatutari a servei de la sanitat pablica autono-
mica es regula pels preceptes d’ aguesta llei inicament en aquelles matéries no

reservades a la normativa basica de I’ Estat ni regulades per la normativa auto-
nomica especifica de desplegament. El personal laboral es regula pel conveni
col-lectiu, per laresta de normativa laboral i pels preceptes d' aquestallei queli
s6n aplicables.

Lallei també preveu que determinats col -lectius de I’ administracio auto-
nomica, en consideracio ales seves caracteristiques especials, puguin ser objec-
te de regulaci6 especificamitjangant normes que adequiin aquestallei ales seves
peculiaritats.

Respecte de les altres administracions pibliques radicades a la comunitat
autonoma de les Illes Balears i en Us de la competéncia conferida per I’ Estatut
d’Autonomia, lallei s'aplicaa personal a servei dels consellsinsularsi de les
altres entitats locals, en aquelles matéries no reservades alalegislacié basicade
|"Estat ni regulades per la legislacié autonomica sobre régim local; a personal
al servel del Consell Consultiu i del Consell Economic i Social; i a persona a
servel de les universitats plbliques que no formi part dels cossos docents i
investigadors.

Finalment, el personal del Parlament de les Illes Balearsi el personal de
la Sindicaturade Greugesi de la Sindicatura de Comptes deles |lles Baears, en
virtut del principi d’'autonomia organitzativa, administrativa i financera d'a-
questes ingtitucions, resta exclos de I’ aplicacié d aquesta llei, tret del que dis-
posi la seva normativa propia

Quant al personal labora propi de les empreses publiques, també resta
exclos de I’ aplicacio d'aquesta llei, sens perjudici de I’ aplicacié dels principis
informadors de I accés a |’ ocupacié publica

Quant a's organs competents en matéria de funcié publicai al’atribucié
legal de competencies en aguesta matéria, € titol 11 delallei recull la classifi-
cacid tradiciona dels organs administratiusi atribueix competéncies executives
al Consell de Govern i a conseller o a la consellera competent en matéria de
funci6 pablica, competéncies consultives a Consell Balear de la Funci6 Pablica
i alaComissi6 de Personal delacomunitat autdbnomade les|llesBalears, i com-
peténcies de control de qualitat i de proposta d’organitzacié a la Inspeccio
General de Qualitat, Organitzaci6 i Serveis.

L’'Escola Balear d' Administracio Pablica, com a ens adscrit ala conselle-
ria competent en materia de funcié pablica, veu potenciades les seves funcions
en matéria de seleccio, de carrera professional, de promocio i de formacié del
personal a servei dela comunitat autonomade les |lles Balears.

Laredaccio d'aquest titol és suficientment ampliai flexible per permetre
un model de gesti6 de la funcié pablica més o menys concentrat, segons quina
sigui I'estructura organitzativa de I'administracio que es dissenyi en cada
moment.

v

El titol 111 de lallei manté la classificacio tradiciona de les empleades i
dels empleats publics en personal funcionari, personal eventual i personal labo-
ral, encara que introdueix noves figures en el régim d’interinitat que reforcen
I’opcié funcionarial enfront de lalaboral.

El personal funcionari interi no es lliga necessariament a |’ ocupacio d'un
Iloc de feina vacant, sind que podra dur a terme programes temporals que res-
ponguin a necessitats no permanents de I’ administracio, com també subvenir a
necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d’increment de |’ activitat.

D’ aguesta manera, es permet recorrer al nomenament de personal funcio-
nari interi per cobrir necessitats que fins ara tnicament es podien atendre mit-
jancant lacontractaci6 de personal laboral. En tot cas, aguestesinterinitats tenen
un limit temporal que persegueix evitar un perllongament excessiu que provo-
qui una situacié no desitjable d'inestabilitat en I’ ocupacio.

\%

El titol 1V regula I’estructura i I’ ordenacio de la funcié publica i manté
I’ opci6 de grups, cossosi escales, com també lareservadellei per modificar-los
o0 extingir-los o per crear-ne de nous.

Lallei distingeix entre els cossos generals, al's quals corresponen les fun-
cions comunes en |’ exercici de |’ activitat administrativa, i els cossos especials,
als quals correspon I’ exercici de funcions propies d' una professié determinada.
Les escales es poden crear per rad de |’ especiaitzacié de funcions, tant dins els
€0sso0s generals com dins els cossos especials i, en aquests darrers, quan un
major grau d' especialitzacio ho requereixi, el Consell de Govern hi pot establir
especialitats.

A més de regular els sistemes ordinaris d’ accés al's cossos, a les escales
alesespecialitats, lallel introdueix com a sistemaextraordinari d’ accés per inte-
gracid i, Unicament per canviar d’ especialitat, I accés mitjangant la superaci6 de
CUrsos.

Com ainstruments d’ ordenaci6 delsllocs de feina, esregulen larelacio de
llocsdefeinai les ordres de funcions, i es configurala plantilla de personal com
ainstrument de coordinaci6 entre la gestié de la funci6 publicai les estructures
pressupostaries.

El procediment d’ elaboracio de les relacions de Ilocs de feina se simplifi-
cai sadequa a |’ experiéncia practica, que aconsella introduir la previsié que
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determinades modificacions tenguin caracter automatic. Els llocs de feina es
classifiquen en nivells i, segons la naturalesa, poden ser geneérics o singularit-
zats. Aquesta distinta configuracio té efectes en I’ articul aci6 de la carrera admi-
nistrativa

Les ordres de funcions apareixen definides com a instrument técnic d’or-
ganitzaci6 de |I’administraci6, en concordanca amb el que estableix la Llei de
regim juridic de I’administracié autondmica, i constitueixen I’ element comple-
mentari de les relacions de llocs de feina

Com anovetat destacable es regulen elsllocs de feinade naturalesa direc-
tivai se ' estableix €l régim juridic basic, queinclou els criteris per determinar-
losi la subjeccié a sistemes d' avaluaci6 del rendiment. La naturalesa funciona
rial delsllocs directius implica una clara opcié a favor de la professionalitzacio
de I’ administracio pablica

Com ainstruments d’ ordenacié i planificaci6 dels recursos humans, lallei
preveu la possibilitat que s aprovin plans generals d ordenacio i programes
especifics d optimitzacié de recursos, que tenen per objecte assegurar-ne la dis-
tribuci6 i I'adequacié a les necessitats del servei.

Lallei també preveu laimplantacié progressiva de sistemes d’ avaluacié
del rendiment, com a element essencia delacarreraprofessional que procurala
motivaci6 del personal i la qualitat optima en la prestaci6 dels serveis. Laregu-
lacié que se’'n fa és prou flexible per permetre a cada administracié publica
adoptar el model que millor s'adapti a les seves necessitats.

Es manté laregulacié del Registre de personal i s estableix I’ obligacié de
les conselleries i dels ens que en depenen de facilitar lainformaci6 a Registre,
per assegurar aixi |’ actualitzacié permanent de les dades que hi consten.

VI

El titol V, dedicat a naixement i al’ extincié de larelaci6 de servei del per-
sonal funcionari, ordena i sistematitza els requisits i les condicions per a I’ ad-
quisici6 de la condici6 de personal funcionari.

Lallei preveu els principisi criteris rectors de la selecci6 del persond i
manté els sistemes de selecci6 tradicionals d’ oposicid, concurs oposicié i con-
curs, encara que, tal com falalegislacié basicade I’ Estat, no estableix cap pre-
feréncialegal entrel’ oposicié i el concurs oposicio, de maneraque serael regla-
ment la norma que la determini.

Per facilitar I’ accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i
aixi fer efectiu e mandat constitucional de remoure els obstacles que impedei-
xen o dificulten I accés d' aquest col -lectiu en condicions d’ igualtat, lallei no es
limitaa garantir la quota de reserva, sind que preveu que es duguin aterme pro-
grames adrecats a persones amb discapacitats especifiquesi que s efectuin pro-
ves selectives adaptades.

Amb lafinalitat de professionalitzar els organs de selecci6, es preveuen
dues possibilitats: la constitucio de comissions permanents de seleccié i I’ atri-
bucié temporal i amb exclusivitat de funcions de selecci6 a personal funciona
ri que formi part dels drgans de selecci6. En aguest mateix sentit, ni els alts
carrecs, ni el personal eventual ni els representants sindical's no poden ser mem-
bres del's organs de seleccid, sens perjudici que aquests darrers exerceixin fun-
cions de vigilanciai control del procediment.

L'Escola Balear d’ Administracié Publica es configura com a ens amb
competencies per ala selecci6 del personal al servel de |’ administracié autono-
micai espreveu que pugui exercir competéncies en relacio amb el personal d' al-
tres administracions publiques radicades a les Illes Balears, quan aixi s esta-
bleixi mitjangant un conveni.

Per facilitar la mobilitat interadministrativa i la cooperacié en matéria de
selecci6 de personal, es possibilita |’ homogeneitzacié dels procediments selec-
tius, elstemarisi els continguts minims per ala seleccié de personal a servei de
les administracions publiques incloses dins I’ ambit d’ aplicacio de lallei.

Vil

Lacarreraadministrativaque dissenyae titol VI d’ aguestallei constitueix
un dels aspectes més nous i es configura com un dels eixos fonamentals de la
professionalitzacié del personal funcionari.

La carrera professional consisteix en la progressio en €l si de I'adminis-
tracié mitjangant la consolidacio del grau personal, de la promoci6 internai de
lamobilitat, i esregeix pels principis constitucionals d'igualtat, merit i capaci-
tat.

La llei preveu I'adquisici6 automatica d'un grau persond inicia, que
coincideix amb el nivell minim corresponent a coso al’ escalad' accési, apar-
tir d’ aguest grau, estableix dos sistemes possibles de consolidaci6 i d’ adquisicio
de graus superiors: €l sistemanormal de consolidaci6 per |’ ocupaci6 de llocs de
feina de nivells superiors durant dos anys continuats o tres amb interrupcio, i un
nou sistemad’ adquisicié mitjancant |la permanencia en un determinat Iloc, unida
auna determinada formaci6 i al’ avaluacié positiva del rendiment.

S assegura aixi, d’ una banda, laimpossibilitat d’una consolidacié imme-
diatad' algun dels nivellsmés ats del’interval corresponent i, de I’ atra, la pos-
sibilitat de premiar el personal funcionari que es manté en un lloc de feina amb
un rendiment positiu, en queé s assegura una formacié continuada i permanent.
Aquest sistema garanteix una carrera administrativa basada en e progrési la
motivacio.

Lallei defineix per primera vegada la promoci6 interna vertical, I’ horit-

zontd i latransversal i permet la possibilitat que el persona laboral fix pugui
accedir alacondici6 de persona funcionari participant en processos de promo-
ci6 interna, en els termes que s estableixin reglamentariament.

S'impulsa el paper de laformacié, amb I’ exigéncia que la seva planifica-
ci6 inclogui cursos especifics destinats a la formacio i a perfeccionament del
personal que exerceix funcions directives i amb la possibilitat que, per ocupar
determinats Ilocs de feina, S estableixin requisits de formacié especifica
Aquestes competencies s atribueixen, amb caracter general, a I’ Escola Balear
d’ Administraci6 Pablica

VI

El titol VIl delallei estadedicat alamobilitat i al’ ocupacié dels llocs de
feina. Distingeix els suposits de mobilitat voluntaria dels de mobilitat forcosa,
regula les causes de remoci6 del personal funcionari i garanteix la mobilitat
interadministrativa

El dret alamobilitat voluntaria del personal funcionari dins |’ administra-
cié autonomica es fa efectiu mitjangant els diversos sistemes de provisié de
llocs de feinaque lallel estableix.

Dins lamobilitat voluntaria es regulen com a sistemes ordinaris de provi-
si6 el concurs i la lliure designacio, si bé es preveu expressament que I’ ambit
subjectiu de les convocatories es pugui limitar a una determinada area funcio-
nal, aun sector especialitzat o allocs de feinade formaindividualitzada, en con-
sideraci6 ales necessitats del servei. Aquesta possibilitat, juntament amb lapre-
visié que es puguin convocar concursos amb segona fase d’ adjudicacié o de
resultes, pretén agilitar i flexibilitzar els procediments i permetre un sistema
continuat de provisié de vacants.

El sistema de concurs pot revestir les modalitats de concurs de méritsi de
concurs especific. El primer és el sistema de provisi6 dels llocs de feina gene-
rics, i el segon és el sistemade provisio delsllocs singularitzats quan resulti con-
venient avaluar una formaci6, una capacitat, uns coneixements o unes aptituds
determinats.

Lalliure designaci6 es configura com un dels sistemes ordinaris de provi-
sio dellocs defeina, i es delimiten amb claredat els Ilocs que han de ser neces-
sariament objecte d’ aquest sistemade provisio. Lallei optaaixi per establir que
elsllocs de caracter directiu, de secretari 0 secretaria personal o de xofer o xofe-
rad alt carreci els adscrits al Gabinet de la Presidénciade lesIllesBalearso a
dels consellers o les conselleres, hagin de ser proveits per aguest sistema. Aixi
mateix, lallei permet la utilitzacié de lalliure designacié com a sistema de pro-
visié per a dtres llocs de feina, quan impliquin una elevada responsabilitat o
requereixin una confianga persona per exercir-ne les funcions i aixi ho esta-
bleixi larelacio de llocs de feina.

També dins la mobilitat voluntaria, com a altres sistemes de provisio, es
manté la comissié de serveis d' aguest caracter i s'introdueixen la comissio de
servels per cooperacio internacional, el tradllat per motiusde salut i per causade
violéncia, i la permuta.

En el capitol dedicat alamobilitat forgosa, lallei conservalafiguradela
comissio de serveis amb aquest caracter i inclou expressament les figures de la
comissio de serveis d atribucié temporal de funcions, laredistribucié d' efectius,
lareassignacid d' efectiusi el canvi d'adscripcio de lloc de feina.

El capitol 1V del titol VII regula, ordenai sistematitzales causesi els efec-
tes de laremocié de llocs de feina.

El darrer capitol d’ aquest titol s'ocupa de lamobilitat interadministrativa,
que es pot fer efectiva mitjangant els processos de traspas de serveisi la parti-
cipaci6 en sistemes de provisio, amb condicionsi efectes distints que la matei-
xallei determina

Aixi, es garanteix €l dret a ocupar llocs de feina de I’ Administraci6 de la
comunitat autonoma de les llles Balears a personal funcionari d' altres adminis-
tracions publiques, si bé aquest dret no implica sempre laintegraci6 automatica
en el's cossos, les escales o les especialitats autondmics. Aquesta integraci6 és
procedent en el suposit de mobilitat com a conseqiiéncia de traspas de serveis,
pero no quan es tracti de participaci6 en sistemes de provisié, cas en qué resta-
ra condicionada al principi de reciprocitat i a compliment de les condicions i
dels requisits establerts en les relacions de Ilocs de feina.

IX

El titol VIII esta dedicat a les situacions administratives. Atesa la natura-
lesa basica d'aguesta matéria, la regulacio es limita a recollir les figures que
estableix la normativa basica estatal, amb les adaptacions derivades de I’ orga-
nitzacié de I’administracié autondmica.

A tall d’exemple, la situacio de serveis especias es regula des de la pers-
pectiva de les |lles Balears, de manera que s'introdueixen previsions expresses,
que, sense establir suposits nous, adapten la regulaci6 estatal a la nostra orga-
nitzacié institucional.

X

El titol IX de lallei, «Drets, deures i incompatibilitats del personal fun-
cionari», engloba tot un conjunt de mesures que configuren la peculiaritat del
regim estatutari del personal funcionari.

Aquest titol estadividit en tres capitols: el primer regula els drets del per-
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sonal funcionari; el segon, el régim retributiu i de la Seguretat Social; i el tercer,
elsdeuresi € régim d'incompatibilitats.

Cal destacar € fet que encapcala aquest titol el deure de I’ administracio
de protegir el personal a seu servei i de posar els mitjans necessaris per fer efec-
tius els drets que la llei reconeix, amb especial atenci6 als que faciliten la con-
ciliacié de la vida familiar i laboral. Aquesta exigéncia presideix i informa la
regulaci6 dels tres capitols.

En aquest sentit, €l capitol | revisai modernitzalarelacié de dretsi fauna
remissio a reglament, precisament per facilitar |’adequacio constant de les
mesures de conciliacié, perque aixi, tant els permisos com les llicencies i la
reducci6 de jornada puguin adaptar-se al's avangos socials en aguesta matéria.

Quant a regim retributiu i de la Seguretat Social, el capitol 11 introdueix
els principis rectors, entre els quals destaca la necessitat d’ gjustar-se a |’ entorn
socioeconomic de les Illes Balears en la mesura que sigui possible, i la possibi-
litat deretribuir el rendiment i la dedicacié del personal funcionari, com amesu-
ra de modernitzacié de la gestié administrativa i de motivacié per millorar €l
rendiment i laqualitat dels serveis.

Finalment, el capitol 111 regula, ordenai sistematitza el's deures del perso-
nal funcionari i introdueix novetats, com aral’ obligacio de respectar laigualtat
entre homes i dones, de no utilitzar en profit propi o de terceres persones els
bénsi recursosde |’ administracio o d' observar les mesures de salut laboral i pre-
venci6 de riscs. Especifica el's distints tipus de responsabilitats en qué pot incé-
rrer €l personal a servei de I’administracié i la manera de fer efectiva la res-
ponsabilitat disciplinaria, i remet e régim d'incompatibilitats a la normativa
basica estatal.

X1

El darrer titol delallei, dedicat al regim disciplinari, recull en el capitol |
els principis informadors d’ aguest régim. Aquesta inclusié obeeix al fet que la
Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les administracions publi-
quesi del procediment administratiu comu, va excloure expressament | aplica
Ci6 dels principis de la potestat sancionadora als procediments per fer efectiva
laresponsabilitat disciplinaria del funcionariat. Aixo no obstant, ladoctrinai la
jurisprudencia han coincidit a afirmar la conveniéncia que les garanties que
suposen aquests principis s'incorporin alaregulacio especificadel regim disci-
plinari, i aixi s'hafet.

El capitol 1l d’aquest titol actualitza i amplia la tipologia d'infraccions
disciplinaries amb la finalitat d’ assegurar que no quedin conductes reprovables
impunes. Aixi, lallei tipifica com a faltes determinades conductes que, de con-
formitat amb la normativa actual, no eren sancionables disciplinariament, com
ara el fet d'aprofitar-se de la condicié de persona funcionari per obtenir un
benefici propi o d’ unatercera persona, I’ agressié greu a qualsevol persona amb
laqual el personal funcionari esrelacioni en I’exercici de les seves funcions, o
el consum de substancies estupefaents o psicotropes que afecti € servei.

També s'introdueixen noves sancions disciplinaries que persegueixen
adequar la naturalesa de la sancié a la gravetat de la falta comesai a caracter
permanent o no de la relacio funcionarial. Aquesta és la funcié de les sancions
de pérdua d’entre dos i tres graus personals i de revocacié del nomenament de
personal funcionari interi.

Cal destacar també que, per coadjuvar a la protecci6 de les victimes de
violéncia, la sancid de tradllat de lloc de feina de la persona responsable impli-
carael canvi d'illade residéncia quan I’ afecti una ordre judicial d’allunyament.

Per donar compliment als principisdelegalitat i detipicitat en matériadis-
ciplinaria, s'estableix la necessaria relaci6 entre les infraccions i les sancions
disciplinaries, com també els [imits maxims i minims. Aixi també es dona satis-
facci6 als pronunciaments de la doctrinai de la jurisprudéncia, que demanaven
el rang dellei per alaregulacié d' aguesta matéria.

Respecte del regim de prescripcié de les fates i les sancions, s'amplien
elsterminis amb la finalitat d’ evitar que per motius formal's esdevenguin inata-
cables determinades conductes.

El capitol 111 remet al desplegament reglamentari la regulacio del proce-
diment disciplinari, si bé garanteix legalment que hi siguin aplicables els prin-
cipisinformadors. Per acabar, amplia fins a devuit mesos |la durada maxima del
procediment.

TiTOL |
OBJECTE, PRINCIPIS| AMBIT D’APLICACIO DE LA LLEI
Article1
Objecte

L’ objecte d’ aquestallei éslaregulacié de lafuncié pablica de la comuni-
tat autonomade les |lles Balears i ladeterminaci6 del régim juridic del personal
que la integra, en I'exercici de les competencies atribuides per |’Estatut
d'Autonomiai en e marc de lanormativa basicade I’ Estat.

Article 2
Principisinformadors

1. Lafunci6 publica és un instrument per ala gestio i la satisfaccio dels
interessos generals que té encomanats I’administracié autondmica, i s ordena

jerarquicament d'acord amb els principis de legalitat, objectivitat i neutralitat,
servel alaciutadania, eficacia, eficiénciai transparéncia en la gestio.

2. La funci6 publica de I' Administracié de la comunitat autonoma esta
integrada pel conjunt de persones que hi presten serveis mitjangant unarelacio
de caracter especial, regulada per la normativa administrativa o laboral i infor-
mada pels principis constitucionals d’igualtat, mérit, capacitat i publicitat.

3. El personal a servei de |’ administraci6 autonomica, en |’ exercici deles
funcions gue té encomanades, ha d’ actuar sotmés als principis d' imparcialitat,
professionalitat, diligencia, bonafe i responsabilitat.

Article 3
Ambit d’aplicacié

1. Aquesta llei és d'aplicacio a personal a servei de I’ Administracié de
la comunitat autonoma de les Illes Balears i de les entitats autonomes que en
depenen, amb les limitacions que estableixen els apartats seglents:

a) El personal funcionari adscrit a les empreses plbliques es regula pels
preceptes d' aquestallei, sens perjudici de les determinacions que contenguin les
seves normes de creacio.

b) El personal docent i el personal estatutari a servei de la sanitat piblica
autondmica es regula pels preceptes d’ aquesta llei nicament en aquelles mate-
ries que no estan regulades per la normativa basica especifica de I’ Estat ni per
la normativa autondmica especifica de desplegament.

c) El personal laboral es regula pel conveni col-lectiu, per laresta de nor-
mativa laboral i pels preceptes de lalegislacié basicaestatal i d’ aquestallei que
li son aplicables.

d) Els col-lectius amb caracteristiques especials per rad de les funcions
que tenen atribuides poden ser objecte de regulacié especifica mitjangant nor-
mes que adequin aquesta llei ales seves peculiaritats.

2. Aquesta llei també és d’ aplicacio, amb les especificitats derivades de
I’ organitzaci6 propia, a personal segiient:

a) Personal dels consells insulars i de les entitats locals radicades a la
comunitat autonoma de les Illes Balears en les matéries no reservades alalegis-
lacié basica de I’Estat ni regulades per la legislacié autondmica sobre régim
local.

b) Personal del Consell Consultiu i del Consell Econdmic i Social.

¢) Personal de les universitats plbliques radicades a la comunitat autono-
made les Illes Balears que no sigui personal docent ni investigador, tot respec-
tant I’autonomia universitaria.

3. Resta exclos de I aplicaci6 d' aquesta llei el personal segiient:

a) Personal del Parlament de les |lles Balears.

b) Personal de la Sindicatura de Greuges i de la Sindicatura de Comptes
delesllles Balears.

c) Personal laboral propi de les empreses publiques.

TiTOL I
ORGANS| ENSCOMPETENTS EN MATERIA DE FUNCIO
PUBLICA

R Capitol |
Organs competents en matéria de funcio publica

Article4
Organs competents

1. S6n organs de I’ Administracié de la comunitat autonoma, competents
en materia de la funcio pablica els seglients:

a) Organs executius:

- El Consell de Govern.

- El conseller o la consellera competent en materia de funcio pablica

b) Organs consultius:

- El Consell Balear de la Funci6 Pablica.

- LaComissi6 de Personal de la comunitat autonoma de les Illes Balears.
c) Organ de control:

- LaInspeccié General de Qualitat, Organitzaci6 i Serveis.

2. Elsconsellers o les conselleres i €ls organs directius de I’ administracié
autonomicai de les entitats publiques que en depenen poden exercir competen-
cies en matéria de personal en els termes establerts en aquestai en atreslleis.

Article5
Competencies del Consell de Govern

1. Correspon a Consell de Govern establir la politica general de I’ admi-
nistracié autondmica en matéria de funcié pablica, dirigir-ne el desplegament i
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I"aplicaci6 i exercir lainiciativalegislativai la potestat reglamentaria en aques-
ta matéria.

2. Li correspon, en particular:

a) Aprovar els projectes de llei i els decrets en matéria de funcié pablica

b) Establir les directrius que han de regir I actuaci6 dels organs de |’ ad-
ministracié autondmica que exerceixen competencies en matéria de funcié
publica.

c) Establir lesinstruccions i directrius a qué s han de subjectar les perso-
nes que representen |’ Administracio de la comunitat autonoma en la negociacio
amb la representaci6 sindical del personal funcionari en matéria de condicions
d’ ocupacid, donar validesa i eficacia als acords assolits mitjangant |’ aprovacio
expressai formal d’ aquests acords, aixi com establir les condicions de feina en
els suposits en que no es produeixi cap acord en la negociacio.

d) Establir lesinstruccionsi directrius a que s han de subjectar les perso-
nes que representen |’ Administracio de la comunitat autonoma en la negociacio
col lectivaamb el personal laboral.

€) Aprovar lesrelacions de llocs de feinadel personal al servei del’admi-
nistracié autondmicai de les entitats autonomes que en depenen.

f) Aprovar els plans generals d'ordenacio i els programes especifics per
optimitzar els recursos humans.

g) Determinar el nombre, les caracteristiques i les retribucions dels Ilocs
de feina del personal eventual.

h) Fixar lesnormes i els criteris per al’aplicacio del régim retributiu del
personal funcionari, ainiciativa dels consellers o les conselleres competents en
matéria de pressupostsi en matériade funcio piblica, a propostad’ aquest darrer
organ.

i) Determinar elsintervals de nivells que corresponen acadagrupi, si per-
toca, als cossosi ales escales funcionarials, aixi com també les directrius gene-
rals sobre promocio del personal funcionari.

j) Determinar els requisits dels procediments o dels cursos que habilitin
per obtenir graus personals superiors a's consolidats.

k) Aprovar | oferta pablica d’ ocupacio.

I) Establir, dins els cossos o les escales, |es especialitats que siguin neces-
saries per garantir €l principi d’ eficacia de |’ actuacié administrativa.

m) Establir les equivaéncies entre els cossos i les escales de I"adminis-
traci6 autonomicai els cossosi les escales d' altres administracions publiques, a
proposta del conseller o la consellera competent en matéria de funci6 publica

n) Fixar lajornadai els horaris generalsi especials de treball.

0) Aprovar, aproposta de cada conselleria, |es mesures que garanteixin els
serveis minims en cas de vaga.

p) Resoldre els procediments disciplinaris en cas de sanci6 de separacié
del servei, amb elsinformes previsi €ls dictamens que siguin preceptius.

g) Exercir laresta de competéncies que li atribueix la normativa vigent.

Article 6
Competencies del conseller o de la consellera competent en materia
de funcié publica

1. Correspon a conseller o ala consellera competent en matéria de funcié
publicael desenvolupament general, la coordinaci6, el control i I’execucié de la
politica establerta pel Consell de Govern en matéria de personal a servei de
I’ Administracié de la comunitat autdnoma, dins I’ ambit d’aplicacié d’ aquesta
llei.

2. Quant al desenvolupament general, lacoordinacidi el control, li corres-
pon en particular:

a) Preparar els projectes de llel i de disposicions reglamentaries en maté-
ria de funcié publica i proposar-ne I'aprovacié a Consell de Govern, quan
correspongui.

b) Impulsar, coordinar i, si pertoca, executar els plansi els programes que
estableixen mesuresi activitats tendents amillorar el rendiment, laformacioi la
promoci6 del personal i la qualitat dels serveis pablics.

¢) Tenir curadel compliment de les normes d’ aplicaci6 general en maté-
ria de funci6 publica per part dels organs de |’ administracio i exercir lainspec-
Ci6 general sobre tot el personal.

d) Informar sobre els avantprojectes dellei i els projectes de disposicions
generals relatius a qlestions propies d' altres conselleries en els aspectes que
incideixin en la politica de personal.

€) Preparar € projecte d oferta ptblica d’ ocupacio.

f) Proposar a Consell de Govern |’ aprovacié delarelacio dellocs defeina
del personal a servei de I’ administracié autondmicai de les entitats autonomes
que en depenen.

0) Proposar a Consell de Govern I’ establiment de lajornadai de I’ horari
de treball i I’ adopcio d’ acords en matéria de funcié publica

h) Participar en els organs de negociaci6 del personal mitjancant larepre-
sentacio que es determini reglamentariament, d’acord amb les instruccions i
directrius que estableixi el Consell de Govern.

3. Quant al’execucid, li correspon en particular:

a) Dictar lesinstruccions, circularsi ordres de serveis que siguin necessa-
ries en materia de personal.

b) Atorgar les recompensesi distincions que es determinin reglamentaria-
ment.

¢) Convocar i resoldre els procediments de selecci6, establir-ne les bases,
elsprogramesi el contingut de les provesi nomenar els membres dels organs de
seleccio.

d) Nomenar el persona funcionari de carrerai expedir els titols d’ aquest
personal, nomenar el personal funcionari interi i formalitzar els contractes de
treball del personal laboral.

€) Resoldre laintegracié del personal funcionari transferit en el's cossos i
les escales establerts en aquesta llei.

f) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisi6 de llocs de
feina, establir-ne les bases i nomenar els membres dels organs de valoracio.

g) Resoldre les comissions de serveis en I’ambit de I’ administracié auto-
nomica, a proposta de les conselleries afectades.

h) Autoritzar les comissions de serveis del personal de I’ administracié
autonomica a altres administracions publiques o a entitats de dret pablic, a pro-
posta dels organismes afectats.

i) Resoldre les sol licituds de reconeixement de compatibilitat del perso-
nal a servei de I’ administracié autondmica.

j) Resoldre I’ adquisicié i el canvi de grau personal.

k) Resoldre els procediments disciplinaris incoats al personal funcionari
per faltes greus o molt greus, excepte quan impliquin separacio del servei.

1) Exercir lafacultat disciplinariaen relacié amb el personal laboral i acor-
dar I"extinci6 dels contractes de treball d’ aguest personal.

4. Li corresponen també |es competéncies que, en materiade funcio pabli-
cai de personal, li atribueixi la normativa vigent i, en general, les que no esti-
guin atribuides expressament a altres organs.

Article 7
Alteracio6 de les competéncies

1. El Consell de Govern pot atribuir a's consellers o ales conselleresi a
altres organs directius de les conselleries i de les entitats autonomes que en
depenen les competéncies en matéria de persona que aquesta llel no atribueix
expressament a conseller o a la consellera competent en matéria de funcio
publica, a proposta d’ aquest darrer organ.

2. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié pablica, en
els termes que estableix la normativa vigent, pot delegar les competéncies que
li atribueix agquesta llei en els consellers o les conselleres i en els presidents o
les presidentes de les entitats autonomes dependents de I administracié autono-
mica.

Els drgans que exerceixin aguestes competencies per delegacio poden, al
seu torn, delegar-les en organs dependents jerarquicament i en organs de les
entitats autonomes que en depenen.

El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica pot
revocar en qualsevol moment la delegaci6 efectuada. La revocacio, si s escau,
deixa sense efecte les delegacions que €ls organs del egats hagin fet de les com-
petencies exercides per la delegacio.

3. El conseller o la consellera competent en materia de funcié publica pot
desconcentrar o delegar les competéncies que I’ article 6.3 d' aquesta llei i atri-
bueix en els organs directius de la conselleria. També pot delegar-les en els
organs de les entitats autdnomes que en depenen.

Article 8
El Consell Balear dela Funcié Publica

1. El Consell Balear de la Funcié Publica és I’ drgan col -legiat de consul-
ta, de coordinacié de la politica en matéria de funcié pablicai de participacié
del personal, en les guiestions que en relacié amb aquesta matéria puguin afec-
tar € conjunt de les administracions publiques de I’ ambit de la comunitat auto-
nomade les|lles Balears.

2. Undecret del Consell de Govern hade determinar lesfuncions d’ aquest
organ i els membres que I’integren. Hi han d’ estar representats, en tot cas:

a) L'’Administracié de la comunitat autonoma, amb els membres que es
determinin reglamentariament.

b) Els consells insulars, amb un membre cada un.

c) Els gjuntaments, amb un minim de tres membres.

d) Les organitzacions sindicals més representatives en |’ ambit de I’ admi-
nistracié autonomica, amb cinc membres.

En tot cas, s'ha d’assegurar la representacio de les diferents administra-
cions publiques de les Illes Balears i de les organitzacions sindicals més repre-
sentatives en |’ ambit de I’ administracié autondmica.
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3. Entot cas, correspon a Consell Balear de la Funcio Pablica:

a) Informar preceptivament sobre els avantprojectesdellei relatius a per-
sonal al servel de les administracions plbliques de la comunitat autonomade les
Illes Balears.

b) Informar sobre les disposicions o decisions rellevants en materia de
personal que li siguin consultades per |es diferents administracions publiques de
I’ambit de la comunitat autonoma de les I1les Balears.

c) Debatre i proposar, ainiciativa de les administracions publiques o de
les organitzacions sindicals que hi estan representades, les mesures necessaries
per ala coordinacio de les politiques de personal de les administracions publi-
ques de I’ ambit de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

4. El Consell Balear delaFuncié Publicahad elaborar €l seu propi regla-
ment d’ organitzacié i funcionament.

5. El Consell Balear de la Funci6 Publica, per dur a terme les seves fun-
cions, pot crear comissions técniques de treball, a les quals pot incorporar per-
sones expertes en qualsevol dels ambits juridic, econdmic, educatiu i sociocul-
tural.

6. Es crealacomissié de coordinacié de lafuncié pablicalocal delesllles
Balears, com a organ depenent del Consell Balear de la Funcié Pablica

Un decret del Consell de Govern ha de determinar les funcions d’ aquest
organ i els membres que I’integren.

Article9
La Comissi6 de Personal

1. La Comissié de Personal de I’ Administracié de la comunitat autonoma
deles|lles Balears és |’ drgan col -legiat de caracter técnic de coordinacio i con-
sulta dels assumptes de personal, adscrit a la conselleria que té atribuides les
competencies en materia de funcio pablica

2. Son atribucions de la Comissié de Persona de I’ Administracio de la
comunitat autdnoma de les llles Balears:

a) Informar sobre els avantprojectes de llei i els projectes de decret en
matéria de personal.

b) Informar sobre el's procediments disciplinaris que impliquin separacié
del servei amb caracter previ alaimposicio de la sancié.

¢) Informar sobre les qiiestions que, en matéria de personal, li siguin con-
sultades pel Consell de Govern o pel conseller o la consellera competent en
matéria de funcié publica

3. Lacomposicié i el regim de funcionament de la Comissié de Personal
es regulen per decret del Consell de Govern, a proposta del conseller o la con-
sellera competent en matéria de funcié piblica.

Article 10
La Inspeccié General de Qualitat, Organitzacio i Serveis

1. LaInspecci6 Generd de Qualitat, Organitzacio i Serveis és|’organ de
control i de vigilanciadel compliment de les normes de funcié pablicai de qua-
litat, analisi i proposta en |’ambit de I’ administracié autonomicai de les entitats
autonomes que en depenen.

2. Lalnspeccié General de Qualitat, Organitzacié i Serveis depén organi-
cament de la conselleria que té atribuides |es competéncies en matéria de funcio
plblicai actua amb autonomia funcional, sens perjudici de les competéncies de
direcci6 que corresponguin al’ organ d’ adscripcio.

3. Entot cas, |i correspon I'exercici de les funcions superiors d'inspeccio
en matéria de funcié publica, la supervisié de I’ aplicaci6 dels sistemes d'ava-
luacié de I'acompliment del personal i d’ atres instruments de control de quali-
tat dels serveis publics com agarantia d’ objectivitat i imparcialitat dels resultats
i la proposta en |’ adaptacio de I’ organitzacio a les necessitats dels serveis, per
aconseguir I’ eficaciai I’ eficiéncia en la gestié plblica.

4. Lacomposici6 i el regim de funcionament de la Inspeccié Genera de
Qualitat, Organitzacid i Serveis esregulen per decret del Consell de Govern. En
tot cas, els inspectors han de ser personal funcionari de I’ administracié autono-
mica

Capitol Il
Ens competents en mateéria de funcié publica

Article 11
L'Escola Balear d’ Administracio Publica

1. L’Escola Balear d’ Administracié Publica és una entitat autonoma de
caracter administratiu, amb personalitat juridica propia, adscritaala conselleria

competent en matéria de funcié publica

2. La determinacio de I’ organitzaci6 de I'Escola i les funcions dels seus
organs es regulen per decret del Consell de Govern. En tot cas, com a organ de
deliberacio, seguiment i participacio en les activitats de I’ Escola, hi haura un
consell rector en el qual s'ha d’ assegurar la representacio de |les organitzacions
sindicals més representatives en I’ ambit de I’ administracié autonomica.

Article 12
Competéncies de I’ Escola Balear d’ Administracié Publica en maté-
ria de funcié pablica

1. Correspon al’ Escola d’ Administracio Piblicalaformacio, la capacita-
cié i e perfeccionament del personal a servei de I’ administracié autonomica i
de les entitats que en depenen, aixi com també la gestio dels procediments de
seleccid i de promoci6 del personal.

2. També li correspon, en els termes establerts en aquestallel i en la nor-
mativa de desplegament, la realitzacio d activitats formatives i de seleccio de
persona al servel de les atres administracions radicades a les |lles Baears,
especialment en relacio amb els col-lectius de policia local, protecci6 civil,
seguretat plblicai emergéncies.

TiTOL I
PERSONAL AL SERVEI DE L’ADMINISTRACIO DE LA COMU-
NITAT AUTONOMA

Article 13
Classes de personal

1. Tenen la consideracié de personal a servei de I’Administracio de la
comunitat autdbnomade les |lles Balears el personal funcionari, € personal even-
tual i el personal labora al servei de les conselleries de I' Administracio de la
comunitat autonoma i de les entitats autonomes que en depenen, i el personal
funcionari adscrit als ens de dret public sotmesos a dret privat d’ acord amb les
seves normes de creacio.

2. El persona al servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma es
classificaen:

a) Personal funcionari de carrera.
b) Personal funcionari interi.

c) Personal laboral fix.

d) Personal laboral temporal.

€) Personal eventual.

3. El personal a servei de I’Administracié de la comunitat autonoma
depén organicament del conseller o de la consellera competent en matéria de
funcié publicai funcionament de I’ drgan superior de la conselleria o de I'ens
de dret plblic on presta serveis. Se n’ exceptua el personal eventual, que depén
organicament i funcionalment de |’ autoritat que I’ hagi nomenat.

Article 14
Personal funcionari de carrera

1. Es personal funcionari de carrera el que, en virtut d’'un nomenament
legal, s'incorpora a I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears mitjangant una relacié professional de caracter permanent, regulada
estatutariament i subjecta a dret public, ocupa llocs de feina dotats pressuposta-
riament 0 es troba en alguna de les situacions administratives previstes en
aquestallei.

2. Lacondici6 de personal funcionari no exclou la prestacio de serveis a
temps parcial, adomicili o qualsevol altra, en elstermes que s estableixin regla-
mentariament, sempre que sigui compatible amb la naturalesa de les funcions
que s han d’ exercir.

3. Queden reservats a persona funcionari de carrera els llocs de feina i
les funcions I acompliment dels quals implica exercici d' autoritat, fe publica o
assessorament legal, control i fiscalitzacié interna de la gestié economicofinan-
cera i pressupostaria, els de comptabilitat i tresoreria, els de caracter tecnic i
administratiu, els que comporten prefectura organica i, en general, €ls que es
reserven a aquest personal per a una major garantia de I’ objectivitat, imparcia-
litat i independéncia en I’ exercici de la funci6, aixi com el's que impliquen una
participacio directa o indirecta en |I’exercici de la potestat publicai en la sava
guarda dels interessos generals de la comunitat autdnoma.

4. Amb caracter general, els llocs de feina de I’ administracié autonomica
estan reservats a personal funcionari de carrera, sens perjudici dels suposits a
que es refereixen els articles segiients.
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Article 15
Per sonal funcionari interi

1. Es personal funcionari interi el que, en virtut d’ un nomenament legal,
s'incorporaal’ Administraci6 de lacomunitat autonomadeles|lles Balears mit-
jangant unarelacié professional de caracter temporal, regulada estatutariament i
subjecta adret pablic, per dur aterme amb caracter temporal les funcions reser-
vades al personal funcionari de carrera.

2. Les circumstancies que permeten nomenar personal funcionari interf
sOn les segiients:

a) Ocupar llocs de feina vacants que corresponen a personal funcionari
mentre no es proveeixin reglamentariament.

b) Substituir personal funcionari amb reserva de llocs de feina o en situa-
ci6 de llicencia, quan la durada d’ aquesta llicencia ho requereixi.

¢) Substituir lareducci6 de jornadadel personal funcionari quan les neces-
sitats del servei ho requereixin. En aquest suposit, I'administracié pot establir
que larelacié funcionarial interina sigui atemps parcial.

d) Desenvolupar programes temporals que responen a necessitats no per-
manents de I’ administracio.

€) Subvenir a necessitats urgents, extraordinaries i circumstancials d'in-
crement de I’ activitat.

3. Els procediments de seleccié d’ aquest personal s’ han d’establir regla
mentariament i han de respectar els principis d’ igualtat, merit, capacitat i publi-
citat, i també han d’ obeir a criteris de celeritat i eficiéncia

4. En tot cas, €l personal funcionari interi ha de complir les condicionsii
elsrequisitsexigitsa persona funcionari de carrera per ocupar elsllocsde feina
o0 exercir les funcions de qué es tracti.

Article 16
Causes de cessament del personal funcionari interi

1. El personal funcionari interi cessa per les causes segiients:

a) Si estractadel’ ocupaci6 dellocs de feinavacants, quan €l Iloc defeina
és ocupat pels sistemes reglamentaris o bé quan €l lloc se suprimeix de larela
ci6 dellocs de feinai s amortitza.

b) Si estracta de substituir personal funcionari amb reservadel seu lloc de
feina o en situaci6 de llicéncia, quan aquest s hi reincorpora.

¢) Si estractade substituir lareduccio6 de jornada del personal funcionari,
guan aquest es reincorpora a la jornada completa.

d) Si estracta d’ executar programes temporals, en la data en quée aquests
finalitzin i en tot cas als dos anys.

Excepcionalment, quan la naturalesa del programa ho requereixi, es podra
autoritzar una prorroga d’ un any, amb I'informe previ de la Inspeccié General
de Qualitat, Organitzacid i Serveis.

€) Si estractade subvenir a necessitats urgents, extraordinariesi circums-
tancials d’'increment de I activitat, quan aguestes necessitats desapareixen i, en
tot cas, quan s exhaureixi € termini maxim establert per la legislacié basica
estatal.

2. El persond funcionari interi cessa, aixi mateix, per renincia o quan,
com a conseqiiencia d' un procediment disciplinari, s'imposa la sancié de revo-
caci6 del nomenament del personal funcionari interi.

3. El cessament del personal funcionari interi no déna lloc aindemnitza-
cio.

Article 17
Per sonal laboral fix

1. Es personal laboral fix al servei de I’Administracié de la comunitat
autonomade les Illes Balears €l que, en virtut d’ un contracte de naturalesalabo-
ral, manté unarelaci6 professional de caracter permanent caracteritzada per les
notes d’ alienitat, dependeéncia, voluntarietat i retribucio, i ocupa llocs de feina
dotats pressupostariament o es troba en alguna de les situacions que preveu la
normativa laboral vigent.

2. El contracte laboral s'ha de formalitzar per escriti pot ser atemps com-
plet i atemps parcial.

3. Laseleccid del personal laboral ha de respectar els principis de publi-
citat, igualtat, mérit i capacitat.

4. El personal laboral Gnicament pot dur a terme les funcions atribuides
asllocs seglients:

a) Elsllocs les activitats dels quals siguin propies d’ una professio deter-
minada, que impliquin tasques de vigilancia, custodia, transport o altres d’ ana

logues, 0 que corresponguin a arees d’ activitats que requereixin coneixements
técnics, sempre que aguestes funcions no siguin les propies de cossos, escales 0
especialitats de personal funcionari.

b) Els llocs corresponents a les arees de manteniment i de conservacio
d'edificis, d'equipsi d'instal-lacions.

¢) Elsllocs que larelacié de llocs de feina reserva a persones amb disca
pacitat intel lectual moderada, Ileugera o limit i ales persones amb sordesa pre-
locutiva profunda, severa o mitjana.

Article 18
Per sonal laboral temporal

1. Es personal laboral temporal al servei de I’ Administraci6 de la comu-
nitat autdbnoma de les Illes Balears € que, en virtut d' un contracte de naturalesa
laboral i de durada determinada, manté unarelacio6 professional de caracter tem-
poral, caracteritzada per les notes d’ dienitat, dependéncia, voluntarietat i retri-
bucio.

2. Laselecci6 del personal laboral temporal ha de respectar els principisi
les regles contingudes al’ article anterior. Les modalitats contractuals son les de
durada determinada, previstes en lalegislacié laboral.

Article 19
Efectes dels serveis prestats en régim de relacié no permanent

1. Laprestaci6 de servei en régim de relacié no permanent no pot suposar
dret preferent per al’accés a la condicio de personal funcionari ni per al’ad-
quisicié de la condici6 de personal laboral fix.

2. No obstant aix0, el temps de serveis prestats es podra computar en fase
de concurs, sempre que €els serveis siguin adequats a les places que es convo-
quin.

Article 20
Per sonal eventual

1. Es personal eventual el que, en virtut d’un nomenament legal, ocupa,
amb caracter temporal, llocs de feina considerats de confianga o d’ assessora-
ment especial de la Presidencia o dels consellers o de les conselleres, no reser-
vats a personal funcionari de carrera.

2. El nombre de llocs de feina del personal eventual, les seves caracteris-
tiquesi lesretribucions queli corresponen son piblicsi els determinael Consell
de Govern.

3. El president o lapresidentai els consellers o les conselleres nomenen i
cessen lliurement el seu personal eventual. Els nomenaments i els cessaments
s'han de publicar en el Butlleti Oficial deles|lles Balears. En tot cas, €l perso-
nal eventual cessa automaticament quan cessa |’ autoritat que e va nomenar,
com també en cas de rendincia. El cessament no déna, en cap cas, dret aindem-
nitzacio.

4. Laprestacio de serveis en regim de personal eventual no pot suposar un
mérit per al’accés alafuncié publica, per ala promoci6 internani per alacon-
tractacio com a personal laboral.

TiTOL IV o
ESTRUCTURA | ORDENACIO DE LA FUNCIO PUBLICA

Capitol |
Grups, cossos i escales funcionarials

Article21
Ordenaci6 de la funcié publica

1. La funcié publica autonomica s ordena mitjangant cossos, escales i
especialitats als quals accedeix el personal funcionari que laintegra.

2. Els cossos, d'acord amb |a naturalesa general o especial de lesfuncions
que s han de dur aterme, es classifiquen en cossos generals i cossos especials.

3. S6n cossos generads el's que tenen atribuides funcions comunes en I’ e-
xercici de I’ activitat administrativa. SGn cossos especials el's que tenen atribui-
des funcions relacionades amb les propies d' una professié determinada.

Article 22
Grups de classificacio

Els cossos del personal funcionari, d acord amb el nivell de titulacio exi-
gida per ingressar-hi, s agrupen en la forma que estableix la normativa basica
estatal.
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Article 23
Cossos, escales i especialitats funcionarials

1. El personal funcionari s agrupa per cossos per rad del caracter homo-
geni delesfuncions que s han de dur atermei delatitulacié exigida per ingres-
sar-hi.

2. Dinsels cossos, per rad de | especialitzacié de les funcions, hi pot haver
escales.

3. Dinsles escales dels cossos especials el Consell de Govern pot establir
especialitats per rad del grau major d’ especialitzacioé i de latitulacié o les titu-
lacions especifiques exigides per ingressar-hi, entre les que corresponen al’es-
calaen que es creal’ especialitat.

Article 24
Creacid, modificacio i supressio de cossos i escales

1. Lacreacio, lamodificacio i la supressio de cossosi escales s ha de dur
aterme mitjancant unallei del Parlament de les Illes Balears.

2. Les lleis de creaci6 de cossos i d’escales han de determinar com a
minim:

a) Ladenominacio.

b) El nivell de titulaci6 o latitulacié o les titulacions concretes exigides
per ingressar-hi.

¢) Ladefinicié de les funcions que corresponen al cos o al’ escala.

d) Laregulacio de les qliestions que necessitin un tractament especific, en
consideracié a les peculiaritats funcionals del cos o I’ escala.

3. No es poden crear nous cossos 0 escales amb funcions similars o ana
logues ad' dtres ja existents si per ingressar-hi s exigeix la mateixa titulacio.

Article 25
Creacid, modificacio i supressio d’ especialitats

1. El Consell de Govern ha de dur a terme la creacié, la modificacié i la
supressi6 de les especialitats mitjangant decret.

2. El decret de creacio ha de determinar, com a minim, latitulacié o les
titulacions especifiques exigides per ingressar-hi, entre les que corresponen a
I’escala en qué es crea |’ especidlitat.

Article 26
Accés als cossos, a les escalesi a les especialitats de I’administracio
autonomica

1. L'accés ordinari als cossos, ales escalesi ales especialitats de I’ admi-
nistracié autonomica es fa a través de les convocatories d'accés a la funcio
publica, mitjangant la superacio dels procediments selectius corresponents.

2. L’ accés extraordinari als cossosi a les escales de I’ administracié auto-
nomica es fa per integraci6, d’ acord amb les previsions que estableix aguesta
llei.

3. L'accés extraordinari ales especialitats dels cossos especialsi les seves
escales es pot fer per integracié o bé per superacié de proves o cursos especi-
fics, d’ acord amb les previsions que estableix aquesta llei.

Article 27
Accés extraordinari a cossos, escales i especialitats de I’administra-
Ci6 autondmica per integracio

Laintegracio als cossos, ales escalesi ales especialitats de I’ administra-
Ci6 autonomica es produeix en els suposits segiients:

a) Per creaci6, modificacié o supressié de cossos, escales 0 especidlitats.
En aguest suposit la norma de creacié, modificacié o supressié d'un cos, d'una
escala o d'una especialitat ha de determinar el regim d'integracié del personal
funcionari de |’ administracio autonomica que es vegi afectat.

b) Per processos de transferencia o traspas de mitjans personalsi per altres
procediments de mobilitat interadministrativa, d' acord amb les previsions que
estableix € capitol V del titol VII d’aquestallei.

Article 28
Accés extraordinari a les especialitats de I’administracio autonomica
per superaci6 de proves o cur sos especifics

L' administracié autonomica pot convocar proves especifiques o cursos
selectius perque el personal funcionari pugui accedir a una especialitat determi-
nada del cosi de I’ escala propis, de conformitat amb els requisits i les condi-

cions que s estableixin reglamentariament.

Capitol 11
Instruments d’ or denacié dels llocs de feina

Article 29
Relacions de llocs de feina

1. Lesrelacionsdellocs de feinason I’ instrument técnic mitjangant el qual
I’ administracié ordena el's seus recursos humans per ala prestacio eficag del ser-
vei pablici estableix els requisits per al’ ocupaci6 de cada lloc de feina.

2. Tots els llocs de feina de I’ administracié autonomica de personal fun-
cionari, de personal laboral o de personal eventua han defigurar alarelacié de
Ilocs de feina.

3. Lacreacio, lamodificacid i 1a supressié de llocs de feina s’ han de dur
aterme mitjancant la modificacié de larelacié de llocs de feina corresponent.

4. Les relacions de llocs de feina s'han de publicar en €l Butlleti Oficial
delesllles Balears.

Article 30
Contingut delesrelacions de llocs de feina

Lesrelacions de lloc de feina de personal funcionari i de personal laboral
han d’'incloure, com a minim, les dades seguients respecte de cadascun dels
llocs:

a) Unitat organica d’ adscripcio.

b) Denominacio, caracteristiques essencialsi sistema de provisio.

¢) Requisits objectius exigits per ocupar-lo.

d) Nivell exigit de coneixement de la llengua catalana, en els termes que
S estableixen reglamentariament.

€) Grup o grups, cos 0 escalai especialitat d’ adscripci6, aixi com el nivell
de classificaci6 i les retribucions complementaries, si es tracta de llocs funcio-
narials.

f) Categoria professional, nivell retributiu i complement especific, si es
tracta de llocs laborals.

Article 31
Procediment d’ elaboracio de les relacions de llocs de feina

1. Laconselleriacompetent en matériade funcié publica, a propostadeles
conselleries i de les entitats autonomes interessades, elabora les relacions de
Ilocs de feina permanents del personal funcionari i del personal laboral de I’ ad-
ministracio autonomica i les manté actualitzades. La participacio de la repre-
sentaci6 de les empleadesi dels empleats plblics, si escau, s’ ha de regir per les
previsions que estableix lalegislacio basica estatal.

2. El conseller o la consellera competent en materia de funcio publica pro-
posaa Consell de Govern I’ aprovacio de larelacié de llocs de feina del perso-
nal a servei de I’ administracié autonomica.

3. No obstant el que disposen els apartats anteriors, quan les modifica-
cions siguin consegiiencia d’ una reestructuraci6 organica, de I’ execucié d'una
resolucio judicia ferma o de la supressié de llocs de feina declarats per extin-
gir, la modificacié es dura a terme automaticament i requerira Unicament I’ a
provacio del Consell de Govern i la publicacio.

Article 32
Classificacié dels llocs de feina del personal funcionari

1. Els llocs de feina de personal funcionari es classifiquen en trenta
nivells, que determinen les retribucions corresponents al complement de desti-
nacio.

2. Per dur aterme aquesta classificacié s ha de valorar cada lloc en con-
sideraci@ als criteris de titulacid, especialitzacio, responsabilitat, competenciai
estructura jerarquica subordinada.

3. Els llocs de feina poden ser genérics o singularitzats, d’ acord amb €
que estableixi larelacio de llocs de feina.

4. Sbn llocs de feina generics en tot cas els que no es troben diferenciats
dins I’estructura organica i impliquen I’execucié de funcions propies del cos,
I’escala o I especidlitat, o els que no tenen contingut individualitzat.

5. Poden ser llocs de feinasingul aritzats el's que es troben diferenciats dins
I’ estructura organica i impliquen I’ execucié de funcions assignades de forma
individualitzada.
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Article 33
Adscripcié delsllocs de feina del personal funcionari

Larelacié de llocs de feina de persona funcionari, ateses les caracteristi-
ques de cada lloc, pot adscriure els llocs a un 0 a més cossos, escales, especia
litats o grups de classificacié.

Article 34
Ordres de funcions dels llocs de feina del personal funcionari

1. Les ordres de funcions son I’instrument técnic d’ ordenacié mitjancant
el qual I’administracié assigna les funcions as llocs de feina.

2. Les ordres de funcions sn una manifestaci6 de la potestat d’ organitza-
Ci6 i dedireccio del’administracid, es dicten i es modifiquen segons les neces-
sitats del servel i d'acord amb el procediment que estableix el punt seguient.

3. Cada conseller o consellera determina les funcions dels llocs de feina
adscrits a la seva conselleria, amb I’informe previ de la conselleria competent
en materia de funcié publica. Les ordres de funcions s'han de publicar en €l
Buitlleti Oficial delesllles Balears.

4. El que disposen els punts anteriors no impedeix que, per necessitats del
servel, es puguin assignar a personal funcionari temporalment tasques distintes
de les atribuides als llocs de feina que ocupen, tot respectant les funcions pro-
pies del cos o del’escala

Article 35
Natur alesa directiva de deter minats llocs de feina

1. Lesrelacions de llocs de feina poden determinar |a naturalesa directiva
dels llocs de feina entre les funcions dels quals s estableixi la direcci6, la pro-
gramacio, la coordinacio, I'impuls i I'avaluacio de I’ actuacioé administrativa o
tecnica, en els distints ambits de I’ administracio.

2. Entot cas, tenen naturalesa directiva els llocs de feina classificats en el
nivell 30, els que impliquen prefectura de departament i elsimpliquen prefectu-
rade servei quan tenen dependenciadirectade |’ drgan superior o directiu al qual
estan adscrits.

3. Elsllocs de feina de naturalesa directiva requereixen per ser ocupats el
diploma de personal directiu expedit per I’Escola Balear d’' Administracio
Publica o un atre d’homologat per aquesta escola, i els titulars d’ aquest diplo-
ma estan subjectes a's sistemes d’ aval uacié de I’ acompliment regulats en aquest
titol.

Article 36
Plantilla de personal

1. Laplantilladel persona és|’instrument de coordinacié entre I’ ordena-
ci6 de lafuncio publicai les estructures pressupostaries.

2. La plantilla de personal conté la relacié de places corresponents a
cadascun dels grups i cossos funcionarials i a cadascun dels grups i nivells de
classificacié de personal labora, que s'emparen en la dotacid pressupostaria
delsllocs de feina

Capitol 111
Instruments d’ordenacio i de planificacié dels recur sos humans

Article 37
Ordenaci6 i planificaci6 dels recur sos humans

L' administracié autonomica ha de dur aterme la ordenacié i la planifica-
Ci6 corresponents dels recursos humans, d’ acord amb els principis informadors
recollits en aquestallei i d’acord amb el que disposa lanormativa basica estatal.

Article 38
Instruments d’ordenacio i de planificacio

1. L’ Administraci6 delacomunitat autonomade les |1les Balears pot apro-
var plans generals d’ ordenaci6 dels recursos humans adaptats a les seves pecu-
liaritats, aixi com programes especifics per optimitzar recursos per a arees deter-
minades.

2. Els plans generals d' ordenacié i el's programes especifics d’ optimitza-
Ci6 de recursos poden incloure totes o algunes de les mesures segiients:

a) Suspensi6 d' incorporacions de personal extern al’ ambit afectat, tant les
derivades d' ofertes d’ ocupacié com de procediments de mobilitat.

b) Reassignacio d’ efectius de personal .

¢) Cursos de formacié i capacitacio.

d) Convocatories de provisio dellocsdefeinalimitats al personal del’am-
bit que es determini.

€) Mesures especifiques de promocid interna.

f) Prestaci6 de serveis a temps parcial.

g) Necessitats addicionals de recursos humans, que hauran d'integrar-se,
si s'escau, en |’ oferta pablica d’ ocupacio.

h) Altres mesures que siguin procedents en relacié amb els objectius esta-
blerts en el plao en € programa.

3. Aquestes mesures, si pertoca, de conformitat amb la normativa basica
estatal, han de ser objecte de negociacio sindical.

4. Els plans i programes regulats en aquest article es podran basar en e
resultat dels sistemes d’ avaluacié de I’ acompliment que es duguin aterme, d’'a-
cord amb les disposicions que estableix |’ article seguent.

Article 39
Avaluaci6 de I’acompliment

1. Les administracions publiques de les |lles Balears han d’implantar pro-
gressivament sistemes d’ avaluacio de I’ acompliment del personal a seu servei,
com ainstrument per alamillora de la motivacié, del rendiment i de la qualitat
dels serveis pablics.

2. Els sistemes d'avaluacio son publicsi han de garantir I’ objectivitat i la
imparcialitat dels resultats, els quals s han de tenir en compte tant en la promo-
ci6 de la carrera professional com en la determinaci6 dels conceptes retributius
Iligats ala productivitat, i poden donar lloc a reconeixement de recompenses.

3. Per al’avaluacio de I’acompliment es tindran en compte els resultats
obtinguts, els comportaments o les conductes professionals, els projectes
implantats o executats i la resta de parametres que s estableixin reglamentaria-
ment.

Capitol IV
Registre General de Personal

Article 40
Registre General de Personal

El Registre Genera de Personal, adscrit a la direccio general competent
en matériade funci6 publica, té atribuides |es competencies d'inscripci6 del per-
sonal a servei de I’administracié autonomicai d’anotacio de tots els actes que
afecten la vida administrativa d’ aguest personal.

Article 41
Organitzaci6 i funcionament

1. L'organitzacio i el funcionament del Registre General de Personal i les
dades que hi han de constar s'han d’ establir per decret del Consell de Govern.

2. Laregulacié s'ha de fer d' acord amb €ls criteris homogenis establerts
per |’ administracio estatal, que permetin la coordinacié amb el Registre Central
de Personal i amb els registres de les altres administracions plbliques.

Article 42
Comunicaci6 de dades

1. Les conselleries i els ens de dret pdblic han de facilitar a Registre
General de Personal les dades inicials respecte del personal que tenen adscrit i
col -laborar perqué es mantenguin permanentment actualitzades.

2. Llevat dels increments legalment establerts, no es poden incloure en
nomina noves remuneracions s préviament no s'ha comunicat a Registre
General de Personal laresolucio o I’ acte pel qual s han reconegut.

Article 43
Accés ales dades

1. El personal té dret a accedir lliurement a seu expedient individua i a
les dades relatives ala sevavida administrativa que hi figuren inscrites, aixi com
a obtenir-ne els certificats corresponents.

2. La utilitzacié de les dades que consten en el Registre General de
Personal esta sotmesa a les limitacions que preveu |'article 18.4 de la
Constitucié i la normativa vigent en matéria de protecci6 de dades.

TiTOLV
NAIXEMENT | EXTINCIO DE LA RELACIO DE SERVEI

Capitol |
Selecci6 de personal
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Article 44
Principisinformadors

1. L’ Administracié de la comunitat autonoma de les llles Balears selec-
ciona el persona a seu servei amb criteris d’ objectivitat, mitjangant convoca-
toria publica, de conformitat amb els principis constitucionals d'igualtat, merit
i capacitat.

2. S6n també principis informadors de |’ accés a la funcié publica:

a) Latransparéncia en lagestié del procediment i en el funcionament dels
organs de seleccio.

b) L’especiditzacid i la professionalitat dels membres dels organs de
seleccio.

¢) La garantia de la independéncia de I’ organ de selecci6 i de la impar-
ciditat de cadascun dels membres.

d) L’ adequaci6 dels sistemes de seleccid i de les proves selectives a les
funcions atribuides als cossos, les escales o les especialitats corresponents, que
han d'incloure, a aquest efecte, les proves practiques que siguin necessaries.

€) L' eficacia dels procediments de seleccid per assegurar laidoneitat dels
aspirants seleccionats.

f) El foment de I’ equilibri entre donesi homesi de |’ accés de les dones a
aquells sectors d' activitat on hi ha més percentatge d’ homes.

g) L'eficiencia, laceleritat i |'agilitat dels procediments selectius.

Article 45
Sistemes de seleccid

1. L'accés als cossos, ales escalesi ales especidlitats funcionarials o ales
categories professionals de personal laboral fix s'ha de dur a terme mitjangant
€ls sistemes d’ oposici6, concurs oposicid 0 concurs.

2. El sistema d' oposici6 consisteix a dur a terme una 0 més proves de
capacitat per determinar |’ aptitud dels aspirants.

3. El sistemade concurs oposicio consisteix a dur aterme, com a parts del
procediment de seleccid, unafase d oposicié i unade concurs. La puntuaci6 que
es pugui obtenir en lafase de concurs no dispensa en cap cas de la necessitat de
superar les proves selectives de la fase d’ oposicié.

4. El sistema de concurs, que té caracter excepcional, consisteix a qualifi-
car els mérits a-legats i acreditats pels aspirants, d acord amb el barem inclos
en la convocatoria.

Article 46
Procediments selectius

1. Els procediments selectius s han de dur aterme através d'un dels sis-
temes de seleccié que preveu I’ article anterior.

2. Les convocatories de seleccié poden incloure cursos o periodes de
prova que constitueixin part del procediment selectiu.

Article 47
Oferta d’ ocupacio publica

1. Constitueix I'oferta d’ocupacié plblica anual €l conjunt de places
vacants de personal funcionari i de personal laboral, amb dotaci6 pressuposta-
ria, la cobertura de les quals resulta necessariai no és possible amb el personal
existent.

2. L' oferta d’ ocupaci6 publica had'indicar €l cos, I'escalai I’ especiaitat
o ¢ nivell i la categoria professional ala qual corresponguin les places vacants
i I'illa de destinacio.

3. L'acord del Consell de Govern que aprova |’ oferta piblica d’ ocupacio
pot incloure altres mesures o disposicions derivades de la planificacié dels
recursos humans.

4. L’ oferta d’ ocupaci6 publica s executa mitjancant les convocatories de
seleccio.

5. L'oferta d’ ocupacié s ha de publicar en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Article 48
Accés al’ocupacié publica de les per sones amb discapacitats

1. La conselleria competent en matéria de funcié pablica ha de facilitar
I"accés al’ ocupacio publica de les persones amb discapacitats.

2. Les persones amb discapacitats fisiques, psiquiques o sensorials, sem-
pre gque puguin acreditar la compatibilitat funcional amb les funcions dels cos-
sos, les escales, les especialitats o |les categories professionals d’ accés, partici-
pen en els procediments selectius en igualtat de condicions que la resta dels
aspirants, tret del que disposa |’ apartat 4 d’ aquest article.

3. En les ofertes d' ocupacio publica de la comunitat autdbnomadelesllles
Balears s’ hade reservar una quotano inferior al 5% de les vacants per ales per-
sones amb un grau de discapacitat igual o superior a 33%.

4. Un decret del Consell de Govern ha de desplegar les mesures que faci-
litin laintegracié de les persones amb discapacitats al’ administracié autonomi-
ca, que han de tenir en compte especial ment:

a) Les persones amb discapacitats concretes que requereixin proves selec-
tives especifiques que s hi adaptin.
b) Laidoneitat dels Ilocs de treball que se'ls adjudiquin.

Article 49
Convocatories de seleccié

1. Les convocatories de selecci6 han d’incloure:

a) El nombre de places vacants, €l grup, €l cos, I’ escala, I’ especidlitat o la
categoria laboral alaqual corresponguin i I’illa de destinacio.

b) El percentatge reservat per ala promocié interna, quan correspongui,
amb indicacio expressade si inclou places que han de ser objecte de reclassifi-
cacié, al’emparade |’ article 68.3 d’' aquesta llei.

c) El percentatge reservat per a persones amb discapacitat, si escau.

d) Elsrequisitsi les condicions que han de complir els aspirants.

) Els sistemes selectius, el contingut de les provesi dels programes o, s
pertoca, larelacié de mérits, aixi com els criteris o les normes de valoracio.

f) Els cursos de formacié o €l periode de prova, s n'és el cas, amb laindi-
caci6 de si tenen o no caracter selectiu.

g) Lacomposici6 dels drgans de seleccio.

h) El calendari per dur aterme les proves.

i) El model de sol-licitud i I’drgan a qual s'had adrecar.

2. Les convocatories s han de publicar en el Buitlleti Oficia de les llles
Balears, i les bases vinculen I’ administracié, els organs de selecci6 i les perso-
nes que hi participen.

Article 50
Requisits d’accés a la funcié publica

1. S6n requisits generals d'accés a la funcié plblica autonomica els
seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o alguna altra que, de conformitat amb
lanormativa vigent sobre aquesta matéria, permeti I’ accés al’ ocupaci6 publica

b) Tenir I’ edat minima establerta en lalegislacio basica estatal i no exce-
dir I'edat que, si escau, estableixi la normativa corresponent.

c) Tenir la titulacié académica que es requereixi en cada cas o estar en
condicié d'obtenir-la en la data de finalitzacié del termini de presentacié de
sol licituds de participacio.

d) Tenir les capacitats i aptituds fisiques i psiquiques que siguin necessa-
ries per al’exercici de les funcions corresponents.

e) No haver estat separat, mitjancant procediment disciplinari, de cap
administraci6 o ocupacio publica, ni trobar-se inhabilitat per senténciaferma per
al compliment de funcions plbliques.

f) Acreditar el coneixement de la llengua catalana que es determini regla-
mentariament, respectant el principi de proporcionalitat i adequaci6 entre el
nivell d’'exigénciai les funcions corresponents.

2. Cada convocatoria pot establir requisits especifics d’ accés, sempre que
es formulin de manera abstracta i general i tenguin unarelacié objectivai pro-
porcionada amb les funcions corresponents.

Article 51
Organs de seleccié

1. Els organs de seleccié son els encarregats de dur a terme els procedi-
ments selectius i depenen de I’organ a qual estan adscrits o del que n’hagi
nomenat la presidéncia.

2. Lacomposici6 i el funcionament dels organs de selecci6 s han d' esta-
blir reglamentariament, d’ acord amb els principis que fixa aquest capitol i s'han
d'ajustar a criteri de paritat entre homes i dones, sempre que e nombre de
membres ho faci possible.

3. Elscarrecs de naturalesa politicai €l personal eventual del’administra-
¢i6 no poden formar part dels drgans de selecci.
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Tampoc no en poden formar part els representants de les empleadesi dels
empleats publics, sens perjudici de les funcions de vigilancia i vetlla del bon
desenvolupament del procediment selectiu.

4. Quan el nombre elevat d' aspirants o el nivell de titulacio o especialit-
zaci6 exigit ho aconselli, es poden constituir comissions permanents de selec-
Ci6, la composicid i e funcionament de les quals es regularan reglamentaria-
ment.

5. Al personal funcionari que formi part dels drgans de seleccié seli podra
atribuir temporalment i amb caracter exclusiu I’ exercici d' aguestes funcions.

Article 52
Funcionament dels or gans de seleccié

1. Els organs de selecci6 actuen amb autonomiafuncional i els acords que
adoptin vinculen I’drgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de
revisio establertes legalment.

2. Els membres del's drgans de seleccié son responsables de I’ objectivitat
de procediment, del contingut i de la confidencialitat de les provesi de |’ estric-
te compliment de les bases de la convocatoria.

3. Els drgans de seleccié no poden declarar que ha superat els procedi-
ments selectius un nombre d’ aspirants superior a de places convocades. Els
acords que infringeixin aquesta prohibicié seran nuls de ple dret.

Article 53
Adjudicacio de llocs de feina en els procediments selectius

1. Al persona funcionari que obtengui una plaga com a conseqiiencia de
la participacié en un procediment selectiu se li ha d'adjudicar un lloc de feina
amb caracter definitiu, tret del que estableix el punt 3 d’ aguest article.

2. ' adjudicacio definitiva té la mateixa naturalesa i els mateixos efectes
que I’ adjudicaci6 de llocs de feina mitjancant els sistemes ordinaris de provisio.

3. L’adjudicaci6 té caracter provisional quan €l lloc de feina és singularit-
zat 0 quan el personal funcionari no compleix els requisits per ocupar-lo.

Article 54
Competencies de I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica en maté-
ria de seleccio

1. Correspon al’Escola Balear d’ Administracié Piblica:

a) Preparar, coordinar i executar |es convocatories de procediments selec-
tius per al’ accésalafuncié publicadel personal de |’ Administraci6 delacomu-
nitat autonoma de les Illes Balears i dels organismes autonoms, sens perjudici
de les competéncies del conseller o la consellera competent en matéria de fun-
Ci6 publica.

b) Donar suport tecnic als organs de seleccié.

¢) Impartir els cursos selectius de formacio que s estableixin amb carac-
ter previ per adquirir la condicié de personal al servei de I’ administracié auto-
nomica.

2. L’Escola pot dur a terme les funcions esmentades respecte del personal
al servei delesaltres administracions plbliquesradicades ales I1les Balears mit-
jangant la subscripcié del conveni corresponent, especialment quan es tracti de
I"accés als cossos i a les escales equivalents.

Article 55
Homogeneitzaci6 dels procediments selectius

1. A I efecte de permetre la mobilitat interadministrativa en I’ ambit de la
comunitat autonoma i la cooperacié en matéria de seleccié de persond, €l
Consell de Govern, a proposta del conseller o la consellera competent en mate-
ria de funcié publica, amb I'informe previ del Consell Balear de la Funcié
Publica, ha d’establir els programes homogenis i els temaris basics que consti-
tueixen els continguts minims corresponents als procediments selectius per a
cossos, escales, especidlitats o categories de I’Administracié de la comunitat
autonoma.

2. Les administracions publiques radicades ales I1les Balears poden assu-
mir els continguts esmentats en els processos sel ectius per accedir al's cossos, les
escales, les especialitats i les categories pertinents, cosa que permetra establir
les equivaleéncies corresponents i lamobilitat en condicions de reciprocitat.

3. La determinacio dels programes homogenis i dels temaris basics s ha
de dur a terme d'acord amb les disposicions basiques estatals aplicables a les
corporacions locals.

Capitol 11
Adquisicid i perdua de la condicié de personal funcionari

Article 56
Adquisici6 de la condicio de personal funcionari

1. Lacondicié de personal funcionari s adquireix pel compliment succes-
siu dels requisits seglients:

a) Superacio del procediment selectiu d’ accés a |’ ocupaci6 publica

b) Nomenament i publicacio d’ aquest per part de |’ drgan competent.

¢) Jurament o promesa de complir la Constituci6, I’ Estatut d’ Autonomia
deleslllesBalearsi I’ordenament vigent, en I’ exercici de lafuncié publica

d) Presa de possessio en e termini establert reglamentariament.

2. Les persones que no acreditin, una vegada superat el procediment selec-
tiu, que compleixen elsrequisitsi les condicions que exigeix la convocatoria, no
poden ser nomenades personal funcionari i quedaran sense efecte |les actuacions
relatives a seu nomenament.

Article 57
Causes de péerdua de la condicié de personal funcionari

La condicié de personal funcionari de I’ Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears es perd per alguna de |es causes seglents:

a) Renuncia de |la persona interessada.

b) Separacié de servei.

c) Jubilacio.

d) Pérdua de la nacionalitat que va permetre |’ accés a I’ ocupacié plblica,
tret que simultaniament se n’adquireixi una altra de les requerides.

Article 58
Larenlncia

1. LarenUncia de la personainteressada s’ ha de formalitzar per escrit i no
inhabilita per a un nou ingrés alafuncié publica autonomica.

2. No s acceptara la rendincia quan la persona interessada estigui subjecta
aun expedient disciplinari 0 a un procés penal per la comissié d’un delicte.

Article 59
La separacio del servei

1. La separacio del servei es pot produir com a consequiencia de laimpo-
sici6 d'una sanci6 disciplinaria o com a conseqiiéncia de la imposicié d'una
pena, principal o accessoria, d'inhabilitacié absoluta o especia per ocupar
carrecs publics.

2. Laseparacio del servei quan esdevé ferma té caracter definitiu i no és
possible |a rehabilitacio.

Article 60
Lajubilacié

1. Lajubilacié del personal funcionari pot ser:

a) Voluntaria
b) Forgosa.
¢) Per incapacitat permanent.

2. Lajubilacié es regeix per la normativa estatal que hi resulti aplicable.

Article 61
Rehabilitacié de la condici6 de personal funcionari

En cas d'extinci6 de larelacié funcionarial com a conseqiencia de |la per-
dua de la nacionalitat o de jubilacié per incapacitat permanent, la persona inte-
ressada pot sol licitar larehabilitacié en elstermesi en les condicions que s es-
tableixin reglamentariament.

TITOL VI
CARRERA ADMINISTRATIVA
Capitol |
Disposicions generals
Article 62
Carrera professional

1. La carrera professiona del persona funcionari consisteix en la pro-
gressié en @ si de |I’administracié d'acord amb s principis d'igualtat, mérit i
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capacitat.

2. Lacarreraprofessiona del personal funcionari esfaefectivaatravésde
la consolidacié del grau personal, de la promocié internai de la mobilitat.

Capitol I1
Promoci6 intracor porativa: grau personal

Article 63
Disposicions generals del grau personal

1. Tot €l personal funcionari de carrera té un grau persona que adquireix
i consolida de conformitat amb el que disposa aquest capitol.

2. El grau persona es correspon amb algun dels nivells en que es classifi-
quen €ls llocs de feina, encara que la possessié d'un grau persona determinat
no implical’ ocupacio d'un lloc de feina del mateix nivell.

3. L'adquisicio, laconsolidacio i el canvi del grau personal s han d’ anotar
en el Registre General de Personal i han de constar a |’ expedient personal.

4. El persona funcionari té dret a percebre com a minim el complement
de destinacio corresponent a seu grau personal.

5. Als efectes d’adquisicid i consolidacio de grau, no es computen els ser-
veis prestats com a personal funcionari interi, com a personal eventual ni com a
personal laboral.

6. El personal funcionari que accedeix per promoci6 internaa un cos, una
escala o una especialitat conserva el grau personal adquirit o consolidat, sempre
que estigui inclos dins I’interval de nivells del cos o de I’ escala d’ accés.

7. El grau personal reconegut per una altra administracié publica té efec-
te a I’administracié autonomica una vegada anotat en €l Registre General de
Personal.

Article 64
M odalitats d’adquisici6 del grau personal

Les modalitats d’ adquisici6 del grau personal son:

a) Adquisicié inicia per nou ingrés.

b) Consolidacio per I’ ocupaci6 de llocs de feina de nivell superior.

¢) Adquisicid per lasuperaci6 de cursosi procediments d’ avaluaci6 del’ a
compliment.

Article 65
Adgquisicié inicial per nou ingrés

1. El personal de nou ingrés adquireix, juntament amb la condici6 de per-
sonal funcionari i amb caracter automatic, un grau persona inicia que corres-
pon al nivell minim del’interval establert per al coso per al’ escalad’ accés, amb
independenciadel |loc de feinaque ocupi i delaformade provisio d' aquest lloc.

2. S'exceptuadelaprevisio anterior el personal funcionari queingressaen
un cos, una escala o una especialitat i jaté un grau personal consolidat en €l cos,
I’escala o I' especialitat de procedenciainclos dins|I’interval de nivells del coso
I"escala d' accés.

Article 66
Consolidacio6 del grau personal per I’ocupacié de llocs de feina de
nivell superior

1. El grau persona superior a |’ adquirit es consolida per I’ ocupaci6 d'un
0 més Ilocs del nivell corresponent durant dos anys continuats o tres amb inte-
rrupci6, d' acord amb les condicions que s estableixin reglamentariament.

2. El personal funcionari que ocupi un lloc de feina superior en més de dos
nivells al seu grau persona consolida, cada dos anys, €l grau superior en dos
nivells, sense que en cap cas no pugui consolidar un grau superior a nivell del
Iloc.

3. Si durant el temps en que el personal funcionari ocupa un lloc de feina
se'n modifica el nivell de classificacio, € temps d’ ocupacié es computara com
del nivell més alt.

Article 67
Adquisici6 del grau personal per la superaci6 de cursosi procedi-
ments d’avaluacio de I’acompliment

1. El grau personal es pot adquirir, amb independéncia del nivell del lloc
de feina que s ocupa, mitjangant la permanencia en un lloc amb caracter defini-

tiu juntament amb la superaci6 de cursos i |'avaluacio de I’acompliment, d'a
cord amb les condicions i €ls requisits que s estableixin reglamentariament.

2. Els cursos especifics que s estableixin tindran com asistema d’ accés el
concurs de mérits.

Capitol |11
Promocié interna

Article 68
Garantia de la promocié interna

1. L'administracio ha d'establir els mecanismes que facilitin I’ accés del
personal funcionari i del personal laboral fix a altres cossos, escales, especiali-
tats o categories professionals, mitjancant la promocié interna.

2. L’oferta pablica d’ ocupaci6 ha de reservar un percentatge minim del
30% de les places per ala promoci6 interna, d acord amb les previsions esta-
blertes en aguest capitol i les condicionsi €ls requisits que s estableixen regla-
mentariament. La quota de reserva de la promoci6 interna pot desplegar-se en la
mateixa convocatoria que les places de torn Iliure o mitjangant una convocato-
ria independent.

3. A les places reservades a la promoci6 interna s hi poden afegir places
emparades en llocs de feina que seran objecte de reclassificacio, en els termes
prevists reglamentariament.

Article 69
M odalitats de promoci6 interna

1. Les modalitats de promoci6 interna s han de desplegar reglamentaria-
ment i han de permetre:

a) L’ accés del personal funcionari a cossos del grup immediatament supe-
rior, sempre que siguin de la mateixa naturalesa, general o especial.

b) L'accés del personal funcionari dels cossos generals al's cossos espe-
ciadsoal'inrevés, del mateix grup o del grup immediatament superior.

¢) L'accés del personal funcionari dels cossos i les escales d'un grup a
altres cossos o escales del mateix grup, que tenguin la mateixa naturalesa, gene-
ral o especial.

d) L’ accés de personal laboral fix as cossos, les escales o |es especidlitats
de personal funcionari.

2. Cada convocatoria ha d’ especificar, s pertoca, la modalitat de promo-
cid interna.

Article 70
Regles especifiques de la promoci6 interna

1. La promoci6 interna s’ha de dur a terme a través d'un procediment
selectiu en que els aspirants han de tenir els requisits exigits per accedir a cos,
I"escala o I’ especialitat corresponent i han d'haver prestat servels efectius com
a persona funcionari de carrera o personal laboral fix en €l cos, I'escala o la
categoria professional des dels qual's es promociona durant un periode minim de
dos anys.

2. Les convocatories poden establir exempcions de proves o reducci6 de
temaris quan corresponen a coneixements ja acreditats per accedir a cos, I'es-
calao |’ especialitat de procedencia. En aquest cas, les convocatories determina
ran I’ ambit subjectiu d’ aplicacio, d’acord amb les previsions que s estableixin
reglamentariament.

3. El personal funcionari que accedeixi pel sistema de promocio internaa
altres cossos, escales 0 especialitats té preferéncia per cobrir elsllocs vacants de
|a respectiva convocatoria sobre els aspirants que no procedeixin d’ aquest torn.

4. Les convocatories establiran que les places reservades a la promocio
interna que quedin vacants s afegeixin a les places d’ accés lliure o al’inrevés.
S exceptuen d'aguesta previsi6 les places a que es refereix I'article 68.3 d'a
questallel.

Capitol IV
Formacio i perfeccionament

Article 71
Formaci6 i perfeccionament del personal

1. L' administracié garanteix laformacié i el perfeccionament del seu per-
sonal com a instrument essencial per a la millora de la prestacio dels serveis
publics.

2. Els plans de formacié han d’ incloure accions destinades a promoure la
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igualtat entre homesi dones, aixi com cursos especifics destinats a la formacio
i a perfeccionament del personal que exerceix funcions directives, d’ acord amb
les condicionsi els requisits que es determinin reglamentariament.

3. Els cursos de formacié i perfeccionament es poden establir amb carac-
ter voluntari o obligatori. En ambdés casos, €ls efectes de la participacié i la
superacio dels cursos s han de determinar reglamentariament.

4. Larelacié de llocs de feina pot establir com a requisit d’ ocupacio dels
Ilocs la superaci6 de determinats cursos.

5. L' accés al's cursos de formaci6 es regeix pels principis d’igualtat, objec-
tivitat i mérit.

Article 72
Competeéncies de I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica en maté-
ria de formacio i perfeccionament

1. L’Escola Balear d’ Administracio Publica té atribuides, amb caracter
general, les competéncies de formaci6 i perfeccionament del personal al servei
de |’ administracio autonomica i, amb aquesta finalitat, pot subscriure convenis
amb altres escoles d’ administracié pablica, amb universitatsi amb atres centres
docents.

2. Aixi mateix, I’ Escola pot dur aterme laformacio i € perfeccionament
del personal al servei de les altres administracions publiques o ens dependents
mitjancant la subscripci6 del conveni corresponent.

TiTOL VII
MOBILITAT | OCUPACIO DELSLLOCS DE FEINA

Capitol |
Disposicions generals

Article 73
Garantia de la mobilitat

1. Es garanteix €l dret alamobilitat del personal funcionari de |’ adminis-
traci6 autonomica, d' acord amb els sistemes d’ ocupaci6 de llocs de feina que es
regulen en aquestallei.

2. Es garanteix €l dret del persona funcionari d'altres administracions
publiques a ocupar €ls llocs de feina de I’ Administracié de la comunitat auto-
noma de les llles Balears, d'acord amb els requisits i les condicions que esta-
bleixin les relacions de llocs de feina i de conformitat amb el principi de reci-
procitat i amb la legislaci6 basica estatal.

Article 74
Mobilitat voluntaria i mobilitat for cosa

1. Lamobilitat pot tenir caracter voluntari o forgos.

2. Lamobilitat voluntaria es fa efectiva mitjangant els procediments ordi-
naris de provisié de llocs de feinai per mitjad' altres sistemes prevists en aques-
tallei.

3. La mobilitat forgosa fonamentada en les necessitats del servei es fa
efectiva mitjangant els sistemes prevists en aguesta llei, que hauran de respectar
en tot cas les retribucions, les condicions essencials de feinai I'illa de residén-
ciadel personal afectat.

Capitol Il
Mobilitat voluntaria

Secci6 la
Sistemes ordinaris de provisié de llocs de feina

Article 75
Sistemes de provisio

1. Elsllocs de feina adscrits a persond funcionari s han de proveir ordi-
nariament pels sistemes de concurs o per lalliure designacié, mitjangant con-
vocatoria publica

2. Aquests sistemes de provisié es poden convocar per atots els llocs de
feina vacants, per allocs de feina d’ una determinada area funcional o d’ un sec-
tor especialitzat o per allocs de feina de forma individualitzada, en considera-
Ci6 ales necessitats del servei.

Article 76
Regles generals del concurs

1. El concurs és el sistema normal de provisié de llocs de feinai consis-
teix en lacomprovaci6 i lavaloraci6 dels méritsi, si escau, de les capacitats, els
coneixements o les aptituds que es determinin ala convocatoria, d’ acord amb el
barem que s hi estableixi.

2. El concurs pot ser concurs de mérits o concurs especific.

3. En ambdds casos el barem de |a convocatoria ha de recallir, en els ter-
mes que s estableixin reglamentariament, la valoraci6 dels mérits generals
seguents:

a) Grau personal consolidat.

b) Antiguitat.

c) Treball desenvolupat.

d) Nivell de coneixement de la llengua catalana.
€) Cursos de formacié i perfeccionament.

4. La composicié i e funcionament dels organs que han de valorar els
meéritsi han d'avaluar les capacitats dels aspirants s’ han d’ establir reglamenta-
riament. Aquesta regulacié ha de respectar els principis de professionalitat i
especialitzacio dels membres i ha de tendir ala paritat de génere.

5. Es poden convocar concursos amb segona fase d'adjudicacio o de
resultes en els supositsi en les condicions que reglamentariament es determinin.

Article 77
El concurs de merits

1. El concurs de merits és el sistema de provisio dels llocs de feina gene-
rics que tenen establerta aquesta forma de provisié en la relacié de llocs de
feina, s bé també es pot utilitzar per proveir Ilocs de feina singularitzats, quan
aixi ho prevegi larelacié de llocs de feina.

2. La periodicitat de la convocatoria d’ aquest concurs ha de ser, com a
minim, biennal.

Article 78
El concurs especific

1. El concurs especific és el sistema de provisié dels Ilocs de feina singu-
|aritzats que tenen establerta aguesta forma de provisio en larelacio de llocs de
feina

2. El concurs especific consisteix en la comprovaci6 i la valoracié dels
meéritsi les capacitats, el's coneixements o les aptituds determinats en cada con-
vocatoria, relacionats amb el 1loc de feina convocat.

3. A més dels merits generals, la convocatoria ha de recollir la valoracié
de mérits especifics relacionats amb el Iloc de feina convocat. Lavaloracié glo-
bal dels mérits hade suposar com aminim el 55% de |a puntuacié maxima asso-
lible.

4. Per alavaloracio de les capacitats, els coneixements o les aptituds, la
convocatoria pot incloure larealitzacié de proves de caracter practic, memories,
entrevistesi tests professionals, lavaloracié d'informes d’ avaluacio o atres sis-
temes similars.

Article 79
Lalliure designacio

1. Lalliure designacio és el sistema de provisio dels llocs que tenen esta-
blert expressament aquest sistema en la relacié de llocs de feina, pel fet que
impliguen una elevada responsabilitat o que requereixen una confianca personal
per exercir-ne les funcions. En conseqiéncia, es proveiran per lliure designacié
elsllocs seglients:

a) Els de caracter directiu.

b) Els de secretari o secretaria personal o xofer o xofera d’alt carrec.

c) Els adscrits al Gabinet de la Presidéncia de les Illes Balears o a dels
consellers o les conselleres.

d) Aquells altres en qué aixi ho estableixi larelacié dellocs de feina, atesa
lanaturalesa de les seves funcions.

2. Correspon a conseller 0 ala consellera o al’organ equivalent al qual
esta adscrit €l |loc de feina de Iliure designacié proposar-ne |’ adjudicacio.

Article 80
Convocatories de provisio

1. Les convocatories, tant de concurs com de lliure designacio, han d'in-
cloure com aminim:
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a) Ladenominacio, el nivell i I'illa de destinacié del Iloc de feina

b) Els requisits exigits per ocupar-lo, inclos e nivell de coneixement de
llengua catalana, si escau.

¢) El barem de puntuaci6 dels mérits en el cas del concursi €l barem de
puntuaci6 de les capacitats, els coneixements o les gptituds quan el concurs sigui
especific.

d) La puntuacié minima per al’adjudicaci6 de les vacants convocades en
el cas del concurs.

2. Les convocatories s han de publicar en el Butlleti Oficia de les Illes
Balears i el termini de presentacié de sol-licituds ha de ser, com a minim, de
quinze dies.

Article 81
Efectes de I’ adjudicacié mitjancant els sistemes de provisio

1. L' adjudicacié d’un lloc de feina mitjangant un sistema de provisio ordi-
nari té caracter definitiu i, per tant, implica latitularitat del lloc.

2. L'adjudicaci6 d'un lloc de feina adscrit a més d’un cos, escala o espe-
cialitat i/o amés d'un grup de classificacid no comporta laintegracio en € cos,
I"escalao I’ especidlitat ni en e grup de classificacié superior o diferent del d’in-
grés, encara que la persona adjudicataria tengui la titulaci6 requerida, com tam-
poc I' aplicacié de les retribucions Iligades a grup de classificacié superior.

3. El personal funcionari que hagi obtingut un lloc de feina mitjangant un
sistemade provisié ordinaria hi ha de romandre un minim de dos anys. A aquest
efecte, al personal que accedeixi a un altre cos 0 a una altra escala per promo-
cidinternao per integracié i romangui en el lloc de feinaque ocupava, seli com-
putara el temps de serveis prestats en aquest lloc en el cos o I’ escala de proce-
déncia.

4. Laprevisio del punt anterior no és d'aplicacio en els suposits de remo-
Ci6 o supressio del lloc de feina, de redistribucioé d’ efectius o de participacié en
convocatories de provisio de llocs de feina de la mateixa conselleria, en els ter-
mes que s estableixin reglamentariament.

Secci6 2a
Altres sistemes de provisio i d’ocupacio de llocs de feina

Article 82
Comissions de servei

1. Quan un lloc de feina quedi vacant de forma tempora o definitiva, es
pot ocupar en comissio de serveis de caracter voluntari amb personal funciona
ri de carrera del mateix cos, escala o0 especiaitat que compleixi els requisits
establerts per ocupar-lo.

2. En cas que la provisio del Iloc sigui ingjornable i no hi hagi personal
funcionari de carrera del mateix cos, escala o especialitat, es pot ocupar amb
personal funcionari que pertanyi al mateix grup sempre que posseeixi latitula
Ci6 requerida.

3. Lacomissi6 de serveis té caracter temporal i finalitza quan el lloc de
feina es proveeix amb caracter definitiu o pel transcurs del temps per a qual es
va concedir, que no pot ser superior a dos anys. Excepcionalment, quan les
necessitats del servel ho requereixin, el Consell de Govern pot prorrogar aquest
termini.

4. El lloc de feina ocupat en comissi6 de serveis ha de ser inclds en la
seglient convocatoria de provisio pel sistema que correspongui, tret que tengui
titular.

5. El personal funcionari en comissié de serveistédret alareservadel lloc
de feina de procedénciai percep les retribucions corresponents a Iloc que efec-
tivament ocupa.

Article 83
Comissions de serveis per cooperacio inter nacional

1. Les comissions de serveis per participar en programes o missions de
cooperacié internacional a servel d organitzacions internacionals, entitats o
governs estrangers es poden acordar sempre que consti |'interées de
I’ Administracié de la comunitat autdbnomai siguin per un periode inferior a sis
mesos.

2. Laresolucié que acordi la comissio de serveis ha de determinar si es
percep la retribucié corresponent a Iloc de procedéncia o a lloc que shad o-
cupar.

Article 84
Tradlat per motius de salut

1. El personal funcionari té dret a sol licitar el canvi de lloc de feina per
motius de salut o de rehabilitaci6 propis, del conjuge o de fillsi filles a carrec
Seu.

2. El tradllat esta condicionat a I’existencia de llocs dotats i vacants del
cos, I'escala o I'especidlitat que tenguin un nivell i un complement especific
igual o inferior als del Iloc de procedénciai al compliment de tots els requisits
d’ ocupacio.

3. Aquesta adjudicacio, que requereix I'informe previ del servei medic
corresponent, té caracter definitiu quan la persona traslladada és titular del 1loc
de procedencia.

Article 85
Tradlat per causa de violencia

1. Les funcionaries victimes de violéencia de genere, per fer efectiva la
sevaproteccié o el dret al’ assistenciasocia integral, tenen dret preferent al tras-
llat aunalocalitat o illadistinta. A aquest efecte, s€'ls oferiran elsllocs de feina
vacants ubicats a les localitats o illes que expressament sol -licitin.

Aquest trasllat tindra caracter provisional o definitiu segons quin sigui €
sistema de provisié o d’ ocupacio mitjangant el qual es faci efectiu i segons les
circumstancies que concorrin en cada cas.

2. El mateix dret té el personal funcionari declarat judicialment victimade
qualsevol tipus de violéncia, quan ho necessiti per fer efectivala seva proteccid.

Article 86
L es permutes

1. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica,
excepcionalment, pot resoldre la permuta de destinacio entre el persona fun-
cionari en actiu, a sol-licitud d'aguest, sempre que concorrin els requisits
seguents:

a) Que les persones interessades siguin titulars dels llocs de feina objecte
de la permuta.

b) Que |’ antiguitat de les persones interessades no difereixi en mésdecinc
anys.

c) Que els llocs de feina siguin generics, de retribucions semblants i els
correspongui la mateixa forma de provisio.

2. Laresolucié de permuta requereix |’ informe previ de les conselleries o
dels ens afectats.

3. No es podra autoritzar la permuta quan a alguna de les persones inte-
ressades se li n"hagi concedida una en els darrers cinc anys o bé li manquin
menys de deu anys per complir I’ edat de jubilacié forgosa.

4. La permuta té caracter definitiu, tret del cas que en el termini dels dos
anys algun dels permutants solliciti la jubilacié voluntaria. En aquest cas els
permutants retornaran a la destinacio d' origen.

5. El personal funcionari que obtengui destinacié mitjangant una permuta
ha de romandre un minim de dos anys en €l lloc de feina permutat.

Capitol 111
M obilitat forgosa

Article 87
Comissi6 de serveis for cosa

1. Lacomissi6 de serveis amb caracter forgds és procedent quan és urgent
la provisio d'un lloc de feina que ha quedat vacant després d’ una convocatoria
de provisi6é i no hi ha persona funcionari interi en condicions d’ ocupar-lo.

2. La comissié de serveis forgosa es resoldra tenint en compte les cir-
cumstancies de carregues familiars, antiguitat i altres causes objectives que con-
corrin en €l personal funcionari, que s establiran reglamentariament.

3. En tot cas, s'ha de respectar el grup de pertinenga del funcionari o la
funcionariai latitulacio requerida per exercir les funcions.

Article 88
Comissi6 de serveis d’atribucié temporal de funcions

1. També és procedent declarar la comissié de serveis amb caracter forgds
per atribuir a personal funcionari |’acompliment temporal de funcions en el
€asos segiients:

a) Quan no estiguin assignades especificament allocs de feina.
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b) Quan no puguin ser ateses amb suficiencia pel persona funcionari que
ocupa €ls llocs de feina que les tenen assignades, per volum de feina o altres
raons conjunturals.

¢) Quan sigui necessari per exercir lesfuncions propies dels membres dels
organs de selecci6 o de valoracio.

2. Lacomissio de serveis d'atribuci6 temporal de funcions no ateral’ o-
cupacio6 del lloc de feina de procedencia, sens perjudici de les compensacions
retributives que corresponguin.

Article 89
Redistribucio d’ efectius

1. El personal funcionari que ocupi amb caracter definitiu llocs de feina
geneérics pot ser traslladat, per necessitats del servel, a dtres locs de la mateixa
naturalesa, nivell de complement de destinacié i complement especific, sempre
que per ala provisio dels Ilocs esmentats estigui previst el mateix procediment
i sense que aixd suposi canvi de municipi que impliqui un desplagcament de més
de 25 quilometres.

2. Aquest trasllat té caracter definitiu.

Article 90
Reassignaci6 d’ efectius

1. El personal funcionari €l lloc defeinadel qual se suprimeixi com acon-
seqiienciad’ un plad’ ordenaci6 de recursos humans dels que preveu aquestallei,
pot ser destinat a un altre lloc de feina pel procediment de reassignacié d' efec-
tius, amb I’ aplicacié de criteris objectius que es concretin en €l mateix plai amb
caracter definitiu.

2. Els procediments de reassignacié s han d’ establir reglamentariament, i
ladurada no pot ser superior a sis mesos.

Article 91
Canvi d'adscripci6 del lloc de feina

El Consell de Govern, a proposta del conseller o de la consellera compe-
tent en matéria de funcié publica, per reestructuracio de I’ administracié o per
necessitats del servei, pot acordar I’ adscripcié de Ilocs de feinai del personal
que els ocupa a altres conselleries i ales entitats pabliques que en depenen.

Capitol IV
Remoci6 del personal funcionari

Article 92
Causes deremocio

1. El personal funcionari que ha accedit aun lloc de feina pel procediment
de concurs pot ser-ne remogut, mitjangant un procediment contradictori i oida
la junta de personal corresponent, quan es produeixi alguna de les causes
seguents:

a) Acompliment inadequat o rendiment insuficient acreditats mitjancant
els procediments d’ avaluaci6 corresponents.

b) Manca de capacitat sobrevinguda o mancad’ adequaci6 al loc de feina,
que impedeixi dur a terme amb eficacia les funcions atribuides a Iloc.

2. El persona funcionari que ha accedit a Iloc de feina pel procediment
de Iliure designacié pot ser-ne remogut amb caracter discrecional, a proposta de
I’organ titular delaconselleriao I’ organ equivalent al qual esta adscrit el lloc de
feina de lliure designacio.

Article 93
Efectes de la remocio

1. El persona funcionari remogut d'un lloc de feina sera adscrit amb
caracter provisional i amb efectes de |’ endema del cessament a un lloc de feina
del mateix municipi o, s no n"hi havia, d'un atre de limitrof, corresponent al
seu cos, escala o especidlitat, no inferior en més de dos nivells al del seu grau
personal, o detres si no hi hacap lloc dotat i vacant d’ aquestes caracteristiques.

2. El personal que es trobi en aquesta situacio esta obligat a participar en
les convocatories publiques de provisié de llocs de feina del mateix municipi o
d'un atre de limitrof, corresponent a seu cos, escala o especidlitat, no inferiors
en més de dos nivells al del seu grau personal. Aquesta darrera limitacié no s'a
plicaa persona remogut d'un lloc de feina per la causa regulada a lalletra &)
del punt 1 de I'article anterior, que resta obligat a participar en les convocato-
ries de provisio i a sol-licitar els llocs de feina, amb independéncia del nivell
d'aguests.

3. Mentre no es faci efectiva |’ adjudicacié provisional, el personal queda

adisposicio del conseller o la consellera competent en matéria de funcié pabli-
ca, queli podra atribuir temporalment funcions corresponents al seu cos, escala
0 especialitat. Durant aquest temps percebra les retribucions a carrec del lloc de
feina de procedéncia.

4.’ obligaci6 d' adjudicaci6 provisional no ésd’ aplicacié a personal fun-
cionari remogut d’'un lloc de feina de I’administracié autondmica, procedent
d'atres administracions i no integrat dins cossos, escales o especiditats d' a-
questa administracio, ni a persona estatutari al servei de I’ administracié sani-
taria autonomica.

5. El personal docent remogut d’un lloc de feina de I'administraci6 auto-
nomica nomeés pot ser adscrit provisionament allocs del seu cos, escalai espe-
cialitat de centres docents ubicats en e terme municipal on va tenir la seva
darrera destinacio o en un altre de limitrof o, si no n’hi ha, a més proxim.

Capitol V
Mobilitat interadministrativa

Article 94
La mobilitat per traspas de serveis

1. El personal funcionari d' altres administracions que accedeix a |’ admi-
nistracié autonomica mitjangant un procés de transferéncies de mitjans perso-
nals i materials, una vegada conclos el corresponent procediment d’ homologa-
cié, s'integraen els cossos, les escales o les especialitats propis d’ aquesta admi-
nistracié i adquireix la condicié de personal funcionari de I’ administracié auto-
nomica.

2. El persona funcionari de I’administracié autonomica que accedeixi a
d’ altres administracions mitjangant un procés de transferéncies de mitjans per-
sonals i materials, una vegada conclos el corresponent procediment d’ homolo-
gacio, s'integra en els cossos, les escales o les especidlitats propis d’ aquelles, i
adquireix la condici6 de persona funcionari de I’ administracié de qué es tracti.

Article 95
La mobilitat per participacio en sistemes de provisio

1. El personal funcionari d'atres administracions que accedeix allocs de
feina de I’administracié autonomica mitjancant convocatories de provisié, a
marge d’un procés de transferéncies de mitjans personals i materials, només es
pot integrar en els cossos i les escales propis d’ aguesta administracié, d acord
amb els requisitsi les condicions que s estableixin i d’acord amb el principi de
reciprocitat.

2. En tot cas, aquesta integracié requereix I'informe previ i favorable de
|"Escola Balear d’ Administracio Piblica i estara condicionada a I’ acreditacio
dels coneixements que constitueixen continguts minims exigibles per al’ accés
als cossos, les escales o les especidlitats de I' Administracio de la comunitat
autonoma, establerts pel Consell de Govern, d’acord amb les previsions d' a
questallei.

Article 96
Condicionsi efectes de la mobilitat interadministrativa

1. El persona funcionari d'altres administracions Unicament pot partici-
par en els procediments de provisio dels llocs de feina de I’ administraci6 auto-
nomica que tenguin establerta aquesta possibilitat en larelacié dellocs de feina

2. El persona funcionari procedent d’ altres administracions publiques que
obtengui destinacié en un Iloc de feina de |" administracio autonomica es regeix
per lalegislacié en matéria de funcié publica d’ aquesta comunitat autonoma.

3. El personal funcionari a que es refereix el punt anterior que no pugui
acreditar € nivell minim exigit de coneixement de la llengua catalana queda
obligat aassolir-lo i acreditar-lo, en els termes que s estableixin reglamentaria-
ment.

TITOL VIII
SITUACIONSADMINISTRATIVES

Article 97
Classificacio

El personal funcionari de carrera, durant la seva relacio de servei, es pot
trobar en qualsevol de les situacions seglients:

a) Servel actiu.

b) Serveis especials.

c) Serveis en altres administracions publiques.
d) Excedencia voluntaria.

€) Expectativa de destinacio.
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f) Excedencia forgosa

g) Suspensi6 de funcions.

h) Jubilacioé parcial, en els termes que estableixi la legislacio basica esta-
tal.

Article 98
Situaci6 de servei actiu

1. El personal funcionari es troba en situacio de servei actiu quan ocupa
un lloc de feina dotat pressupostariament amb caracter permanent o provisional.

2. També esta en servei actiu el personal funcionari remogut d’un lloc de
feina que encara no ha obtingut destinacio en un dtre lloc.

3. Els permisosi les llicencies que comporten reserva del lloc de feinano
alteren lasituacié de servei actiu.

Article 99
Serveis especials

1. El personal funcionari de la comunitat autonoma ha de ser declarat en
lasituaci6 de serveis especials en els suposits seglients:

a) Quan siguin nomenats membres del Govern de la comunitat autonoma,
del Consell Executiu dels consells insulars, del Govern de I’ Estat, de les insti-
tucions de la Uni6 Europea, dels organs de govern d' altres comunitats autono-
mes o d’ organitzacions internacionals, o quan siguin nomenats ats carrecs de
qualsevol d'aquests organs.

b) Quan accedeixin ala condicié de diputat o diputada del Parlament de
les llles Balears, del Congrés dels Diputats, del Parlament Europeu, de les
assemblees |legidlatives d' altres comunitats autonomes, o de senador o senadora
del Senat, si perceben retribucions periodiques per I’ acompliment de la funci6.
Quan no percebin aguestes retribucions, podran optar entre romandre en la
situacié de servel actiu 0 passar ala de serveis especials.

¢) Quan accedeixin ala condici6 de consellers o conselleres dels consells
insularsi quan exerceixin carrecs politics retribuitsi de dedicaci6 exclusivad' a
questes institucions.

d) Quan exerceixin carrecs politics retribuits i de dedicacié exclusiva de
les corporacions locals.

€) Quan siguin elegits pel Parlament de les llles Balears o per les Corts
Generals per formar part dels organs estatutaris o constitucionals o d'dtres |’ e-
lecci6 dels quals correspongui a qualsevol de les cambres, si d’ aquesta eleccié
se'n deriva incompatibilitat per exercir la funcié pablica. També quan siguin
nomenats per exercir en els esmentats llocs o carrecs que estiguin assimilats en
rang a alt carrec, de conformitat amb el que estableixi la normativa reguladora
respectiva.

f) Quan siguin designats assessors del's grups parlamentaris del Parlament
delesllles Balears, deles Corts Generals o de les assemblees legidlatives de les
altres comunitats autonomes.

g) Quan siguin nomenats personal eventual de qualsevol administracié
publica.

h) Quan passin a ocupar pel sistemade lliure designacio Ilocs de feina del
Gabinet de la Presidéncia

i) Quan adquireixin la condicié de personal funcionari a servel d’ organit-
zacions internacionals o de caracter supranacional.

j) Quan siguin autoritzats per la comunitat autdnoma per dur a terme una
missi6 per un periode determinat superior a sis mesos en organismes interna
cionals, governs o entitats publiques o en programes de cooperacid internacio-
nal.

k) Quan siguin nomenats per exercir Ilocs o carrecs a organismes publics
0 entitats dependents o vinculades a les administracions publiques que estiguin
assimilats en rang a alt carrec, de conformitat amb el que estableixi la normati-
va reguladora respectiva

1) En els demés supodsits que determini la normativa basica estatal .

2. El personal funcionari en situacié de serveis especials té dret alareser-
vadel lloc defeina, i el temps de permanencia en aquesta situacio sera compu-
table a I’ efecte de triennis, consolidacié de grau personal, promocié i carrera
administrativa. Quant als drets passiusi de la Seguretat Social, caldra gjustar-se
al que estableixi lalegislacié basica estatal.

Article 100
Servei en altres administracions publiques

1. El personal funcionari del’ Administracié de lacomunitat autonoma de
les Illes Balears que, mitjangant €ls sistemes de provisié de llocs o per traspas
de servels, passa a ocupar amb caracter permanent |locs de feina a altres admi-
nistracions queda, respecte de |’ administracié autonomica, en situacié de servei
a altres administracions publiques.

2. El personal funcionari que presta serveis al’ Administracio de la comu-
nitat autdnoma de les I1les Balears procedent d’ altres administracions pabliques

que no s haintegrat en els cossos, les escales o les especialitats d’ aquesta admi-
nistracié, si passa a prestar serveis amb caracter permanent en una altra admi-
nistracié publica, perd la vinculacié amb I’ administracié autondmica.

Article 101
Excedéncia voluntaria

L’ excedénciavoluntariasuposael cessament temporal delarelacié de ser-
veis, sense dret a percebre retribucions, i no es computa com a servei actiu el
temps en qué es roman en aguesta situacio, sens perjudici de les peculiaritats
que els articles seglients estableixen per a cada modalitat d' aquesta excedencia.

Article 102
Excedéncia voluntaria per interés particular

1. L’excedéncia voluntaria per interés particular es pot concedir a peticié
del personal funcionari, per un periode minim de dos anys, quan les necessitats
del servei ho permetin i sempre que hagi prestat serveis efectius en qualsevol
administracié pablica durant els cinc anys immediatament anteriors.

2. No es pot concedir aquesta modalitat d’ excedencia voluntariaa perso-
nal funcionari mentre estigui en tramitacié un procediment disciplinari o estigui
pendent del compliment d’ una sanci6 disciplinaria

3. Es declarara en situacio d excedéncia voluntaria per interés particular
el personal funcionari quan, finalitzada la causa que va determinar €l pas a una
situacié diferent de la de servei actiu, incompleixi |I'obligacié de sol licitar e
reingrés en €l termini establert reglamentariament.

Article 103
Excedeéncia voluntaria per prestacio de serveis en e sector public

Es declarara en situacié d’ excedencia voluntaria per prestacio de serveis
en el sector public el persona funcionari quan accedeixi a un altre cos 0 a una
altra escala de qualsevol de les administracions pabliques o quan passi a prestar
servels en organismesii entitats publiquesi no pertoqui la declaracié d' una altra
situacié administrativa, sens perjudici del que estableixen les normes sobre
incompatibilitats.

Article 104
Excedeéncia voluntaria per agrupacio familiar

Es pot concedir I’ excedéncia voluntaria per agrupacio familiar as funcio-
naris o ales funcionaries el conjuge dels quals resideixi en un altre municipi per
haver obtingut i exercir un lloc defeina de caracter definitiu com apersonal fun-
cionari de carrera o personal laboral en qualsevol administracié publica, entitats
i organismes publics dependents o vinculats, en organs estatutaris, constitucio-
nals o del Poder Judicial, aixi com també en organs de la Unié Europea o en
organitzacions internacionals.

Article 105
Excedéncia voluntaria per cura de familiars

1. El persona funcionari pot sol-licitar I’excedéncia voluntaria en els
suposits seglients:

a) Per al’atenci6 delsfillsi lesfilles, per naturalesa, adopcio o acolliment
permanent o preadoptiu, per un periode no superior atres anys.

b) Per alacurad un familiar a carrec directe, per un periode no superior
aun any.

2. El periode de permanéncia en aquesta situacié déna dret alareservadel
Iloc defeinai és computable a's efectes de triennisi de consolidacio de grau per-
sonal. A I’ efecte de drets passius o de la Seguretat Social, caldra ajustar-se al que
disposi lalegislacio estatal.

3. El personal funcionari interi pot gaudir d’ aguesta excedencia, si bé la
reserva del Iloc de feina es mantindra Unicament mentre aguest lloc no es pro-
veeixi reglamentariament.

Article 106
Excedéncia voluntaria per a les victimes de violéncia

1. Lafuncionaria victima de violéncia de géenere té dret a sol-licitar una
excedeéncia voluntaria sense necessitat d'acreditar un temps minim de serveis
previs. Aquesta excedeéncia es pot mantenir sempre que I’ efectivitat del dret ala
protecci6 de la victima ho exigeixi.

2. El mateix dret té el personal funcionari declarat judicialment victimade
qualsevol tipus de violéncia, quan ho necessiti per fer efectivala seva proteccid.

3. En els termes que estableix la legislacié basica estatal, el periode de
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permaneéncia en aquesta situacié és computable als efectes de triennis, consoli-
daci6 de grau personal i drets del régim de la Seguretat Social que correspon-
gui, i dénadret alareservadel lloc de feina

Article 107
Excedéncia voluntaria per motius de salut

El persona funcionari pot sol-licitar I’excedéncia voluntaria quan ho
necessiti durant els processos de recuperacié com a conseqiencia d’' una malal-
tiao d’'un accident, per un periode no superior atres anys, en elstermesi en les
condicions que reglamentariament s estableixin.

Article 108
Excedéncia voluntaria incentivada

El personal funcionari té dret al’ excedéncia voluntariaincentivada en el's
suposits i les condicions que estableix la normativa basica estatal o, s aquesta
no laregula, la normativa autondmica de desplegament.

Article 109
Expectativa de destinacio

1. El persona funcionari a qual seli ha suprimit el lloc de feina com a
conseqiiencia d'una redistribucié d' efectius, d'un pla general d’ordenaci6é o
d' altres mesures de racionalitzacié de I’ organitzacio administrativa i de perso-
nal regulades per aquesta llei, i que no hagi obtingut cap destinacio, pot ser
declarat en situacio d’ expectativa de destinacio.

2. Les condicions i €ls efectes d’ aguesta situacio es regeixen per la nor-
mativa basica estatal o, si aquesta no laregula, per la normativa autonomica de
desplegament.

3. El periode maxim de durada d’ aguesta situaci6 és d’un any.

Article 110
Excedéncia for cosa

1. Es declarara |’ excedéncia forgosa Ginicament en els casos seglients:

a) En el cas que € funcionari o lafuncionaria procedent de la situacié de
suspensio sol liciti el reingrési aguest no sigui possible per mancadelloc vacant
amb dotacié pressupostaria.

b) Transcorregut el periode maxim establert en el punt 3 de I’ article ante-
rior.

2. El personal en situacié d’ excedénciaforcosa té dret a percebre les retri-
bucionsbasiquesi, si pertoca, ales prestacionsfamiliars per fillsofillesacarrec
seu, aixi com també al comput del temps que romangui en aquestasituacié al’ e-
fecte dels triennis.

Article 111
Suspensié de funcions

1. Lasituacié de suspensio de funcions implica que el personal funciona-
ri queda privat temporalment de |’ exercici de les seves funcionsi delsdretsi les
prerrogatives annexos a la seva condicio.

2. La suspensi6 es declara si ho determina |’ autoritat judicia o I’ organ
competent, com a consequiéncia d’ un procediment judicial o disciplinari.

3. Lasituacio de suspensié és incompatible amb |a prestacio de serveis en
€l sector public.

Article 112
Suspensié provisional i suspensio definitiva

1. La suspensi6 de funcions pot ser provisional o definitiva

2. La suspensio provisional es pot acordar com a mesura cautelar durant
la tramitaci6 del procediment judicial o disciplinari que s'instrueixi al funcio-
nari o lafuncionaria, quan les circumstancies ho aconsellin, durant la substan-
ciaci6 del procediment.

3. La suspensi6 provisiona acordada en un procediment disciplinari no
pot excedir els sismesos, tret del cas que el procediment se suspengui o es para
litzi per causaimputable a la persona suspesa.

4. La persona suspesa provisionalment té dret a percebre les retribucions
basiques i, si pertoca, les prestacions familiars per fills o filles a carrec seu.

5. La suspensi6 definitiva és la que s'imposa en virtut de condemna judi-
cial o de sanci6 disciplinaria.

6. Lacondemna o lasancié de suspensi6 determinala perdua definitiva de
ladestinacié o del lloc de feina ocupat sempre que la sancio sigui superior asis
mesos i, en tot cas, laprivacié tempora de laresta dels drets inherents ala con-
dici6 de personal funcionari durant el temps de la suspensié.

Article 113
El reingrésal servei actiu

1. El reingrés al servei actiu del persona funcionari que no té reserva de
Iloc de feina s’ efectua ordinariament mitjangant la participacio en les convoca
tories de provisi.

2. El reingrés pot efectuar-se per adjudicacié d' un lloc de feinaamb carac-
ter provisional, condicionada a les necessitats del servei, sempre que la persona
interessada compleixi els requisits d’ ocupaci6 del |loc, en elstermes que s esta-
bleixin reglamentariament.

3. El reingrés s'ha de dur a terme respectant |’ ordre de prelacié seguent:

a) Qui prové de la situacié d' expectativa de destinacio.
b) Qui prové de la situacié d’ excedencia forcosa.

c) Qui prové de la situacié de suspensio.

d) Qui prové de la situacié d’ excedéncia voluntaria.

TiTOL IX
DRETS, DEURES| INCOMPATIBILITATS

Article 114
Protecci6 del personal i conciliacié de la vida familiar i laboral

L' Administracié de la comunitat autonoma ha de protegir el personal al
seu servei en |’ exercici delesfuncions que té encomanadesi hade posar els mit-
jans necessaris per fer efectius els drets que aquesta llei li reconeix, amb espe-
cia atencié als que faciliten la conciliacié de la vida familiar i laboral.

Capitol |
Drets del personal funcionari

Article 115
Drets

1. El personal funcionari a servei de I’administracié autonomica té els
drets seglients:

a) A lainamovibilitat en la condici6 de personal funcionari pdblici al’e-
xercici efectiu de les funcions propies de la seva condici6 professional.

b) A la carrera administrativa, d' acord amb els principis d'igualtat, merit
i capacitat, de conformitat amb els procediments establerts en aquestallei.

c) A percebre les retribucions i les indemnitzacions per rad del servei que
siguin procedents.

d) A rebre assisténcia, defensajuridicai proteccié de I’ administraci6 auto-
nomica, en I'exercici legitim de la seva activitat professional i en els processos
judicias que se'n derivin.

e) A la formacié professional i a I'actualitzacio permanent dels seus
coneixements i de les seves capacitats.

f) Al fet que I’ avaluaci6 de I’ acompliment s’ efectui amb criteris objectius
i de transparéncia.

g) A la participacio en la consecuci6 dels objectius de la unitat adminis-
trativa on presten serveisi a ser informats pel personal superior de les tasques
que cal desenvolupar.

h) A les recompenses que s estableixin reglamentariament.

i) A les mesures de conciliaci6 de |la vida personal, familiar i laboral que
S estableixin.

j) A ser tractat amb respecte i consideracio.

k) Al fet queli siguin respectades laintimitat, I’ orientacié sexua i ladig-
nitat en el treball, especiament enfront de qualsevol tipus d’ assetjament.

1) A les vacances, el's permisos, les Ilicéncies i la reduccié de jornada en
els termes establerts en aquestallei i en les disposicions reglamentaries de des-
plegament.

m) A les prestacions de la Seguretat Social corresponents al régim que li
sigui d'aplicaci6 i alajubilacié en els termesi en les condicions que estableix
lanormativa vigent.

n) A rebre protecci6 eficag en matéria de prevencio, seguretat i salut en el
treball.

0) A I’exercici de les llibertats sindicals, ala negociacié col lectivai ala
participacio en la determinacio de les condicions de treball, en els termes que
estableix lalegislacio basica estatal.

p) A I'exercici del dret de vagai a plantejament de conflictes col -lectius
de treball, amb les limitacions establertes per lallei i amb la garantia del man-
teniment dels serveis essencials de la comunitat.

q) Alareunié i al’associacié professional.
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r) A lasolucié extrgjudicial de conflictes en els termes que s estableixin
reglamentariament, de conformitat amb la legislaci6 basica estatal.
s) A laresta de drets reconeguts per |’ ordenament juridic.

2. El regim de drets que conté el punt anterior ésaplicable a personal inte-
ri i al persona eventual sempre que la naturalesadel dret ho permeti, i al perso-
nal laboral sempre que aquests drets no estiguin regulats en la seva normativa
especifica i siguin compatibles amb la naturalesa de la relacié juridica que €l
vincula amb |’ administracio.

Article 116
Vacances

1. El personal funcionari té dret a gaudir d'un mes natural de vacances
anuals retribuides o de vint-i-dos dies laborables dins cada any natural complet
de servei actiu, o bé dels dies que corresponguin en proporcié a temps de ser-
vei, en €l cas que aquest sigui inferior al’any natural.

2. Aixi mateix, el personal té dret agaudir dels dies addicionals anuals de
vacances que s estableixin reglamentariament.

Article 117
Permisos horarisi permisos per dies

1. El personal funcionari pot gaudir dels permisos horaris i permisos per
dies, per causes justificades, d’ acord amb elsrequisitsi les condicions que s es-
tableixin reglamentariament, que han de permetre:

a) Laconciliaci6 de lavidafamiliar i laboral.
b) La conciliaci6 de la vida personal i laboral.
c) Laconciliacié delavidalaboral i la participacio en assumptes publics.

Aquesta regulacié ha de respectar els drets minims reconeguts a la legis-
lacié basica estatal i, quan la naturalesa del permis ho permeti, ha de distingir si
el suposit de fet es produeix ala mateixailla de residencia o fora d’ aquesta.

2. Entot cas, €l personal funcionari pot disposar de fins aun maxim de set
dies de permis |’any per assumptes propis sense necessitat de justificacio, la
concessio dels quals esta subordinada a |les necessitats del servei.

Article 118
Llicéencies

1. El personal funcionari té dret a gaudir dellicéncies per conciliar lavida
personal, familiar i laboral, d’acord amb les condicions i els requisits que s’ es-
tableixin reglamentariament, tot respectant la normativa basica estatal.

2. En tot cas, donen dret allicéncia les situacions seglients:

a) El matrimoni.

b) El part.

¢) L'adopci6 o I’ acolliment preadoptiu o permanent.
d) Lamalaltia

€) Larealitzacié de funcions sindicals.

3. Per tal de garantir la implicacié de I’home en la cura dels infants, la
regulacié de les situacions establertes en les lletres b) i c) del punt anterior ha
d establir una llicéncia de paternitat, que sera de gaudi exclusiu del pare.

4. Aixi mateix, el personal funcionari pot sol-licitar llicencies, d'acord
amb els requisits i les condicions que s estableixin reglamentariament, per les
causes seguents:

a) La redlitzacié d' estudis sobre matéries directament relacionades amb
les funcions que s exerceixen.
b) Linterés particular.

5. Laconcessié de les Ilicéncies previstes en € punt anterior es condicio-
na a les necessitats del servei. El persona interi i el personal eventual no tenen
dret a gaudir-ne.

Article 119
Reduccié de jornada

1. El personal funcionari té dret ala reduccié de lajornada de treball, per
conciliar la vida familiar i laboral, d’un maxim de la meitat de la durada d'a
questa jornada, en els supositsi en les condicions que s estableixin reglamenta
riament.

2. En tot cas, donen dret alareduccié de jornada el's suposits segiients:

a) Guardalega d'infants menors de dotze anys.

b) Naixement d'infants prematurs o que hagin de romandre hospitaitzats
després del part.

c) Curade familiars amb discapacitat o de persones dependents.

d) Violéncia de genere.

€) Tenir més de seixanta anys o de |’ edat que fixi la normativa especifica
per a col lectius determinats.

f) Problemes de salut que no donin lloc a incapacitat temporal o perma-
nent.

3. Lajornada reduida es computara com ajornada completa al's efectes de
reconeixement d’ antiguitat i de cotitzacions en el regim de protecci6 social, en
els mateixos suposits en qué es pot gaudir d’ excedénciaamb dret alareservade
Iloc defeinai en el suposit de violencia de genere.

Capitol 11
Régim retributiu i dela Seguretat Social

Article 120
Criterisdel sistemaretributiu

El sistema retributiu de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les
Illes Baears, d'acord amb el que disposa la normativa basica estatal, es regeix
pels criteris seglients:

a) Les retribucions del persona s han d'gustar, en la mesura que sigui
possible, al’entorn socioeconomic de les |lles Balears, amb especia atenci6 al
fet diferenciador de lainsularitat.

b) S'ha de garantir que la igualtat retributiva entre dones i homes sigui
efectiva

¢) S’ hade tendir ala uniformitat retributiva de tots els llocs de feina que
tenguin un mateix nivell de dificultat, responsabilitat i condicions de treball.

d) S'han de tenir en compte les diferéncies derivades de I’ especia difi-
cultat, la responsabilitat i les distintes condicions de treball, amb atencio espe-
cia al’horari de treball.

€) S han d establir sistemes que permetin la retribuci6 del grau d’acom-
pliment de les funcions o tasques encomanades.

f) El personal funcionari no pot ser retribuit per conceptes diferents dels
que estableix la normativa vigent.

Article 121
Estructura delesretribucions

1. Les retribucions del persona funcionari de I'’Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears es classifiquen en basiques i comple-
mentaries.

2. Son retribucions basiques, d’acord amb el que estableix |a normativa
basica estatal:

a) El sou base.
b) Elstriennis.

3. S6n retribucions complementaries:

a) El complement de destinacid, que retribueix la progressié assolida pel
personal funcionari, mitjangant I’ adquisicio i la consolidacio del grau personal
o per I’ocupacié de llocs de feina de nivell superior.

b) El complement especific, que retribueix |’ especial dificultat técnica, la
responsabilitat, la dedicaci6 o laincompatibilitat que concorren en determinats
Ilocs de feina, o les condicions especials en que s exerceixen les funcions.

¢) El complement de productivitat, que retribueix |’ especial dificultat téc-
nica, la responsabilitat, la dedicacié o la incompatibilitat que concorren en
determinats llocs de feina, o les condicions especials en qué s exerceixen les
funcions.

d) Les gratificacions, que retribueixen els serveis extraordinaris prestats
fora del horari o lajornada habitual de treball.

4. Les pagues extraordinaries son dues al’any i es meriten per I'import
que s estableixi reglamentariament, d’ acord amb les previsions establertes ala
legislacio basica estatal.

5. El personal funcionari té dret a percebre les indemnitzacions que s es-
tableixin reglamentariament, entre les quals hi haura, en tot cas, laindemnitza-
Ci6 per residencia.

Article 122

Retribucions del personal funcionari interi

El personal funcionari interi ha de percebre les retribucions que legalment
li corresponen per rad del Iloc de feina ocupat o per rad de les funcions que exer-
ceiX, sense que en cap cas no tengui dret a la consolidacié de grau ni ala per-
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cepcio de triennis.

Article 123
Régim de la Seguretat Social

1. Al personal funcionari propi o de nou ingrés a I’ Administracié de la
comunitat autonoma li és d’aplicacio el régim general de la Seguretat Social.

2. Les funcionaries o els funcionaris transferits d’ atres administracions
continuaran amb el sistema de la Seguretat Social o de previsié que €ls era apli-
cable a I’administracié d’origen, i la comunitat autdbnoma assumira totes les
obligacions de I’ administracié de procedéncia des del moment de la sevaincor-
poracio al’ administracié autondomica

Capitol 111
Deuresi régim d’incompatibilitats

Article 124
Deures del personal funcionari al servei de!I’Administracio de la
comunitat autonoma

1. El persona funcionari a servei de I’Administracié de la comunitat
autonoma esta obligat a

a) Complir la Constitucio, I’ Estatut d’ Autonomia i totes les disposicions
que afectin I’ exercici de les funcions que té encomanades.

b) Servir amb objectivitat els interessos generalsi exercir amb imparcia-
litat les seves funcions.

) Respectar laigualtat entre homes i dones en el servei pablic.

d) Acomplir amb eficaciai diligéncia les funcions assignades i, si escau,
tramitar i/o resoldre els procediments de |a seva competéncia, en el termini esta-
blert.

€) Complir les instruccions i les ordres rebudes del personal jerarquica
ment superior.

f) Informar els ciutadans i les ciutadanes sobre totes les matéries o els
assumptes que tenguin dret a conéixer, aixi com facilitar-los I’ exercici dels seus
dretsi el compliment de les seves obligacions.

g) Conéixer lesllenglies oficials en € nivell que es determini reglamenta-
riament, i facilitar als ciutadans i ales ciutadanes I’ exercici del dret d utilitzar-
les en les relacions amb |" administracié autonomica.

h) Tractar amb correcci6 les persones amb les quals es relaciona per rad
del servei.

i) Complir el régim d'incompatibilitats.

j) Tractar amb cura el material i les instal -lacions que hagin de fer servir i
procurar la major economia en el funcionament del serve.

k) No utilitzar en profit propi o de terceres persones els bénsi recursos de
I’ administracio.

I) Guardar secret respecte de lainformacié que tengui caracter de secret o
que sigui confidencial segons la legislacio en vigor.

m) Guardar discrecié professional respecte dels assumptes que conegui
per rad de les seves funcions.

n) Vetllar pel propi perfeccionament professional i participar en els cursos
de formacié que siguin obligatoris.

0) Complir amb exactitud la jornadai I'horari de treball establerts.

p) Atendre els serveis minims en cas de vaga, de conformitat amb el que
acordi el Consell de Govern.

g) Observar les mesures de salut laboral i de prevencio de riscs que s &
doptin legalment i reglamentariament.

r) Actuar de conformitat amb els principis etics i de conducta establerts
per lanormativa vigent.

2. El deure de complir les instruccions i les ordres rebudes del personal
jerarquicament superior s entén sens perjudici que el persona pugui formular
€ls suggeriments que consideri oportuns per millorar I’ execucié de les tasques
encomanades.

Si e funcionari o lafuncionaria considera que I’ ordre rebuda és contraria
alalegalitat, la pot sollicitar per escrit i, una vegada rebuda, podra comunicar
immediatament la discrepancia al personal jerarquicament superior, e qual
decidira o resoldra motivadament. En cap cas no s han de complir les ordres que
impliquin comissi6 de delicte.

3. L'incompliment del deure que estableix lalletra o) del punt 1 d’' aquest
article déna lloc a la deduccié de retribucions corresponent a la diferéncia en
comput mensual entre la jornada reglamentaria de treball i I’ efectivament des-
envolupada, excepte si ésjustificada.

4. Excepcionalment i quan les necessitats del servei ho facin necessari, es
podra exigir a personal a servei de I'administracié autonomica |’ execuci6 de
tasques fora de la jornada ordinaria.

5. El persona a servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma de
les llles Balears no esta obligat a residir a la localitat on treballa, llevat dels

casos en que, per rad del servei, el deure de residencia sigui necessari.

Article 125
Responsabilitat per la gestié dels serveis

El persond a servel de I’ administracié autonomica és responsable de la
bona gesti6 dels serveis encomanats i ha de procurar resoldre els obstacles que
trobi en e compliment de la funcid, sens perjudici de la responsabilitat que
correspon a personal jerarquicament superior.

Article 126
Responsabilitat patrimonial

Sens perjudici de la responsabilitat pel funcionament dels serveis pablics
regulada a I’ article 106.2 de la Constituci6 i del deure de rescabalar els danys
causats a les persones particulars, I’administracié autondmica, una vegada que
les hagi indemnitzat, s'had adregar d'ofici contra el funcionari o lafuncionaria
causant dels danys per dol, culpa o negligencia greus, en accié de regrés, mit-
jangant lainstruccio del procediment corresponent.

Article 127
Responsabilitat per danysi perjudicis causats a drets o béns de I’ ad-
ministracio

L' administraci6 autonomica s ha de dirigir contra el funcionari o la fun-
cionaria que per dol, culpa o negligéncia greus produeixi danys o perjudicis en
els béns o drets de la comunitat autonoma.

Article 128
Responsabilitat penal

Laresponsabilitat penal i lacivil derivada del delicte s exigeixen d’ acord
amb el que preveu lalegislacié corresponent.

Article 129
Responsabilitat disciplinaria

La responsabilitat disciplinaria del personal funcionari s ha de fer efecti-
va de conformitat amb el que disposa d titol X d'aquestallei.

Article 130
Régim d’incompatibilitats

1. El compliment de la funcié publica és incompatible amb I’ exercici de
qualsevol carrec, professié o activitat, publics o privats, per compte propi od'al-
tri, retribuits o merament honorifics, s impedeix o menyscaba I’ exacte compli-
ment dels deures del funcionari o lafuncionaria, en compromet laimparcialitat
o laindependéncia o perjudica els interessos generals.

2. El persona a servei de I'administracié autonomica esta sotmes a la
legislaci6 basica estatal en matéria d’ incompatibilitats i ala normativa autono-
mica de desplegament.

TiTOL X
REGIM DISCIPLINARI

Capitol |
Principis del régim disciplinari

Article 131
Principis de legalitat i detipicitat

1. El persona al servei de |I’administracié autonomica tnicament pot ser
sancionat per les accions o omissions tipificades com a faltes disciplinaries per
aguesta o una dtrallei.

2. Les disposicions reglamentaries de desplegament poden introduir espe-
cificacions o graduacions de les infraccions i de les sancions que estableix
aquesta llei, sense aterar-ne la naturalesa ni els limits.

3. Les normes definidores de les infraccions i de les sancions no son sus-
ceptibles d’ aplicacié anal ogica

Article 132

Principisd’irretroactivitat i de proporcionalitat

1. Les disposicions sancionadores tnicament poden produir efectes retro-
actius s son favorables per ales persones presumptament infractores.

2. Laclassificacié de les faltes i I’ aplicaci6 de les sancions han de guar-
dar relacio amb la gravetat dels danys causats, amb el grau d’intencionalitat de
la conducta, amb el grau de participacié de la persona responsable i amb I'e-
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ventual reiteracio.

Article 133
Principi de presumpcié d’'innocénciai dedret a la defensa

1. El procediment disciplinari ha de respectar la presumpcié de no exis-
tencia de responsabilitat mentre aguesta no resulti provada.

2. Es practicaran d'ofici 0 a sol-licitud de la persona interessada les pro-
ves que siguin adequades per ala determinacio dels fets.

La inadmissié de les proves proposades s ha d’ efectuar mitjangant una
resolucié motivada.

3. Els fets declarats provats per resolucié ferma en el's processos penals
vinculen |” administracio.

Article 134
Principi de responsabilitat i de non bisin idem

1. Unicament poden ser sancionades per |es accions o omissions constitu-
tives de faltes disciplinaries les persones que en resultin responsables de con-
formitat amb el que disposa aguesta llei, encara que ho siguin per simple inob-
servanca.

2. No es poden imposar dues sancions per lamateixaaccié o omissio quan
hi concorrin identitat de subjecte, fetsi fonament.

3. Lainstruccié d'un procediment penal no exclou latramitacié d'un pro-
cediment disciplinari quan el fonament de la sancié que es pretén imposar sigui
diferent del que persegueix la sancié penal.

Capitol Il
Infraccionsi sancions disciplinaries

Article 135
Responsabilitat disciplinaria

1. Constitueixen infraccions administratives, que es denominen faltes dis-
ciplinaries, les accions o omissions tipificades com atals per aquesta llei, que
donen lloc alaimposicié de les sancions disciplinaries corresponents, sens per-
judici de laresponsabilitat civil o pena que se'n pugui derivar.

2. Incorren en responsabilitat disciplinaria els autors o les autores de la
falta, el persona superior jerarquicament que la tolera, qui I'encobreix i qui
indueix a cometre-la.

Article 136
Tipologia de les faltes

Lesfates disciplinaries es classifiquen en:

a) Molt greus.
b) Greus.
c) Lleus.

Article 137
Faltes molt greus

1. Es consideren faltes molt greus:

a) L'incompliment del deure de fidelitat a la Constitucié i a I’ Estatut
d Autonomia de les |lles Balears en I’ exercici de lafuncié piblica

b) La discriminacio per rad d' origen racial o étnic, religié o conviccions,
discapacitat, edat o orientaci6 sexual, sexe, llengua, opini6, Iloc de naixement o
veinatge o qualsevol altra condicio o circumstancia personal o social.

c) L'assetjament sexual o psicologic o I'assetjament per rad d origen
racial o étnic, religié o conviccions, discapacitat, edat o orientacio sexual.

d) L' abandonament del servei, aixi com lano assumpci6 voluntaria de les
tasques o funcions encomanades.

€) L'emissi6 d'informes i |’adopcié de resolucions o d' acords manifesta-
ment il-legals que causin perjudici al’administracié o ala ciutadania

f) L' excés arbitrari en I’ Gs de |’ autoritat que causi perjudici a servei o a
personal que en depen.

g) Lapublicaci6 o la utilitzaci6 indeguda de secrets oficials aixi declarats
per llei o classificats com atals, aixi com ladivulgacio, lapublicacié o la utilit-
zaci6 indeguda de dades protegides per la normativa vigent en matéria de pro-
teccio de dades.

h) La manca notoria de rendiment que comporti inhibicié de I’ acompli-
ment de les tasques encomanades.

i) Laviolaci6 de la neutralitat o laindependencia politiques fent valer la
condicié de personal funcionari.

j) Aprofitar-se de la condicié de personal funcionari per obtenir un bene-

fici propi o d'unatercera persona.

k) Larealitzacié d' activitats incompatibles legalment que comprometin la
imparcialitat o laindependéncia del personal funcionari.

1) Els actes que impedeixin I'exercici dels drets fonamentals, de les Ili-
bertats publiques i dels drets sindicals.

m) Larealitzaci6 d' actes encaminats a coartar el lliure exercici del dret de
vaga

n) La participaci6 en vagues, per a les persones que la tenguin expressa-
ment prohibida per llei.

0) L'incompliment de I’obligacié d’atendre els serveis essencials que
s hagin establert en cas de vaga.

p) Els actes limitatius de la lliure expressié del pensament, lesideesi les
opinions.

q) L’ agressié greu a qualsevol personaamb la qual esrelacioni en I exer-
cici deles funcions.

r) La comissié d'un acte de violéncia dels que defineix I'article 1 de la
Llei Organica de mesures de proteccio integral contra la violéncia de genere,
que afecti el funcionament del servei.

s) El consum d'acohol, de substancies estupefaents o psicotropes que
afecti el funcionament del servel o posi en perill les persones amb les quals es
relaciona per rad del servel.

t) Lacomissié de qualsevol altra conductatipificadalegalment com afalta
molt greu.

2. Quan s haestat sancionat per lacomissio de duesfaltes greusdins|’any
anterior, la comissié d’ una nova falta greu tindra la consideracié de falta molt
greu.

Article 138
Faltes greus

Sén faltes greus:

a) Lamanca d' obediéncia deguda a persona jerarquicament superior i a
les autoritats, que no constitueixi falta molt greu.

b) L' abls d' autoritat en I’ exercici del carrec que no constitueixi falta molt
greu.

¢) Les conductes congtitutives de delicte dol és relacionades amb €l servel
0 que causin dany al’ administraci6 o alaciutadaniai no constitueixin faltamolt
greu.

d) La tolerancia del personal superior jerarquicament respecte de la
comissio de faltes molts greus o greus del persona que en depen.

€) Ladesconsideraci6 greu amb qualsevol personaamb laqual esrelacio-
ni en I’exercici de les seves funcions.

f) Laproducci6 de danys greus aslocals, a material o als documents dels
serveis.

g) Laintervenci6 en un procediment administratiu quan s hi doni alguna
de les causes d' abstencié legalment assenyal ades.

h) L'emissio d'informesi |" adopci6 d’ acords manifestament il legals quan
causin perjudici al’administracié o alaciutadania, i no constitueixin falta molt
greu.

i) La manca de rendiment que afecti el funcionament dels serveis i no
congtitueixi falta molt greu.

j) No guardar la discreci6 professional respecte dels assumptes que cone-
gui per rad de les seves funcions, quan causi perjudici al’administracié o s'u-
tilitzi en profit propi.

k) L’incompliment de disposicions en matéria d’incompatibilitats, quan
no constitueixi falta molt greu.

1) L'incompliment injustificat de lajornada de treball que acumulat supo-
si un minim de deu hores dins un mes natural. A aquest efecte, s’ entén per mes
natural el periode compres des del primer dia fins a darrer de cadascun dels
dotze mesos que integren I’ any.

m) La comissio de la tercera falta injustificada d’ assisténcia en un perio-
de de tres mesos, quan les dues anteriors hagin estat objecte de sanci6 per falta
lleu.

n) Les accions o omissions dirigides aevadir els sistemes de control d' ho-
raris 0 aimpedir que siguin detectats el's incompliments injustificats de la jor-
nada de treball.

Article 139
Falteslleus

Son faltes lleus:

a) L’'incompliment injustificat de I"horari de treball que no constitueix
falta greu.

b) La manca d' assistencia injustificada d’un dia.

¢) Laincorreccié amb qualsevol persona amb la qual es relacioni en I'e-
xercici de les seves funcions.

d) Lamancade curao lanegligénciaen I’exercici de les funcions propies.

€) L'incompliment dels deures i les obligacions del personal funcionari,
sempre que no hagi de ser qualificat com a falta molt greu o greu.
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Article 140
Tipologia de les sancions

Les sancions que es poden imposar son:

a) Separacio del servei o revocacio del nomenament del personal funcio-
nari interf.

b) Suspensi6 de funcionsi retribucions.

¢) Tradlat aun lloc de feina situat en unalocalitat o unailla distinta.

d) Tradllat aun lloc de feina situat ala mateixa localitat.

€) Perdua d'un atres graus personals.

f) Amonestacio.

Article 141
Relacié entre lesfaltesi les sancions

1. Per la comissi6 de faltes molt greus es poden imposar les sancions
seguents:

a) La separacio del servei o la revocacio del nomenament del personal
funcionari interi.

b) La suspensié de funcionsi retribucions per un periode d’ entre un i sis
anys.

c) El tradllat aun lloc de feina situat en una atralocalitat o una dtrailla

d) La pérdua d’entre dos i tres graus personals.

2. Per lacomissié de faltes greus es poden imposar |es sancions seglients:

a) La suspensi6 de funcionsi retribucions per un periode superior a deu
diesi inferior aun any.

b) El trasllat aun lloc de feina situat ala mateixa localitat.

¢) Lapérduad' un grau personal.

3. Per la comissio de faltes |leus es poden imposar les sancions seglents:

a) Lasuspensio de funcionsi retribucions per un periode d'un adeu dies.
b) L’ amonestacioé.

4. La suspensi6 de funcions per un periode superior a sis mesos determi-
nala perdua del lloc de feina.

5. El trasllat aun lloc de feina situat en unalocalitat diferent determinala
impossibilitat d’ obtenir una nova destinacié a lalocalitat des de la qual es pro-
dueix € tradllat durant un periode de tres anys. Aquesta sanci6 implicara el
canvi d'illa de residencia quan s'imposi per la fata tipificada a la lletrar) de
I"article 137 i hi hagi sobre el funcionari o lafuncionariaunaordre judicia d'a
llunyament.

6. La pérdua del grau persona determina la impossibilitat de consolidar
un grau superior durant el periode de tres anys.

Article 142
Criteris de graduaci6 de faltesi de sancions

Per graduar les faltes i les sancions s han de tenir en compte els criteris
seguents:

a) Laintencionalitat.

b) La pertorbacio del servei.

c) Els danys produits al’administracié o ala ciutadania.
d) La participacié en lacomissié o en I’omissio.

€) L'abls d autoritat.

f) Lareiteracio.

Article 143
Prescripcio de faltesi de sancions

1. Les fates molt greus prescriuen as tres anys, les greus als dos anys i
leslleus als sis mesos.

2. Les sancions imposades per faltes molt greus prescriuen als tres anys,
lesimposades per faltes greus als dos anysi lesimposades per fateslleusassis
mesos.

Article 144
Inscripcié de la sanci6

1. Les sancions disciplinaries que s'imposin a personal funcionari s han
d anotar al's expedients personals respectius amb indicacié de les faltes que les
motivaren.

2. Les inscripcions es cancellen d'ofici una vegada transcorreguts els
periodes equivalents als de prescripcié de les sancions.

3. No obstant &l que disposa el punt anterior, la cancel -lacié no impedira
I’ apreciacio dereincidenciasi €l personal funcionari tornaaincorrer enfalta En
aquest suposit e termini de cancel-lacié de les noves anotacions sera de doble
durada que els anteriors.

Capitol |11
Procediment disciplinari

Article 145
Procediment disciplinari

1. El procediment per exigir la responsabilitat disciplinaria per faltes
greus 0 molt greus s’ ha d' establir reglamentariament i ha de garantir els princi-
pis continguts en aquest titol. La durada maxima del procediment és de divuit
mesos.

2. L'exigéncia de responsabilitat per faltes Ileus requereix com a minim
I’ audiéncia de la persona interessada.

3. Durant la substanciacié del procediment I’ organ competent pot adoptar
les mesures provisionals que consideri oportunes, incloent-hi la suspensié pro-
visional de funcionsi retribucions, per un periode maxim de sis mesos.

4. Quan es consideri que lafaltapot ser constitutiva de delicte, sen’hade
retre compte a Ministeri Fiscal i s'hade suspendre el procediment.

Disposici6 addicional primera

1. Lesreferencies d’'aquesta llei a personal a servel de I’ Administracié
de la comunitat autonoma de les Illes Balears s han d'entendre fetes també &
personal a servei dels consells insulars, a de les entitats locals i a de les uni-
versitats publiques, situats en el territori autondmic, en tots els preceptes que el's
s6n aplicables.

2. Lesreferénciesd’ aquestallel als organs del’ Administracié de la comu-
nitat autonoma de les I1les Balears s han d’ entendre fetes al's 0rgans competents
que en cada cas correspongui dels consellsinsulars, de les entitats localsi deles
universitats pabliques, situats en €l territori autonomic, en tot el que els sigui
aplicable.

Disposici6 addicional segona

El persona que presta serveis en el Consell Consultiu i en e Consell
Econdmici Socia éspersonal a servel del’ Administracié delacomunitat auto-
nomade les Illes Balears i depén organicament del conseller o de la consellera
competent en materia de funcio pablicai funcionalment de les presidenciesd’ a
guests organs.

Els organs directius del Consell Consultiu i del Consell Econdmic i
Social, a més de les competencies que €ls atribueixen les normes que els regu-
len, exerceixen aquelles altres que, en aplicaci6 d' aquesta llei, corresponen als
consellers o ales conselleres del Govern i a's organs directius de les conselle-
ries.

Disposici6 addicional tercera

1. El consdller o la consellera competent en matéria de funcié pablica
docent exerceix, en relacio amb el personal docent a servei de |’administracio
autondmicai en coordinacié amb el conseller o laconselleracompetent en mate-
ria de funcio publica, les competéncies seglients:

a) Preparar els projectes de llei i de disposicions reglamentaries en mate-
ria de persona docent i proposar-ne I’ aprovacié a Consell de Govern, quan
corresponguli.

b) Impulsar, coordinar i, si pertoca, executar els plansi els programes que
estableixen mesuresi activitats tendents amillorar el rendiment, laformacioi la
promocio6 del personal docent i la qualitat dels serveis publics educatius.

c) Tenir cura del compliment de les normes d' aplicacio especifiques en
matéria de funcié pablica docent i exercir lainspeccid general sobre el personal
docent.

2. Quant al’execucid, en materia de personal docent, |i correspon:

a) Convocar i resoldre els procediments de selecci6, establir-ne les bases,
elsprogramesi € contingut de les provesi nomenar els membres dels organs de
seleccio.

b) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisié de llocs de
feina, establir-ne les bases i nomenar els membres dels organs de valoracio.

¢) Resoldre les comissions de servel per ocupar llocs de feina docent.
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d) Nomenar el personal docent de caracter interi.

€) Formalitzar els contractes de treball del personal docent, quan no ten-
guin caracter permanent.

f) Laresta de facultats que, en relacié amb les esmentades, li atribueixi €l
Consell de Govern.

Disposici6 addicional quarta

1. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica
sanitaria exerceix, en relacié amb e personal estatutari al servei de la sanitat
publica autonomicai en coordinacio amb el conseller o la consellera competent
en materia de funcié pablica, les competéncies seglients:

a) Preparar els projectes de llel i de disposicions reglamentaries en maté-
riade personal estatutari a servei del’administracio sanitaria autonomicai pro-
posar-ne I’ aprovacié al Consell de Govern, quan correspongui.

b) Impulsar, coordinar i, si pertoca, executar els plansi els programes que
estableixen mesuresi activitats tendents amillorar el rendiment, laformacioi la
promoci6 del personal estatutari i la qualitat dels serveis publics sanitaris.

¢) Tenir cura del compliment de les normes d'aplicacié especifiques en
matéria de funcié publica sanitariai exercir lainspeccio general sobre el perso-
nal estatutari.

2. Quant a I’execucio, en matéria de personal estatutari a servei de la
sanitat publica autondomica, li correspon:

a) Convocar i resoldre el's procediments de seleccio, establir-ne les bases,
elsprogramesi el contingut de les provesi nomenar els membres dels drgans de
seleccio.

b) Convocar i resoldre els procediments ordinaris de provisié de llocs de
feina, establir-ne les bases i nomenar els membres dels organs de valoracio.

¢) Resoldre les comissions de servei per ocupar |locs de feina de I’ admi-
nistraci6 sanitaria autonomica.

d) Nomenar €l personal de caracter interi.

€) Formalitzar els contractes de treball d’ aguest personal, quan no tenguin
caracter permanent.

f) Resoldre les sol licituds de reconeixement de compatibilitat.

g) Laresta de facultats que, en relacié amb les esmentades, li atribueixi €l
Consell de Govern.

Disposici6 addicional cinquena

Els organs directius de I'Escola Balear d’ Administracié Publica amb
competéncia general, que no s assimilen en rang al de director o directora gene-
ral, poden ser ocupats per personal funcionari o per persona laboral contractat
al’emparade larelacio especia d'atadireccio.

Disposici6 addicional sisena

El personal estatutari al servei de la sanitat piblica autondmicai el perso-
nal laboral a servei de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, de les entitats autonomes i de les empreses plbliques que en depenen
tenen dret que se'ls computi, a |’ efecte de I’ article 56.1.a de |’ Estatut dels tre-
balladors, €l temps de permanéncia en I’ exercici d'un carrec plblic en qualse-
vol administraci6 publica o en un organisme que en depengui, que impliqui el
dret a la situacié d'excedéncia forcosa que preveu I'article 46.1 de I’ estatut
esmentat.

Disposici6 addicional setena

L'accés acossosi escales del grup C es pot dur aterme mitjancant la pro-
moci6 interna des de cossos i escales del grup D de I’ area d' activitat o funcio-
nal corresponent, quan n"hi hagi, i s'’ha de fer pel sistema de concurs oposicio,
amb la valoracié de |la fase de concurs dels mérits relacionats amb la carrera i
elsllocs ocupats, € nivell de formacid i I’ antiguitat.

A aguest efecte, es requeriralatitulacié que correspongui, d acord amb el
gue preveu |'article 22 d'aguesta llei 0 una antiguitat de deu anys en un cos o
una escala del grup D, o de cinc anysi la superacio d'un curs especific de for-
macié al qual s accedira per criteris objectius.

Disposici6 addicional vuitena

Les persones interessades han d'entendre desestimades les sollicituds,
una vegada transcorregut el termini maxim per dictar i notificar la resolucio
expressa, en els procediments que s'indigquen a continuacio:

a) Participaci6 en activitats formatives.

b) Reconeixement de grau personal i serveis previs.

¢) Resolucié i autoritzaci6 de comissions de serveis.

d) Declaraci6 de la situacié administrativa de serveis especials.
€) Autoritzaci6 de permutes.

f) Adscripci6 provisional allocs de feina.

) Integracié a cossos, escales o especialitats.

h) Reingrésal servei actiu del personal funcionari que no té reservadelloc
defeina

i) Sollicituds relatives al’ingrés, la provisié i la promocio professional.

j) Sol licituds formulades en relacié amb la configuracié o les funcions del
Iloc de feina.

k) Autoritzacié de compatibilitat.

1) Concessio d' gjuts a carrec del fons social.

m) Llicéncies per a la realitzacié d'estudis sobre matéries directament
relacionades amb les funcions que s exerceixen.

n) Sol-licitud de perllongament en el servei actiu.

0) Qualsevol altre susceptible de produir efectes economics.

Reglamentariament s’ establiran els terminis maxims per dictar i notificar
les resolucions dels procediments que preveu aquesta llel.

Disposici6 addicional novena

1. El personal funcionari de carrera de I’ Administracié de la comunitat
autonomade les |lles Balears o de les entitats publiques que en depenen i el per-
sonal estatutari a servei de la sanitat publica autonomica tenen dret a percebre
el complement de destinacio en laquantiaquelaLlei de pressuposts generals de
I'Estat fixa anualment per als directors o les directores generals de
I’ Administraci6 de I’ Estat, quan es reincorporen al servi actiu després d' haver
ocupat durant dos anys continuats o tres amb interrupci6 qualsevol dels carrecs
seguents:

a) President o presidenta de les Illes Balears, vicepresident o vicepresi-
denta del Govern, conseller o consellera, director o directora general o secreta-
ri o secretaria general de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears o de I’administraci6 preautonomica a partir del 13 de juny del 1978.

b) President o presidenta, gerent o secretari o secretaria general de les
entitats autonomes de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears.

c) President o presidenta o gerent de les empreses publiques o dels con-
sorcis amb participacio majoritaria de I’ Administracio de la comunitat autono-
made les llles Balears.

d) President o presidenta, vicepresident o vicepresidenta, conseller execu-
tiu o consellera executiva, director o directorainsular o secretari técnic o secre-
taria técnica dels consellsinsulars de les llles Balears.

€) President o presidenta o gerent de les entitats autonomes, de les empre-
ses publiques o dels consorcis amb participacio majoritaria dels consells insu-
larsdeles|lles Balears.

2. El persond funcionari de carrera de I' Administracié de la comunitat
autonomadeles|lles Balearsté el mateix dret quan esreincorporaal servei actiu
després d' haver ocupat durant dos anys continuats o tres amb interrupci6 llocs
de I’administraci6 del Parlament de les |lles Balears, assimilats als carrecs que
preveu la lletra @) del punt anterior mitjancant un acord de la Mesa del
Parlament.

3. El persona labora fix de I'administracié autonomica de les llles
Balears, de les entitats autonomes i de les empreses pibliques a que es refereix
el punt 1 delalletrab) del’article 1 de laLlei 3/1989, de 29 de marg, té dret a
percebre una quantitat equivalent a la diferéncia entre els imports prevists
anualment en la Llei de pressuposts generals de |’ Estat per al complement de
destinacié de nivell 24 del persona funcionari i el complement de destinacié
establert per als directors o les directores generals de I’ Administraci6 de |’ Estat,
quan es reincorpora al servei actiu després d' haver ocupat durant dos anys con-
tinuats o tres amb interrupci6 qualsevol dels carrecs enumeratsen el punt 1 d'a
questa disposici6.

4. Els drets que reconeix aquesta disposicié s estenen a personal que
adquireixi lacondicio de personal funcionari de carrera o de personal laboral fix
amb posterioritat al cessament dels carrecs.

Disposici6 addicional desena
Estructura organica basica de la conselleria que assumeixi les com-
petencies en matéria de funcié publica

1. La Direccié General de Funcié Publica és I’ drgan directiu adscrit ala
conselleria que té atribuides les competéncies en matéria de funcié pablicaala
qual corresponen la gestié dels recursos humans de |’ administracié autonomica,
€l desenvolupament dels plans d’ actuaci6 en matériade funci6 publicai ladirec-
cié, lacoordinacié i I’ execucié de la politica en matéria de personal dins|’am-
bit de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma.

2. Un decret del Consell de Govern desplegara |’ estructura organica de la
Direccié Genera de Funci6 Publica, aixi com les funcions generals del's organs
i de les unitats administratives d’aquesta. En tot cas, conformen |’ estructura
basica de la Direccié General de Funcié Plblica els organs administratiusi les
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arees funcional s segiients:

- La Inspeccié General de Qualitat, Organitzaci6 i Serveis, organ admi-
nistratiu de control i de vigilanciadel compliment de les normes de funcié pabli-
ca, i de qualitat, andlisi i propostaen I'ambit de I’ administracié autonomicai de
les entitats autonomes que en depenen, de supervisié de I’ aplicacié dels siste-
mes d’ avaluacié de I’ acompliment del personal i d’ altres instruments de control
de qualitat dels serveis publics.

- El Registre General de Personal, organ administratiu competent per ala
inscripcié del personal al servel de I’administracié autonomicai per al’anota-
Ci6 de tots els actes que afecten la vida administrativa d’ aquest personal, aixi
com per alagestio, el manteniment i I’ actualitzacié de les relacions de locs de
feina

- L’ Areade Suport Técnic i Juridic, integrada per les unitats administrati-
ves que exerceixen les funcions d’ assessorament juridic de la direccié general,
informe i elaboraci6é de normativa en matéria de funcié publicai coordinacio i
supervisié juridiques de les unitats administratives que exerceixen funcions en
matéria de personal.

- L’ Area de Gesti6 de Personal, integrada per les unitats administratives
que donen suport aladireccié general en les funcions de gestié de persona fun-
cionari i laboral, tramitacié i proposta de resolucié sobre situacions administra-
tives del personal, reconeixement de drets, integracié de funcionaris, i getio i
control de les retribucions del personal i de les prestacions derivades del fons
social i de les cotitzacions a la Seguretat Social.

- L’Areade prevencio de riscs laborals, integrada per les unitats adminis-
tratives que exerceixen les funcions de prevencid i vigilanciade la salut del per-
sonal, emissi6 d'informes pericialsi col-laboracié amb la Inspeccié Medica

- L' Area de relacions sindicals, integrada per les unitats administratives
que exerceixen les funcions de suport de la direcci6é genera en la negociacio
col-lectivai en ladeterminaci6 de les condicions de treball, la comunicacié amb
elsrepresentants sindicals del personal, les relacions amb |les organitzacions sin-
dicalsi lacoordinacié dels processos electorals dels representants de personal.

- El personal funcionari que exerceix la prefecturad’ aquests organsi arees
funcionals té dependéncia jerarquica directa de la persona titular de la Direcci6
Genera de Funcié Publica, sense perjudici de I’ autonomia funcional amb que
actuen la Inspeccié General de Qualitat, Organitzacié i Serveisi €l Registre de
Personal.

Les unitats administratives i els llocs de feina de la Direccié General de
Funcié Plblica s adscriuen a |’ organ o a |’ area funciona que correspongui, de
conformitat amb la natural esa de les funcions que exerceixen.

3. Les conselleries han de disposar d’una unitat administrativa adscrita a
la Secretaria General, que exerceixi les funcions relacionades amb la gestié del
personal. Aquestes unitats han d'actuar coordinadament amb la Direccio
Genera de Funcié Publica, sense perjudici de la dependencia funciona que els
correspon.

LaDireccié General de Funcié Plblica pot dirigir instruccionsi circulars
a les secretaries generals per establir pautes o criteris d'actuacié i per unificar
els criteris interpretatius per tal d’ aconseguir una actuacié homogenia en maté-
ria de personal.

Disposici6 addicional onzena

Les administracions publiques de I’ ambit de lacomunitat autonomade les
Illes Balearsi les entitats i el's organismes que en depenen han de reservar una
quota no inferior a 5% de les vacants anuals perque siguin cobertes per perso-
nes amb un grau de discapacitat igual o superior a 33%, de manera que, pro-
gressivament, s assoleixi el 2% d' ocupaci6 atot el sector pablic autondmic.

Les places reservades que no siguin cobertes s afegiran a la reserva de
I"any seglient.

Disposici6 transitoria primera

Durant el termini de dotze mesos comptadors des de I’ endema de I’ entra-
daen vigor de lallei continuaran vigents les resolucions de delegaci6 de com-
petencies en matéria de funcié publica existents en e moment de I’ entrada en
vigor delallei.

Disposici6 transitoria segona

El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publica sera
I’ 0rgan competent per resoldre les sol-licituds de compatibilitat del persona a
servel de les empreses publiques vinculades o dependents de |’ administracio
autonomica fins a I’ entrada en vigor de la llei del sector piblic autondmic, en
que caldra gjustar-se al que disposi aquestallei.

Disposici6 transitoria tercera

Ladisposicio transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la
funci6 publica de la comunitat autdbnoma de les Illes Balears, introduida mitjan-

cant la disposicio addicional divuitenadelallei 8/2004, de 23 de desembre, de
mesures tributaries, administrativesi de funcié pablica, es mantindra vigent fins
que es desplegui completament.

Disposicio transitoria quarta

S'estableix un termini de tres anys per obtenir el diploma de personal
directiu expedit per I’ Escola Balear d’ Administracié Pdblica o un d' altre homo-
logat per aquesta escola per ocupar llocs de feina de naturalesa directiva.

Disposici6 derogatoria Unica

Queda derogadalaLlei 2/1989, de 22 de febrer, de lafunci6 publicadela
comunitat autonoma de les Illes Balears, i les normes de rang igual o inferior
gue s'oposin a aquestallei.

Disposici6 final primera

S autoritzael Govern deles|lles Balears perque dicti les disposicions que
siguin necessaries per desplegar aguesta llei.

Disposici6 final segona

S autoritza el Govern de les Illes Balears perqué, una vegada que entri en
vigor |’ Estatut basic de I’empleat public, dugui a terme les modificacions que
siguin necessaries per adequar-hi €l contingut d’ aquesta llei.

Disposici6 final tercera

Aquestallei entraen vigor tres mesos després que s hagi publicat integra-
ment en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.

Per tant, ordén que tots els ciutadans guardin aguesta llei i que els tribu-
nalsi les autoritats al's quals pertoqui lafacin guardar.

Palma, vint-i-set de mar¢ de dos mil set

EL PRESIDENT,
Jaume Matas Palou

El conseller d’Interior
José M2 Rodriguez Barbera

_o_

Num. 6861
Decret 5/2007, de 2 d' abril, del president de les|lles Balears, de
dissolucié del Parlament de les Illes Balears i de convocatoria
d'eleccions.

L’ entrada en vigor de laLlei organica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma
de |’ Estatut d' autonomia de les Illes Balears, aprovat per Llei organica 2/1983,
de 25 de febrer, ha suposat un impuls fonamental en el procés collectiu d' &
vangar cap a |’ autogovern d’ aguesta comunitat autonoma en el marc de I’ Estat
espanyol i delaUni6 Europea

En aguest sentit, i amb lafinalitat d’ equiparar les competenciesdelesllles
Balears amb aquelles altres comunitats autonomes que tenen expressament atri-
buida en el seu ordenament juridic la facultat de dissolucié anticipada, I’ article
55.1 de I’ Estatut d’ autonomia confereix a president del Govern la possibilitat
de dissoldre €l Parlament de les Illes Balears amb anticipacié a terme natural
de lalegislatura, la qual cosa suposa que la normativa d’ aplicacié a aquest res-
pecte se circumscriu al que disposen els articles 42.1 i 42.2 delaLlei organica
del régim electoral general (LOREG).

Per altra banda, I’ Estatut d’ autonomia estableix ala disposici6 transitoria
setena, apartat 2, que mentre no estigui aprovadalallei del Parlament que regu-
li I’ eleccié dels membres dels consells insulars de Mallorca, Menorcai Eivissa,
els consellers que hagin de formar part de cadascun d’ aquests s elegiran coinci-
dint amb la data de I’ eleccié dels membres del Parlament autonomic.

Aixi mateix, lalletrah de’ apartat abans esmentat preceptua que les elec-
cions als consells insulars es faran d’acord amb les condicions i €els terminis
establerts al’article 42.3 de laLOREG,

Per tant, i afi que coincideixin en el tempsles eleccions als consellsinsu-
larsi les eleccions a Parlament de les Illes Balears, resulta impossible esgotar
I"actual legislaturaen elstermes prevists al’ article 42.2 de la LOREG. Aquesta
circumstancia fa inevitable la dissolucié anticipada del Parlament de les Illes
Balears d’'acord amb €l que disposa |’ article 42.1 de la LOREG .

Per tot aixd i de conformitat amb el que preveuen |'article 10.1. b de la
Llei 4/2001, de 14 de marg, del Govern de les llles Balears; I'article 11.1 de la
Llei 8/1986, de 26 de novembre, electoral de lacomunitat autonomade lesllles
Balears; I'article 42.1 dela Llei organica5/1985, de 19 de juny, del régim elec-
toral generd; I'article 55.2 de la Llei organica 2/1983, de 25 de febrer, per la
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