l j“’-? RETRIBUCIONES BASICAS
J PERSONAL LABORAL

UNION SINDICAL OBRERA

SECCION SINDICAL CAIB

ANO 2005

SALARIO| COMP. INSULA | ESPECIF. TRIENIO
NIVEL® | BASE(1) CONVENIO RIDAD = BASE | MENSUAL | ANUAL 2)
1 1.439,19 157,60 71,40 102,06 1.770,25 24.672,08 33,76
2 1.287,72 148,60 71,40 110,14 1.617,86 22.449,04 33,76
3 1.129,99 130,68 71,40 110,14 1.442,21 19.973,58 32,93
4 1.060,41 117,95 71,40 110,14 1.359,90 18.846,70 32,93
5 955,68 107,00 71,40 110,14 1.244,22 17.196,82 31,27
6 893,69 94,50 71,40 110,14 1.169,73 16.178,96 31,27
7 788,20 87,03 71,40 110,14 1.056,77 14.560,18 30,47
8 721,47 74,38 71,40 110,14 977,39 13.474,16 30,47
TURNOS ANADIR A LAS PAGAS EXTRAS (3)
NIVEL A B C NIVEL CANTIDAD
1 161,80 130,14 45,73 1 275,35
2 154,77 119,58 42,21 2 229,64
3 144,21 109,05 38,69 3 203,54
4 144,21 109,05 38,69 4 203,54
5 130,14 102,00 35,18 5 177,41
6 130,14 102,00 35,18 6 177,41
7 116,08 91,45 31,66 7 151,27
8 116,08 91,45 31,66 8 151,27
OBSERVACIONES
COMPLEMENTO TECNICO (1): Esta incluido el concepto a Cuenta del Salario
EDUCATIVO Base que se cobraba en el afio 2004 por separado.

NIVEL | Direccion General de Menores

1 Técnico Superior: 128,91
2 Trabajador Social: 128,91

Educador: 230,56
4 Administrativo: 94,77
5 Cuidador: 128,91
6 Aux. Admtvo.: 94,77
7 Ordenanza Centro: 23,35

(2): Derecho a percibir antigiiedad para todo el
personal laboral, que vendrd dada por afios de
servicio en la empresa (minimo 3), y no por ser o no
fijo (Derecho conseguido por USO mediante
sentencia judicial).

(3): Cantidad que se anade a cada una de las pagas
extras (S. Base + Antigiiedad).

* Inicialmente se tiene previsto a través de la Comi-
sion Negociadora del Convenio reducir a 5 niveles.
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