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CONVOCATORIES ANY 2005

SUPERIOR I GESTIO

Resum de les bases de les convocatories del

Cos Superior i de Gestio de la CAIB
per torn lliure, promocié interna i pla
d’estabilitat laboral 2005

Places que se convoquen per cada torn:

practic. El torn de Promoci6 Interna tendra
per triar un segon cas practic. El temps sera
de 4 hores.

*Per la resolucido del cas practic, es pot
donar la circumstancia de que s’anomeni
normativa dels blocs I, IV i VI, per ser
normativa basica i afectar a la realitzacio del
supots practic, per aixo0, us recomanam mirar
la normativa d’aquests blocs.

Prova d'Informatica: Només pel torn
lliure, per establir I’ordre de prelacid. Sera
de tipus practic amb ordinador.El temps sera
de I hora.

Calendari dels exercicis:

Data| Cos Superior Cos de Gestio

Ir | 15 al 30 de marg 1 al 15 d’abril

Nombre Places Superior Gestio
Torn Lliure
., 4 3
Oposicio
Promoci6 Interna
. 11 8
Concurs-oposicio
Pla d’estabilitat
L 17 2
Concurs-oposicio
Fls temes que han d'estudiar de

contingut teoric en els diferens torns:

2n 15 al 30 d’abril 1 al 15 de maig

3r | 15al30demaig | 1al 15 dejuny

Temes Superior Gestio
Torn Lliure 90 64
Pla d'estabilitat 60 40
Promocio Interna 37 24

FEls exercicis que han de realitzar els
diferents torns:

1r Exercici: Test de 100 preguntes i temps
120 minuts. El torn de Promoci6 Interna no
ha de fer aquest exercici .

2n Exercici: Desenvolupar per escrit 2
temes, 1 tema del bloc II 1 1 tema dels Blocs
III i V. El torn de Promoci6é Interna tendra
per triar un segon tema. El temps sera de 3
hores.

3r Exercici: *Resoldre per escrit un cas

La fase de concurs de la Promocié
Interna i del Pla d'estabilitat suposara un
40% del total del procés selectiu.

Els aspirants del torn de Promoci6 Interna i
Pla d’Estabilitat, que aprovin, com a minim,
el primer exercici de la fase d’oposici6 i no
obtinguin plaga, si participen a les proves
selectives de les 2 segiients convocatories,
tendra les opcions segiients:

a) Conservar la puntuacié obtinguda a
la darrera convocatoria.

b) Realitzar 1’exercici amb [’objecte
d’obtenir una puntuacié més elevada.

“Segons I’Administracio se preveu que
la convocatoria surta a partir del 15 de
decembre.”
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CONCURS DE TRASLLATS

El concurs de trasllats surt publicat en el
BOIB num. 179 Ext. de 29-11-2005, i teniu
un termini de presentacié de sol-licituds fins
el 23 de desembre.

Pel que fa al nombre de places que surten en
el concurs de trasllats son de 516 places.
Les bases son molt similars a les de 1’any
2004, les diferéncies son les segiients:

A) Bases:

-Sol'licituds i  documentacié:  Els
funcionaris de la CAIB, trobaran les
sol'licituds en model normalitzat a la
intranet, a la casella superior que es diu
“serveis al personal”, on podran emplenar-la
amb les instruccions que s’indiquen a la
mateixa web. Una vegada introduides totes
les dades, haura d’imprimir la sol-licitud i
presentar-la, juntament amb la
documentacid que pertoqui.

-Barem de mérits: Per obtenir un lloc de
treball caldra arribar, amb caracter general,
a la puntuaci6 minima d’1 punt. Pel que fa
als llocs de treball de prefectura organica se
estableix la segiient puntuacié minima:

Caps de negociat: 4 punts

Caps de seccions: 6 punts

Caps de servei: 8 punts

B) Barem de meérits:

-Antiguitat: Augmenta la puntuacié per
anys d’antiguitat fins a un maxim de 12
punts.

-Coneixements de llengiies estrangeres: Se
té en compta els cursos d’idiomes estrangers
fets a 'EBAP i a les Escoles Oficials
d’Idiomes

- Formacio i estudis académics oficials: Se

clarifiquen més els criteris d’aplicacio per
valorar tant els cursos com les titulacions.

C) Places : Surten a concurs de trasllat
516 places. De I’estudi de les places cal
destacar:

-Que de les 516 places oferides 126 son de
lliure designacio, aix0 representa quasi la
quarta part de les places.

-Que de les 514 places oferides 85 estan
obertes a altres administracions, aixo suposa
el 16,5% del total de les places.

-Que per a places que realitzen les mateixes
funcions o tarees, tenen complement de desti
i complement especific diferents.

USO va criticar aquestes situacions,
perqué:

1.- Les lliures designacions limiten les
carreres professionals dels funcionaris.

2.- Estan en contra de que les places amb les
mateixes funcions o tarees tenguin diferents
retribucions.

Per tot aixo USO va demanar:

1.- Negociar el cataleg de llocs de feina per
reduir al maxim o eliminar les lliures
designacions, i homologar els complements
dels llocs de treball que realitzen les
mateixes funcions. L’Administracié va
respondre que per I’any 2006 comengaria a
estudiar seriosament el cataleg de llocs de
feina per reduir aquestes situacions.

2.- Realitzar un concurs de trasllat a resultes,
perque el personal funcionari s’aprofités en
el cas de no obtindre cap placa en el
concurs. L’Administracié va dir que no per
motius tecnics.

“El termini de presentacié de
sol licituds finalitza el dia 23 de
desembre”
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LA ADMINISTRACION
COMIENZA A EJECUTAR
SENTENCIAS

El pasado 4/11/2005 desde la asesoria
juridica de USO se inst6, ante el Juzgado
contencioso administrativo 1 de Palma, la
ejecucion de la sentencia recaida en el
expediente 136/2003 requiriendo a la CAIB
que pague a los trabajadores/funcionarios
que hace referencia la sentencia recaida en
el expediente citado de las diferencias
salariales existentes entre las cantidades
cobradas como personal laboral al servicio
de la CAIB y las que deberian haber cobrado
como personal funcionario, desde el dia 31
de octubre de 1998 hasta el dia 12/09/1992

“USO ha instado la ejecuciéon de
sentencia. La sentencia del TSJB
es firme desde Diciembre de
2004"

Segun parece la administracion de la CAIB,
ha comenzado a ejecutar la sentencia ganada
por nuestra organizacion sindical USO
haciendo los calculos individualizados de las
diferencias salariales y que alcanza a un
nimero muy importante de empleados
publicos al servicio de esta Administracion
que particip6 en el ultimo proceso de
funcionarizaciéon. Segin la administracion
comenzard a pagar a partir de este mes de
diciembre, con unos calculos iniciales de
800.000 euros

Desde USO queremos recordarle a los
actuales gestores, “que si bien es cierto que
el problema fue generado por el anterior
equipo de gobierno del “pacto de progreso”,
no es menos cierto que las sentencias se
hacen para que se cumplan y que la
efectividad de las mismas estd en la
inmediatez de su aplicacion y esto es
responsabilidad de la actual administracion”.

iAhora toca pagar!

Nuevo Varapalo Judicial al
Govern Balear

De nuevo los tribunales de justicia, en este
caso el TSJB, ha desestimado integramente
el recurso de Suplica interpuesto por la
Administracion de la CAIB

“Por fin quedan homologados
econémicamente todo el personal
que readliza funciones de Vigilante
de seguridad”

La demanda tramitada a través de la asesoria
juridica de USO ha  pretendido
fundamentalmente que prevalezca el
“principio de igualdad retributiva”.

Esto implica el abono de unas 45.000
pesetas/mes por trabajador; asi como el
abono de una anualidad con caracter
retroactivo.

Desde la seccion sindical solo nos queda
decir jEnhorabuena a los afectados!

LOS DIAS 24 Y 31 DE
DICIEMBRE SERAN
RECUPERABLES

La Administracion inform6 el pasado dia
09/12/05, en Mesa General de Servicios
Generales, que los proximos dias 24 y 31 de
Diciembre por caer en sabado seran
compensados con otros 2 dias libres.

Desde USO llevamos tiempo reivindicando
a la administracion que se incorporen
mejoras en el acuerdo administracion-
sindicatos, -firmado el pasado mes de
Diciembre de 2004- dirigidas a ampliar las
facilidades de conciliacion de la vida
familiar y laboral y ello mediante dos dias
adicionales de permiso por asuntos
propios cuando los dias 24 y 31 de
Diciembre, coincidan en festivo, sabado o
dia no laborable. Desde USO seguiremos
reivindicando que esta situacion quede
definitivamente  como  un  derecho
consolidado y no como una cuestion
“graciable” para este afio 2005.
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PERMIS PER L'OBTENCIO DE
NIVELL DE CATALA SUPERIOR
AL EXIGIT PER L'INGRES

Segons  informacions facilitades  per
I’ Administracid, en el mes de gener de 2006
se podra sol'licitar i gaudir els cinc dies
habils de permis retribuit per cada un dels
certificats obtinguts, per una sola vegada, i
amb caracter retroactiu d’ 1 de gener de
2002.

Desde USO hem proposat la possibilitat de
triar entre:

a. 5 dies habils consecutius de
permis retribuit per cada un dels
certificats obtinguts, per una sola

vegada.

b. 1 dia habil de permis retribuit
cada any.

c. Una quantitat monetaria cada
mes.

Aixi mateix hem proposat que la
retroactivitat sigui per a qualsevol titol
superior al exigit per a 1’ingrés, amb
independeéncia de I’any de 1‘obtencio.
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INDEMNIZACION POR
RESIDENCIA O PLUS DE
INSULARIDAD

EQUIPARACION
INSULARIDAD
“

El pasado dia 1 de Diciembre culminé ante
la Delegacion de Gobierno una serie de
manifestaciones que se han ido celebrando
cada jueves, a las 11 horas, en los distintos
edificios oficiales para seguir con la
reivindicacion historica “por la
equiparacion salarial del complemento de
Insularidad de Baleares con el de
Canarias”.

A fecha de hoy no se ha convocado la Mesa
de Negociacion entre el MAP y los
sindicatos para acordar o determinar cual
serd la subida del plus de insularidad que
deben quedar reflejados en los presupuestos
generales del Estado para el afio 2006. Esta
realidad va en contra de los intereses
generales y de los empleados publicos en
particular, pues segun parece, el Gobierno
del Estado, no tiene previsto ninguna partida
presupuestaria por este concepto.

Desde USO seguimos reivindicando la
equiparacion total con las islas Canarias.

Te seguiremos informando puntualmente a través de nuestra pagina Web

Use

Os Desea una Feliz Navidad
y un Préospero Aio 2006




