2\
I\ INFORMA

UNI('?N SINDICAL OBRERA
SECCION SINDICAL USO-CAIB

abril de 2007

PERSONAL LABORAL

PROXIMAS CONVOCATORIAS PUBLICAS

USO informa que la Administracion de la CAIB tiene previsto en este afo 2007 sacar a convocatoria
publica las plazas correspondientes al (Acuerdo de Consejo de Gobierno de les Illes Balears de 16 de mayo

de 2003) y que pasamos a detallar:

CONVOCATORIA PEL LABORAL NETEJADOR/A
Mallorca 77 (75 Lluire - 2 Discapacitats)
Menorca 22 (21 Lluire - 1 Discapacitats)
Eivissa/Formentera 14 (13 Lluire - 1 Discapacitats)

CONVOCATORIA PEL LABORAL PEO

Mallorca 4 (3 Lluire - 1 Discapacitats)

CONVOCATORIA PEL LABORAL 1A MANTENIMENT

Mallorca 2 (1 Lluire - 1 Promocid)

CONVOCATORIA PEL LABORAL 2A MANTENIMENT

Mallorca 6 (3 Lluire - 3 Promocid)

CONVOCATORIA PEL LABORAL 2A OFSSET

Mallorca 3 (1 Lluire - 2 Promocid)

CONVOCATORIA PEL LABORAL AJUDANT DE CUINA

Mallorca 1 - Menorca 1 (1 Lluire - 1 Promocio)

CONVOCATORIA PEL LABORAL EMPLEAT DE SERVEIS

Menorca 4 (2 Lluire - 2 Promocid)

CONVOCATORIA PEL LABORAL MONITOR DE VELA

Mallorca 2 (1 Lluire - 1 Promocid)

CONVOCATORIA PEL LABORAL PEO ESPECIALITZAT

Mallorca 4 (2 Lluire - 2 Promocid)

CONVOCATORIA PEL LABORAL SOCORRISTA

Mallorca 3 (1 Lliure — 2 Promocio)

CONVOCATORIA PEL LABORAL 1A JARDINER

Mallorca 1 (1 Lliure)

CONVOCATORIA PEL LABORAL 2A MECANIC
Mallorca 1 (1 Lliure)

CONVOCATORIA PEL LABORAL 2A MODISTA

Mallorca 1 (1 Lliure)

CONVOCATORIA PEL LABORAL PATRO D'EMBARCACIONS

Mallorca 1 (1 Lliure)

113 places

4 places
2 places
6 places
3 places
2 places
4 places
2 places
4 places
3 places
1 placa

1 plaga

1 plaga

1 placa

v Ya estan elaborados los temarios con el contenido concreto de lo que tendran que estudiar los
aspirantes a las distintas plazas que se ofertaran proximamente. (La Administracion nos ha
informado que los temarios se haran publicos y se venderan en distintas librerias o en el EBAP)

v Segun las previsiones de la Administracion las pruebas previas de catalan (para quien no tenga e/
certificado oficial A o B) se haran en el mes de Septiembre de 2007.

A continuacion exponemos el temario y nivel de exigencia de catalan
correspondiente a las distintas categorias profesionales
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TEMARI
NIVELL 4 Catala B

CATEGORIA PROFESSIONAL: PATRO/ONA D’EMBARCACIONS

1. El vaixell: descripci6 i condicions generals. Classificacié i tipus de vaixells. Dimensions i
caracteristiques.
Teoria del buc: moviments i estabilitat.

3. La maniobra: elements de propulsié. Elements d’amarratge. Elements d’ancoratge. Maniobres
d’atracada. Maniobres d’ancoratge. Terminologia.

4. La navegacio: sistema de coordenades geografiques. La loxodromia. L’ortodromia. Longitud d’una milla
marina.

5. Tipus de navegacié.

6. Meteorologia. El vent. Terminologia. Previsido meteorologica.

7. Despatx de vaixells.

8. Els ports de les llles Balears: generalitats. Competéncia de la Comunitat Autonoma en la materia.
Enumeracio.

9. Llei de ports i de la marina mercant: titol IV, capitol lll. Infraccions: infraccions lleus. Infraccions greus.

Infraccions molt greus. Prescripcio. Responsables.
10. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: MONITOR/A DE VELA

Nomenclatura d’embarcacions de vela lleugera (eixarcia, arboradura, cordam).

Didactica aplicada: objectius dels cursos d’iniciacié i objectius dels cursos de perfeccionament.

Cursos: Organitzacid. Repartiment de tasques. El programa.

Embarcacions d’ensenyament.

Técniques de navegacio i maniobres.

Teoria de la vela: rumbs. Posicié de les veles segons el vent.

Trafic interior, reglament: canals d’accés. Tipus de boies. Coneixements basics.

Introduccié a la meteorologia: escales i marees; tipus de vent; i interpretacié d’'un mapa isobaric.
Mitjans de seguretat per al /a la monitor/a i per a I’'alumnat. Primers auxilis.

0. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencid de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencio corresponent.
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NIVELL 5 Catala A

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE PRIMERA. MANTENIMENT

1. Conservacié d’edificis i instal-lacions i manteniment preventiu. Normativa actual i especificacions
técniques. Elaboraci6 de partes.
Deteccio de les avaries més freqilients. Programacié, qualificacio i quantificacié de les avaries.

3. Coneixements sobre el sistema eléctric i sobre el sistema de conduccié d’aigles d’un edifici.
Pintada de superficies interiors i exteriors. Técniques de pintada. Tipus i aplicacions de diferents
pintures.

5. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE PRIMERA. JARDINER/A

La plantacio d’arbres, arbusts, bardisses i gespa. Conservacié i manteniment.

Tecniques d’estalvi d’aigua. Sistemes de reg. Classificacié.

Maquinaria de tall. Tipus i manteniment. Objectius i classes de poda.

Plaguicides d’us en jardineria. Modes d’actuacié.

Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i

vnT A W N —

deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

NIVELL 6 Catala A

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL 22. MECANIC/A

Diferents tipus de motor.

Sistemes d’encesa.

Funcionament d’un motor de quatre temps: admissid, compressio, explosié o encesa i escapament.
Sistemes de lubricacié i refrigeracio.

Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
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deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL DE SEGONA. MANTENIMENT

Treballs de manteniment. Tipus i seleccié de materials.
Deteccio de les avaries més frequents. Programacié, qualificacié i quantificacié de les avaries.
3. Coneixements basics sobre el sistema eléctric i sobre el sistema de conduccié d’aigiies d’un edifici.
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Coneixements basics sobre la pintada de superficies interiors i exteriors.
Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: AJUDANT/A DE CUINA

Aspectes nutricionals i higiénics que s’han de tenir en compte en la manipulacio, I'elaboraci6 i la
transformacié dels aliments en la restauracio col - lectiva.

La neteja, el control, el manteniment i I’ordre. Normes d’higiene i neteja de la cuina.

Distincio i coneixements elementals de les distintes técniques de coccio.

Presentacio6 i conservacié dels aliments.

Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE SEGONA. OFSET

L’offset. Evolucié historica de la litografia i I'offset. Descripcié basica de la maquina d’offset. El cor
impressor. El sistema de banyat. El sistema entintat. Sistema d’alimentacié: el registre. El sistema de
sortida.

Fase quimica de I'offset: el procés d’impressid i revelat de la planxa. La conservacié de les planxes.

El paper: classes i mides estandards. El gramatge del paper. La mesura. Preparacio previa del paper: la
guillotina, us i caracteristiques.

La tinta: composicid i caracteristiques. El assecat de les tintes. L’aigua en els processos d’impressio:
mesurament del PH. Additius.

. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i

deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: OFICIAL/A DE SEGONA. MODISTA

1. Material d’ds professional per a un/a modista i un/a cosidor/a.

2. Us de la maquina de cosir i de pedal.

3. Sargits i reparacions ordinaries de peces de roba usada.

4. Costures de llenceria: embastar, basteta, punt enrere, punt de repunt, punt de constat o entornat, punt
de sargir vores de fistd, punt universal, perfilat, niu d’abella.

5. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencio corresponent.
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NIVELL 7 Catala A

CATEGORIA PROFESSIONAL: SOCORRISTA

Reanimacié cardiopulmonar basica. Ofegaments.
Primers auxilis basics: hemorragies i traumatismes.

3. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencid corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: PEQ ESPECIALITZAT

Treballs de manteniment. Tipus i seleccié de materials.
Deteccio6 de les avaries més frequents.

3. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencio corresponent.

CATEGORIA PROFESSIONAL: EMPLEAT/ADA DE SERVEIS

1. Preparacid, muntatge, servei i recollida de menjador.. Higiene i neteja de la vaixella i els coberts.
Principis basics de la nutricié i la higiene alimentaria en la manipulacié d’aliments en la restauracié
col - lectiva.

2. Conceptes generals sobre sistemes de neteja i desinfeccié. Principals productes de neteja. Neteja
integral dels centres de treball: paviments, sostres, vidres, escales, sanitaris.

3. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencio corresponent.

NIVELL 8 Catala A

CATEGORIA PROFESSIONAL: PEO

Coneixements basics sobre treballs de manteniment.
Nocions generals sobre manipulacioé i transport d’eines de treball i mobiliari.

3. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencio corresponent.
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CATEGORIA PROFESSIONAL: NETEJADOR/A

1. Importancia i tecniques utilitzades per a la neteja i la higiene dels centres publics.

2. Neteja i desinfeccio. Conceptes. Similituds i diferéncies.

3. Conceptes basics sobre seguretat i salut en el treball. La Llei de prevencié de riscs laborals: drets i
deures del treballador i obligacions de I'empresari. Els riscs especifics i la seva prevencié corresponent.

Nota. ESTA INFORMACION ESTA ACORDADA Y APROBADA POR EL COMITE INTERCENTROS
(ORGANO DE NEGOCIACION SINDICATOS Y ADMINISTRACION) Y PARA QUE TENGA
EFECTIVIDAD HA DE PUBLICARSE EN EL BOIB, DE LO QUE IREMOS INFORMANDO.

CONVOCATORIAS DE BOLSINES

> El pasado dia 9 de Marzo se aprobaron en el Comité de Intercentros, las bases generales de los
bolsines del personal laboral no permanente para llevar a cabo trabajos ocasionales o
urgentes, o bien para sustituir personal laboral con reserva de puesto de trabajo, o bien para cubrir
por interinidad las vacantes que se produzcan en categorias profesionales de caracter no
funcionarizable, segun dispone el articulo 28.1 del vigente Convenio Colectivo.

Igualmente, se han aprobado los bolsines especificos de las categorias de ATEs y de LIMPIEZA.

Sindicatos que participa'rén en la

COMISION DE VALORACION DE MERITOS DE LOS BOLSINES

CATEGORIAS TITULAR SUPLENTE
ATE CC.00. - UGT STEI - UGT
LIMPIADORA CC.00. - UsO CSIF - USO

Nota. Las convocatorias de los diferentes bolsines han de publicarse en el BOIB para tener efectividad y
validez legal. Una vez publicada la convocatoria, habra un plazo de 20 dias para presentar solicitudes,
posteriormente se ha de reunir la comision de valoracidon para valorar los méritos y finalmente tendran que
publicarse las listas definitivas de aspirantes a incluir en las bolsas de las respectivas categorias
profesionales (ATEs, Limpieza etc.). Mientras todo este tramite no concluya seguird vigente todo lo
establecido hasta la fecha. Desde USO prevemos, en las fechas que estamos, que todo seguira
igual para el proximo curso escolar 2007-2008.

A continuacion os detallamos el baremo de meritos a valorar por las
respectivas Comisiones
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BAREM DE MERITS

I.- EXPERIENCIA PROFESSIONAL (Maxim 70 punts)

I.1.- Per haver prestat serveis a I'Administracié de la comunitat autbnoma de les Illes Balears en la mateixa categoria
professional: 0’6 punts per mes.

1.2.- Per haver prestat serveis a altres administracions publiques en la mateixa o en categories professionals
equivalents: 04 punts per mes.

1.3.- Per haver prestat serveis a empreses publiques o privades en la mateixa categoria professional: o en
I’Administracié de la Comunitat Auténoma de les Illes Balears en una categoria profesional diferent: 0,2 punts per
mes.

II.- MERITS ACADEMICS (Maxim 10 punts)

II1.1.- Formaci6 académica general

Per la possessid d'una titulacié académica que sigui de superior nivell académic a I'exigida per a l'ingrés a la categoria
professional sol'licitada: 3 punts.

II. 2.- Formaci6 académica especifica.
Per cada titulacié academica relacionada directament amb les funcions de la categoria professional sol-licitada, i no
valorada al punt II.1.-, s'addicionaran, si n'és el cas, a les puntuacions anteriors, d'acord amb la segtient valoracio:

a) si el nivell de titulacio és igual al nivell de I'exigida per a l'accés: 3 punts.

b) Si el nivell de titulacio és superior amb un nivell de I'exigida per a l'accés: 5 punts.

c) Si el nivell de titulacio és superior amb més d’un nivell de I'exigida per a l'accés: 7 punts.
En tot cas, la valoracid com a mérit d’'un titol implica que no es valori el de nivell inferior al necessari per a I'obtencié
d’aquell.
La puntuacié maxima total per aquest apartat sera de 10 punts.

IIL.- CURSOS DE FORMACIO (Maxim 10 punts)

Es valorara la superacié dels cursos, sempre que la materia dels quals estigui relacionada amb les funcions
de la categoria professional sollicitada, com també els cursos en matéria de seguretat i higiene i els cursos
d'informatica.

Per a la valoracio dels cursos de formacio i perfeccionament caldra atendre els criteris segiients:

1. S’inclouen els cursos i jornades impartits en el marc dels acords de formacié continua amb I’Administracio,
qualsevol que sigui el promotor.

2. S'inclouen tots els cursos i jornades el promotor dels quals sigui una administracié publica.

3. Els cursos i les jornades es valoraran sempre que estiguin relacionats directament amb les funcions de la categoria
professional a la qual s'opta, tret dels cursos de I'area de seguretat i salut laboral i de I'area d'informatica, els quals es
valoraran en tot cas.

4. La valoraci6 sera la seglient:

- Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a rad de 0,5 punts per cada 10 hores.

- Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a rad de 0,25 punts per cada 10 hores.

- Els cursos impartits es valoraran a rad de 0,7 punts per cada 10 hores.

La fraccio es valorara proporcionalment. En el cas de no especificar-se la durada del curs o de la jornada aquesta tan

sols atorgara 0,15 punts.

5. Si s'ha assistit més d’una vegada a un mateix curs o aquest s’ha impartit més d'una vegada, es valorara un sol cop.

6. El total maxim de punts que es podra obtenir per cursos de formacio sera de 10 punts.
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IV.- CONEIXEMENTS DE CATALA (Maxim 5 punts)

Només es valoraran els certificats de coneixement de llengua catalana superiors a I'exigit per a l'accés:

Per a l'accés a les categories del nivell 4 es valoraran les certificats relacionats amb els tipus de coneixements
seguents:

Certificat de coneixements mitjans (certificat C): 2,75 punts.

Certificat de coneixements superiors (certificat D): 3,75 punts.

Certificat de llenguatge administratiu (certificat E): 1,25 punts.

Per a l'accés a les categories dels nivells 5, 6, 7 i 8 es valoraran les certificats relacionats amb els tipus de
coneixements seglents:

Certificat de coneixements elementals (certificat B): 1,75 punts.

Certificat de coneixements mitjans (certificat C): 2,75 punts.

Certificat de coneixements superiors (certificat D): 3,75 punts.

Certificat de llenguatge administratiu (certificat E): 1,25 punts.

Es valorara només un certificat, excepte en el cas del certificat de coneixements de llenguatge administratiu, en que la
puntuacié s'acumulara a la de l'altre certificat que s’aporti. En el cas de presentar només el certificat de coneixements
de llenguatge administratiu es valorara a rad de 1,25 punts.

V. SUPERACIO D’EXERCICIS DE PROVES SELECTIVES. (Maxim 5 punts)
Per cada exercici obligatori i eliminatori superat corresponent a les proves selectives per a l'ingrés a la categoria
professional corresponent es valorara en un maxim de 2,5 punts.
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