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GRUPO 
NIVEL 

SALARIO 
BASE 

COMP. 
CONVENIO 

INSULA 
RIDAD 

ESPECIF. 
BASE  

MENSUAL ANUAL 
TRIENIO 

(1) 

A-1    1.527,28     312,49 85,40 126,57 2.051,74 28.818,22 35,83 

B-2    1.366,53     302,93 85,40 134,31 1.889,17 26.394,54 35,83 

C-3    1.199,15     299,37 85,40 134,31 1.718,23 23.916,18 34,96 

C-4    1.199,15     147,84 85,40 134,31 1.566,70 22.097,82 34,96 

D-5    1.014,18     258,78 85,40 134,31 1.492,67 20.747,10 33,19 

D-6    1.014,18     122,95 85,40 134,31 1.356,84 19.117,14 33,19 

E-7      836,44     247,89 85,40 134,31 1.304,04 18.035,58 32,34 

E-8      836,44     101,60 85,40 134,31 1.157,75 16.280,10 32,34 

 

 

TURNOS  PAGAS EXTRAS  

GRUPO 
NIVEL 

A B C 
 GRUPO 

NIVEL 
AÑADIR(2)  2/3 Comp. 

Específico(3) 
A-1 171,70 159,32 69,75  A-1 487,01 84,38 

B-2 164,24 148,12 66,02  B-2 406,18 89,54 

C-3 153,04 136,95 62,28  C-3 360,02 89,54 

C-4 153,04 136,95 62,28  C-4 360,02 89,54 

D-5 138,11 129,47 58,56  D-5 313,81 89,54 

D-6 138,11 129,47 58,56  D-6 313,81 89,54 

E-7 123,19 118,27 54,82  E-7 267,57 89,54 

E-8 123,19 118,27 54,82  E-8 267,57 89,54 

 

OBSERVACIONES 
    

COMPLEMENTO TÉCNICO 
EDUCATIVO 

GRUPO 
NIVEL 

Dirección General de 
Menores 

A-1 Técnico Superior:  136,80 

B-2 
Trabajador Social: 136,80 

Educador:              244,67 

C-4 Administrativo:     100,57 

D-5 Cuidador:              136,80 

D-6 Aux. Admtvo.:      100,57 

E-7 Ordenanza Centro:  24,78 

  

(1): Derecho a percibir antigüedad para todo 

el personal laboral, que vendrá dada por 

años de servicio en la empresa (mínimo 3), y 

no por ser o no fijo (Derecho conseguido 

por USO mediante sentencia judicial). 
 

(2): Cantidad que se añade a cada una de las 

pagas extras (S. Base + Antigüedad). 
 

(3): Además cada paga extra se incrementa 

con 2/3 del Complemento Específico 
mensual de cada un@. 
  

 

 


