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Seccio | - Comunitat Autonoma I lles Balears
1.- Disposicions generals

CONSELLERIA D'EDUCACIO | CULTURA

Num. 5257
Decret 26/2006, de 17 de marg, pel qual escrea I'institut d' edu-
cacié secundaria | ES Porto Cristo, de Manacor.

La creaci6 de centres docents publics correspon a govern autonom, d'a
cord amb I'article 17 de la Llei organica 8/1985, de 3 de juliol, reguladora del
dret al’ educacio, que desplegal’ article 2 del Decret 120/2002, de 27 de setem-
bre, pel qual s'aprova el Reglament organic dels instituts d’ educacié secunda-
ria. Aquest nou institut, la creacié del qual s efectua mitjangant aquest Decret,
és consequiéncia de la voluntat del Govern de les Illes Balears d’ aconseguir que
les necessitats d' escolaritzacié s apropin ales demandes de la societat.

L'interés del Govern de les |lles Balears és que en aquests propers anys
s aconsegueixi laxarxa de centres d' educaci6 secundaria que es necessitai que,
a més, estiguin dotats dels recursos suficients per gjudar a aconseguir centres
docents de qualitat.

Atés tot aix0, a proposta del conseller d’ Educaci6 i Cultura, i havent-ho
considerat €l Consell de Govern en la sessi6 de 17 de marg de 2006,

DECRET
Article primer
Es crea l’institut d’ educacié secundaria segiient:

Codi de centre: 07013371

Denominaci6 : IES Porto Cristo

Domicili: Ctra. Porto Cristo-Son Servera, s/n
Localitat: Porto Cristo

Municipi: Manacor

Disposici6 final primera

Es faculta a conseller d’'Educacié i Cultura perque adopti les mesures
necessaries per al’execuci6 d' aquest Decret.

Disposici6 final segona

Es faculta as consellers d' Interior i d’Economia, Hisenda i Innovacio,
perqué adoptin les mesures necessaries per alacreacid i la dotacié del personal
no docent del centre, d'acord amb la ratio establerta per la conselleria
d Educacié i Cultura.

Disposici6 final tercera
Aquest Decret entrara en vigor |’endema d’ haver-se publicat al BOIB.
Palma 17 de mar¢ de 2006

EL PRESIDENT
Jaume Matas Palou
El conseller d’Educacié i Cultura
Francesc Fiol i Amengual

— 0 —

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concur sos)

CONSELLERIA D'INTERIOR

Num. 4975
Resoluci6 del conseller d'Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives i S'aproven elstemarisi els exercicis per cobrir les
places d'estabilitat de |'ocupacié del Cos subaltern de
I’ Administracié general de la comunitat autonoma de les Illes
Balears

1. En data 3 de desembre de 2004 I’ Administraci6 de la comunitat auto-
nomadeleslllesBaearsi les organitzacions sindicals varen subscriure un acord

sobre la determinacio del contingut d'un pla d'estabilitat 1aboral i de la promo-
ci6 de la carrera professional dels funcionaris, €l qual preveu e desenvolupa
ment del plad’ estabilitat durant un periode de tres anys que es desplegara durant
els exercicis pressupostaris de 2005, 2006 i 2007 i que inclou la promocio
interna per conversio directa de places.

Aquest Plad’ estabilitat Iaboral haestat regulat per la disposici6 transito-
riavuitenadelaLlel 2/1989, de 22 de febrer, de la Funcié Pdblica de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears, introduida mitjangant la disposici6 addicio-
nal divuitenadelalLlei 8/2004, de 23 de desembre, de mesurestributaries, admi-
nistratives i de funcié pablica. L' apartat 2 estableix que aguest Pla es desple-
gara mitjangant |’ aprovacié pel Consell de Govern dels decrets d’ oferta ptblica
d’ ocupaci6 dels anys 2005, 2006 i 2007, els quals inclouran un percentatge de
places amb indicacio expressa del seu caracter de places d' estabilitat de I’ ocu-
paci6, per al’accés ales quals es duran a terme convocatories especifiques.

2. Mitjancant Acord del Consell de Govern de 24 de juny de 2005 (BOIB
nuim. 96, de 25/6/2005) es va aprovar |’ oferta pablica d’ ocupacio per a I’any
2005 del personal funcionari de I’ Administracio general i especial de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears, constituida per les places que figuren com
annex | d’aguest Acord. D’ dtrabanda, unavegada determinadesles placesd’ es-
tabilitat de I’ ocupaci6 i la seva naturalesa laboral o funcionarial, com també el
percentatge corresponent a aquest exercici pressupostari, el Consell de Govern,
mitjancant acord adoptat a la sessié de 25 d’ octubre de 2005 (BOIB nim. 169,
de 10 de novembre), ha aprovat les del personal funcionari i també les places
de promocid interna per conversio directa, d’acord amb les previsions del Pla
d’ estabilitat. Aquestes places conformen I’annex |1 de I’ oferta publica d’ ocupa
ci6 per al’any 2005.

L'annex |l de I’ oferta publica d' ocupaci6 per al’any 2005, corresponent
ales places d' estabilitat de I’ ocupacio del personal funcionari i de promocio de
la carrera professional del personal funcionari, inclou 3 places del Cos subal-
tern de la comunitat autdnoma de les Illes Balears.

3. L'objecte d' aquesta convocatoria és dur aterme el procés selectiu per
al’accés a Cos subaltern de I’ Administracio de la comunitat autonoma de les
Illes Balears de les places corresponents a I’ oferta publica d’ ocupacio de I’ any
2005 seguents:

- 3 places del torn lliure del Pla d’estabilitat de |’ ocupacio

4. Labase 1.2.3 de les bases generals estableix que €l sistema de seleccio
de les convocatories especifiques que es realitzin com a consequiéncia de I’ exe-
cucio del Plad’ estabilitat laboral sera el concurs oposicio lliure, tal com preveu
I’ apartat 3 dela disposicio transitoriavuitenade laLlei 2/1989, de 22 de febrer,
introduida mitjancant ladisposici6 addicional divuitenadelaLlei 8/2004, de 23
de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcio pablica

Per tot aix0, una vegada efectuada i conclosa la negociacio amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de I’Administracio de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, i fent Us de les competencies que m’ atorguen els
articles 17.ei 43 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les |lles Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicio per cobrir 3 pla-
ces de personal funcionari de carreradel Cos subaltern de !’ Administracié gene-
ral de lacomunitat autdbnomade les|lles Balears, amb |a seguient distribuci6 per
tornsi illes.

Places del torn Iliure del Pla d'estabilitat de |’ ocupacio
Illade Mallorca: 3 places

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoriai que s ad-
junten a aguesta Resolucié com a annex |.

Tercer. Designar el tribunal qualificador d’ aquest procés selectiu, e qual
esta constituit pels membres que s'indiquen al’annex 11.

Quart. Designar els membres de la Comissio Tecnica que s'indiquen a
I"annex |11, al’efecte de la valoracio de la prova especifica de coneixements de
Ilengua catalana, d’ acord amb el que preveu I’ article 8 del Reglament que regu-
lal’ exigéncia de coneixements de |lengua catal ana en els procediments selectius
d'accés alafuncié pablicai per al’ocupacié de llocs de treball que es convo-
quin en|I’ambit de I’ Administracio de lacomunitat autonomade les|lles Balears
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aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de setembre.

Cinqué. Aprovar els exercicisi els programes de temes per a |’ accés a
Cos subaltern de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les |lles Balears,
corresponents al  Plad’estabilitat de |’ ocupacio, que figuren al’annex V.

Sise. Aprovar els barems de merits de la fase de concurs d’ aquestes pro-
ves selectives, que figuren al’annex V.

Seté. Fer pabliques |es recomanacions per tramitar les sol licituds per par-
ticipar en aguest procés selectiu, que figuren al’annex VI.

Vuité. Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les llles
Balears.

Contra aguesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es poden
interposar: recurs potestatiu de reposicié davant el conseller d' Interior, en el ter-
mini d'un mes comptador des de I’endema de la publicacié, d’'acord amb els
articles 116 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, derégim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu; o recurs con-
tenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justiciade les |1les Balears, en el termini de dos mesos comptadors
des de I'’endema de la publicacid, d’acord amb els articles 8.2 i 46.1 delaLlei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va

Marratxi, 9 de marg de 2006

El conseller d’Interior
José Maria Rodriguez Barbera

ANNEX |
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1. Es convoquen proves selectives per cobrir 3 places del Cos subaltern
de |’ Administracié general de la comunitat autonoma de les |lles Balears, amb
la seguient distribucio per illesi modalitats d’ accés.

- 3 places del torn lliure del Plad' estabilitat de I’ ocupacié a Mallorca.

1.2. S'estableix com a procediment selectiu e de concurs oposicié amb
els temaris i €ls exercicis que es detallen al’annex |V, i els mérits que s'indi-
quen al’annex V.

1.3 Aquesta convocatoria es regula per les bases generals aprovades per
la Resoluci6 del conseller d' Interior de 2 d’agost de 2005 (BOIB nim. 121, de
16 d' agost), que han de regir els processos sel ectius per cobrir les places vacants
que preveu |’ oferta ptblica d’ ocupaci6 de I' Administracio de lacomunitat auto-
nomade les Illes Balears per a 2005, i per aquestes bases especifiques.

2. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES
INTERESSADES

Per ser admeses en aguestes proves selectives les persones interessades
han de complir, en ladata d’ acabament del termini de presentaci6 de sol licituds
i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts a les bases gene-
rals, amb les especificacions seglients:

a) Latitulacié exigida per al’accés al Cos subaltern de I’ Administracio
general ésla seglient:

Certificat d' estudis primaris 0 equivalent

b) El nivell de coneixements de Ilengua catalana exigible per al’ accés a
Cos subaltern és el corresponent al certificat A, de conformitat amb I’ establert a
I"article 2.1.adel Reglament que regulal’ exigencia de coneixements de llengua
catalana en els procediments selectius d’ accés alafuncié publicai per al’ ocu-
pacio de llocs de treball que es convoquin en I’ambit de I' Administracio de la
comunitat autonoma de les |lles Balears, aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de
setembre.

3. REQUISITSPERALSASPIRANTSDE LESPLACES D’ESTABILI-
TAT LABORAL

Els aspirants de les places d'estabilitat de I'ocupacio han de reunir els
requisits i condicions generals dels aspirants que estableix la base 3 de les
bases generals.

4. SOL-LICITUDS

1. El procediment per ala presentacio de sol licituds, com també els docu-
ments que s hi han d’adjuntar, son els que determinen la base 7 de les bases
generals.

2. Latramitacio de les sollicituds es podra dur a terme d’acord amb les

recomanacions que es publiquen com a annex VI d’ aguesta convocatoria, amb
les especificacions seglients per a Cos subaltern.

b) A I’ efecte de restar exemptes de |la prova especifica de coneixements de
Ilengua catalana, | es persones interessades han de presentar una fotocopia com-
pulsada del certificat acreditatiu de posseir, com a minim, el nivell A de conei-
xements de llengua catalana, en laformaprevistaalabase 10 de les bases gene-
rals.

c) La taxa dels drets d'examen per a aquesta convocatoria és d' 11,46
euros per als aspirants del torn Iliure de les places del Pla d’ estabilitat laboral, i
de 5,73 euros per als aspirants del torn de promoci6 interna. Restaran exemptes
del pagament d'agquesta taxa les persones amb discapacitat igual o superior a
33%.

5. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

La prova especifica prevista a la base 10 de les bases generals per a
aquells aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de
Ilengua catalana del nivell A es dura aterme el mes d’ abril de 2006.

6. FASE D’OPOSICIO: EXERCICIS| QUALIFICACIO

6.1. La fase d’oposicio, de caracter i superacio obligatoris, constitueix un
60% del procés selectiu.

6.2. El programa de temes i els exercicis de la fase d’ oposicio per a cada
un delstornsi modalitats que es convoquen son el's que es detallen al’annex 1V.

6.3. Laqualificaci6 dels exercicis, llevat que estracti de qliestionaristipus
test amb respostes alternatives, que tenen una correccié mecanitzada, s’ hade fer
segons els criteris seglients:

a) s han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del
tribunal qualificador, després d’excloure'n lanota més atai la més baixa;

b) s'hade calcular la mitjana aritmética de |la suma anterior, que hade ser
laqualificacio final de I’ exercici.

6.4 Els aspirants que aprovin, com aminim, €l primer exercici de lafase
d’oposicié i no obtenguin plaga, si participen ales proves selectives de les dues
segiients convocatories especifiques, per a I accés a les places d' estabilitat
labora (per al'ingrés a mateix cos), pel Pla d’estabilitat laboral, tendran les
opcions segients:

a) conservar la puntuacio obtinguda a la darrera convocatoria, de I exer-
cici o d'un apartat de |’ exercici;

b) realitzar I’exercici o, s escau, alguna de les parts de I’ exercici, a fi
d’ obtenir una puntuacio més elevada. En el cas d’ obtenir una puntuacié inferior
es podra conservar la puntuacio6 obtinguda a la primera convocatoria.

7. FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS

7.1 Lafase de concurs constituiraun 40% del procés selectiu.

7.2 El barem de mérits de lafase de concurs del torn Iliure de les places
d’estabilitat de |’ ocupacié son els que figuren al’annex V.

7.3 L' acreditacio dels mérits esfara en laforma establertaalabase 13.2.1
de les bases generals.

8. CALENDARI | DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS
Els exercicis s’ han de desenvolupar segons el calendari seglent:
Primer exercici: del 27de maig al’11 dejuny

Segon exercici: del 24 de juny a 9 dejuliol

9. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO | ORDRE FINAL DE
PRELACIO DELSASPIRANTS

Larelacio d aspirants que hagin superat el concurs oposicio, que no pot
contenir un nombre de persones superior a de places convocades (3 places del
torn lliure del pla d estabilitat de I’ ocupacio) aixi com I’ ordre de prelacio, que-
daran determinats per la suma de la puntuaci6 obtinguda en € conjunt dels
exercicis obligatorisi eliminatoris i dels merits que conformen el procés selec-
tiu.

En cas d'empat s aplicaran els criteris de desempat establerts a la base
11.13 de les bases generals per a's processos selectius de I any 2005.

10. PUBLICACIO DE LA LLISTA D’ASPIRANTS QUE HAN SUPE-
RAT EL CONCURS OPOSICIO | ADJUDICACIO DE LLOCS DE TREBALL

La Resoluci6 del conseller d' Interior que ordeni la publicacié de lallista
d'aspirants aprovats contendra la relacié de llocs de treball que s ofereixin.
L' adjudicaci6 es fara per ordre de prelaci6, atenent les preferéncies dels aspi-
rants.

Als aspirants que hagin superat |les proves selectives del torn Iliure del pla
d'estabilitat se’'ls oferiran els 3 llocs de treball del Cos subaltern de
I” Administraci6 general de lacomunitat autonoma de les Illes Balears, determi-
nats com a places d’ estabilitat |aboral.

11. ORDRE D’ ACTUACIO DE LES PERSONES QUE PARTICIPIN EN
L’OPOSICIO
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En cas que, pel fet d’ haver concorregut a |’ oposicié un elevat nombre de
persones, s hagin d’ organitzar diferents torns per dur a terme els exercicisd’a
questa convocatoria, aguests torns han de comencar amb la primera persona
admesa corresponent a les |letres C F, segons el resultat del sorteig duit aterme
en laMesa Sectorial de Serveis Generals el 3 de novembre de 2005.

ANNEX 11
TRIBUNALS QUALIFICADORS

Tribunal qualificador del Cos subaltern

President: designat pel conseller d’ Interior

Titular: Sr. José Francisco Ribas Conrado

Suplent: Sra. Francisca M. Jaume Vanrell

Vocals:

— Primer. Designat per sorteig entre funcionaris de carrera del Cos supe-
rior

Titular: Sr. Carlos Barcel6 Nieto

Suplent: Sra. M. Raguel Benitez Franconetti

— Segon. Designat per sorteig entre els funcionaris de carreradel Cos de
gestio

Titular: Sr. Manuel Delgado Dominguez

Suplent: Sr. Miguel Angel Ferrer Caubet

— Tercer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del Cos
administratiu

Titular: Sr. Juan Francisco Bennasar Carrid

Suplent: Sra. Beatriz Blanco Martin

— Quart. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del Cos
administratiu

Titular: Sra. Joana Coloma Busquets Huguet

Suplent: Sr. Albert Candela Mila

— Cinqué. Designat per les organitzacions sindicals amb preséncia a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals

Titular: Sra. Josefa L6pez Serrano (CSIF)

Suplent: Sr. Lorenzo Cirer Pons (CSIF)

Secretari: designat pels membres del Tribunal entre els vocals

ANNEX 111
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DE LA PROVA ESPECIFICA
DE LLENGUA CATALANA (NIVELL A)

Presidenta: designada pel conseller d’ Interior

Titular: Sra. Joana Maria Munar Oliver

Suplent: Sra. Margalida Truyols Sureda

Vocals:

— Primer. Un representant de la Direccié General de Politica Linguistica

Titular: Sra. Margalida Miquel i Perell6

Suplent: Sra. Neus Nada Gil

— Segon. Un representant de |’ Escola Balear d’ Administracié Pablica

Titular: Sra. Maria Angels Canals Roiz

Suplent: Sr. Rafel Ramis Mandilego

— Tercer. Un representant de I’ Escola Balear d’ Administracio Pablica

Titular: Sra. Assumpta Massuti Sampol

Suplent: Sra. Catalina Ramis Cabrer

— Quart. Un representant de les organitzacions sindicals amb presenciaa
laMesa Sectorial de Serveis Generals

Titular: Sra. Carme Planells Muntaner (UGT)

Suplent: Sr. Juan Saurina Gomila (UGT)

Secretari: designat entre tots els membres de la Comissio

ANNEX IV
PRIMER. TEMARIS

I. TEMARIS DEL TORN LLIURE DEL PLA D’ESTABILITAT PER A
L’'INGRES EN EL COS SUBALTERN

A) Programa de temes juridics

1. La Constitucié espanyola de 1978. Principis generals. Els drets i els
deures fonamentals.

2. L' Administracio pablica: principis constitucionalsi tipus d’ administra-
cions publiques. Lallei: concepte i classes

3. Organitzacio del treball administratiu. El registrei I'arxiu. L’ atenci6 a
public. Els drets dels ciutadans: |es relacions que tenen amb les administracions
publiques. Analisi dels documents administratius més usuals: instancia, certifi-
cat, anunci, informe, resolucié i notificacié

4. El personal a servei de I’ Administracié de la comunitat autonoma: el
personal funcionari i el personal laboral. El drets, els deuresi lesincompatibili-
tats dels funcionaris de I’Administracié de la comunitat autonoma. Nocions

sobre el régim disciplinari

5. L'Estatut d'autonomia de les |lles Balears: contingut basic i principis
fonamentals. El Parlament de les Illes Balears: composicio, organitzacio i fun-
cions. Atribucions del president de la comunitat autonoma. EI Govern: compo-
sici6 i competéncies. Estructura de I’ administracié autonomica: les conselleries,
les direccions generalsi les secretaries generals.

B) Programa de temes especifics

1. L’ Administraci6 de la comunitat autonomade les |lles Balears: estruc-
tura jerarquica. Les diferents conselleries: divisié funcional i organitzacio,
organs superiorsi organs directius, entitats que en depenen.

2. Edificis autonomics: localitzacié de les seus dels drgans principasi de
les entitats adscrites o dependents de les conselleries del Govern de les llles
Balears.

3. Els documents en I’ Administracio: recollida i repartiment. Les notifi-
cacions administratives. Nocions d’ emmagatzematge

4 Lainformaci6 i atenci6 a ciutada

5 Servei de custodiade materialsi instal-lacions. Control d’ entrada

Segon. Exercicis

I. EXERCICIS DE LA FASE D'OPOSICIO PERA L'INGRES EN EL
COS SUBALTERN DE L'ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT
AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS PEL TORN LLIURE CORRESPO-
NENT A LESPLACES D’ESTABILITAT DE L' OCUPACIO

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respon-
dre un questionari, designat per sorteig pablic, que es dura a terme una hora
abans de I’hora d'inici de |’exercici entre cinc aternatives diferents, sobre el
programade temesindicat a punt |, lletraA, de|’ apartat primer d’ aquest annex,
i que contendra 60 preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les
quals només una sera la correcta.

El gliestionari, que es lliurara als aspirants en el moment de comencar |’ e-
xercici, haura estat elaborat pel Tribunal, el qual, si ho considera oportt, podra
comptar amb la col-laboracié de I'EBAP. El Tribunal garantira, en tot cas, la
confidencialitat i el secret del seu contingut fins a moment del desenvolupa-
ment de |’ exercici. El temps per desenvolupar |’ exercici serade 80 minutsi s'e-
fectuaraen un sol torn i crida

La qualificacié de |'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint
sempre |’ anonimat.

Cada resposta correcta es valorara a rad de 0,5 punts. Les respostes en
blanc i aquelles que contenguin més d’ una aternativa no es valoraran. Les res-
postes incorrectes restaran un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta
L’exercici es valorara de 0 a 30 punts, i per aprovar-lo s haura d’ obtenir una
puntuacié minimade 15 punts.

En casque e Tribunal acordi I’ anul laci6 d’ alguna o algunes de les 60 pre-
guntes, jasigui per haver detectat d’ofici algun error manifest durant la realit-
zaci6 de |’ exercici o perque aquest es detecti com a consequienciade les al -lega-
cions que posteriorment es presentin, el valor de la pregunta s’ gjustara de mane-
ra que la puntuacié maximasigui de 30 punts.

Segon exercici. Obligatori i eliminatori. Consistiraaresoldre un cas prac-
tic, desglossat en deu preguntes, sobre el programa de temes especificsdelalle-
traB del’ apartat primer d’ aquest annex, relacionat amb les funcions propies del
Cos subaltern. Laprova es designara per sorteig public entre cinc alternativesi
haura estat elaborada pel Tribunal amb la col laboraci6 de I'EBAP s s estima
convenient. En tot cas se'n garantira la confidencialitat i secret del contingut,
fins @ moment del seu desenvolupament. El temps per desenvolupar |’ exercici
serade 90 minuts i s efectuara en un sol torn i crida

Esvaloraran els coneixements exposats en relacié amb |es preguntes efec-
tuades, com també la correcta expressio escrita.

Aquest exercici esvalorarade 0 a30 punts, i per superar-lo caldra obtenir
una qualificacié minima de 15 punts.

ANNEX V
MERITS PER VALORAR EN LA FASE DE CONCURS
I. BAREM DE MERITS DE LA FASE DE CONCURS CORRESPO-

NENT AL PROCES SELECTIU PER A L'ACCESA LES PLACES D’'ESTA-
BILITAT DE L' OCUPACIO PEL TORN LLIURE DEL COS SUBALTERN
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La puntuacié maxima de la valoracio dels mérits és de 40 punts.

A. EXPERIENCIA

a) Experiéncia en llocs de treball de I’Administracié autonomica del
mateix cos al qual s accedeix o en categories professionals equivalents.

Esvaloraraarad de 0,25 punts per cada mes de serveis prestats.

b) Experiéncia en llocs de treball de I’ Administracié autonomica de dife-
rents cossos o escales a qual s accedeix o categories professionals equivalents,
i experiéncia en altres administracions publiques.

Es valorara arad de 0,0625 punts per cada mes de serveis prestats.

Lavaloracié maxima d aquest apartat és de 30 punts.

B. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA
Certificat B: 1 punt

Certificat C: 2 punts

Certificat D: 2,5 punts

Certificat E: 0,5 punt

Lavaloracié maxima d’ aquest apartat és de 3 punts. Només es valorara el
certificat de mésnivell i e certificat E de coneixements de |lenguatge adminis-
tratiu.

C. FORMACIO

Cursos de formacio en escoles d’ Administracio piblicai en centres ofi-
cials que estiguin relacionats amb les funcions del Cos subaltern, d’' acord amb
els criteris seglents:

1. S'inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formaci6 con-
tinua amb I’ Administracié publica, qualsevol que sigui el promotor.

2. Sinclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una
Administraci6 publica

3. Esvaloraran els cursos de les arees segiients:

— Cursos de I area juridica administrativa

— Cursos de I area de qualitat

— Curs basic de prevencio de riscs laborals

— Cursos de I'area d'informatica referits a aplicacions d'ofimatica a
nivell d’ usuari

4. Altres cursos, jornades i seminaris es valoraran quan estiguin relacio-
nats directament amb les funcions del Cos subaltern.

5. Lavaloracio serala seguent:

— Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a
rad de 0,2 punts per cada credit de 10 hores.

— Quan els certificats del's cursos acreditin assistencia, es valoraran arad
de 0,1 punts per cada credit de 10 hores.

—Els cursos impartits es valoraran a rad de 0,3 punts per cada credit de
10 hores.

Lafraccio es valorara proporciona ment.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat sera de 7 punts.

ANNEX VI
RECOMANACIONS PER TRAMITAR LA SOL-LICITUD

I. FORMULARIS

Elsimpresos de les sol -licituds per participar en les proves selectives esta-
ran a disposicio dels interessats a I'EBAP, a totes les conselleries, als consells
insularsi alapaginadinternet .

Ates que es preveu una elevada participacio en els diferents processos
selectius es recomana emplenar les sol licituds através d’internet, al’ efected’ a
gilitar-ne la gesti6, d’ acord amb les instruccions segiients:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix |la possibilitat d’ emplenar i
imprimir les sollicituds a través d'internet.

— La persona interessada ha d’emplenar e formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’ indiquen en el for-
mulari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio a la convocatoria corresponent.

Lasollicitud aixi emplenada s had imprimir i s'hade registrar d’ entrada
de conformitat amb allo que estableix la base 7.2 de les bases generals, junta
ment amb la documentacio6 que s'indica ala base 7.4 de les citades bases.

Il. PAGAMENT ELECTRONIC DE LA TAXA DELS DRETS D'EXA-
MEN

Es podra emplenar el document d’ingrés per a pagament de la taxa de
drets d’'examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. L' aplicacié mostrara
el model corresponent a laliquidacié de lataxai I'interessat ha d’ emplenar el
formulari amb les dades de I’ operacio que se li demanin.

A continuacio |'usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
unade les entitats col |aboradores que figuren en el model, o bé fer el pagament
telemétic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica en alguna de les entitats bancaries els anagrames de
les quals apareixen a la pantalla. L'aplicacio indica també la forma de dur a
terme aquest pagament electronic. Una vegada que el pagament s hagi realitzat
correctament, s'incorporara en el model del document d'ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, e justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la
sollicitud de participacio a les proves selectives.

_o_

Num. 4978

Resoluci6 del conseller d'Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives per a I'ingrés en el Cos subaltern de
I’ Administracié general de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, pel torn lliure, pel torn de reserva per a persones amb
discapacitat, per la reserva especial per a persones amb discapa-
citat intellectual i/o amb sordesa i pel torn de promoci6 interna
horitzontal i/o transversal, i s aproven les bases especifiques, els
temarisi els exercicis queregiran el procés selectiu

1. Mitjangant Acord del Consell de Govern de 24 de juny de 2005 (BOIB
nim. 96, de 25 de juny), es va aprovar |’ oferta publica d' ocupacié per al’any
2005 del personal funcionari de I’ Administracio general i especial de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears inclos en |’ ambit d' aplicacio de les disposi-
cions addicionals primera a onzenade laLlei 2/1989, de 22 de febrer, de lafun-
ci6 publica de la comunitat autonoma de les llles Balears, constituida per les
places que figuren com aannex | d'aguest Acord.

En aquest annex | s'inclouen 40 places corresponents al Cos subaltern de
I’ Administracié general de la comunitat autonoma de les Illes Balears: 20 a
Mallorca, 8 aMenorcai 12 aEivissa. D’ aguestes places, 27 corresponen a torn
Iliurei 6 a torn lliure de lareservaper apersones amb discapacitat, delesquals
1 correspon a la reserva especial per a persones amb discapacitat intel -lectual
moderada, |leugera o limit, o amb sordesa prel ocutiva profunda, severa o mitja-
na.

Les 7 places restants corresponen a torn de promoci6 interna, d’acord
amb el que estableix I’ apartat sise de I’ Acord del Consell de Govern esmentat.

2. El punt 2 de labase 5 de les bases general s aprovades per la Resolucio
del conseller d’Interior de 2 d’agost de 2005 (BOIB nim. 121, de 16 d’ agost),
inclou les modalitats de promoci6 interna: vertical, horitzontal i/o transversal, i
la promaci6 interna horitzontal .

D’altrabanda, I'apartat cinque de I’ Acord del Consell de Govern de 24
de juny de 2005 estableix que es reservara una quota minima del 5% de les
vacants per a persones amb discapacitat. Tal com estableix € punt 3 de |’arti-
cle 2 del Decret 36/2004, modificat pel Decret 136/2005, de 28 de desembre,
aquesta reserva es fara sobre el comput global de les vacants incloses en les
ofertes d’ ocupacio perque les cobreixin persones amb discapacitat, i cada con-
vocatoria especificara, si escau, € nombre de places reservades per a aguest
torn. Aixi mateix aquesta reserva es pot desglossar en:

a) Un minim del 4,5% de les places perque les cobreixin persones amb
discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui I’ origen en una discapa-
citat intel-lectual moderada, lleugera o limit, o amb sordesa prelocutiva pro-
funda, severa o mitjana.

b) Un minim del 0,5% de les places vacants perque les cobreixin persones
amb discapacitat intel-lectual moderada, Ileugera o limit, o0 amb sordesa prelo-
cutiva profunda, severa o mitjana.

Aquesta darrera reserva correspondra a places dels cossos que integren el
grup E de persona funcionari, d’acord amb I’establert a |I’article 7 del Decret
citat.

Aixi les coses, les 40 places del Cos subaltern corresponents a I’ oferta
publicad’ ocupacié incloses al’annex | del’ Acord del Consell de Govern de 24
dejuny de 2005 es distribueixen de la manera seguient:

-27 places del torn lliure

-5 places del torn lliure reservades per a persones amb discapacitat que no
tengui I’ origen en una discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit, o
amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

-1 plagadel 0,5% de reserva per a persones amb discapacitat intel -lectual
moderada, |leugera o limit, o amb sordesa prel ocutiva profunda, severa o mitja-
na

-7 places del torn de promoci6 interna, modalitat horitzontal i/o transver-
sal



