BOIB

Num. 188

15-12-2005 21

A continuacio, I’usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col-laboradores que figuren en el model, o fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries els anagrames de
les quals apareixen a la pantalla. L’aplicaci6 indica també la forma de dur a
terme aquest pagament electronic. Una vegada que el pagament s hagi realitzat
correctament, s’incorporara en el model del document d’ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, el justificant del pagament de la taxa s’ha d’adjuntar a la
sollicitud de participacio a les proves selectives.

— 0 —

Num. 22151
Resolucio del conseller d’Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives i s’aproven els temaris i els exercicis per cobrir les
Places d’estabilitat de ’ocupacio i les places reservades al torn de
promocio interna vertical del cos de gestio de I’Administracio
general de la comunitat autonoma de les Illes Balears

1. E1 3 de desembre de 2004 1’ Administraci6 de la comunitat autonoma de
les Illes Balears i les organitzacions sindicals varen subscriure un acord sobre la
determinaci6 del contingut d’un pla d’estabilitat laboral i de la promocié de la
carrera professional dels funcionaris, que preveu el desenvolupament del pla
d’estabilitat durant un periode de tres anys que es desplegara durant els exerci-
cis pressupostaris de 2005, 2006 1 2007 i que inclou la promocié interna per con-
versi6 directa de places.

Aquest Pla d’estabilitat laboral ha estat regulat per la disposici6 transito-
ria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcio publica de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears, introduida mitjangant la disposicio addicio-
nal divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries, admi-
nistratives i de funci6 publica. L’apartat 2 estableix que aquest Pla es desplega-
ra mitjangant ’aprovacio pel Consell de Govern dels decrets d’oferta publica
d’ocupacio dels anys 2005, 2006 1 2007, que inclouran un percentatge de places
amb indicacio expressa del seu caracter de places d’estabilitat de I’ocupacio, per
a l’accés a les quals es duran a terme convocatories especifiques.

2. Mitjangant I’Acord del Consell de Govern de dia 24 de juny de 2005
(BOIB num. 96, de 25 de juny de 2005), es va aprovar |’oferta publica d’ocu-
pacio per a I’any 2005 del personal funcionari de 1’Administracié general i
especial de la comunitat autonoma de les Illes Balears, constituida per les pla-
ces que figuren com a annex I d’aquest Acord. D’altra banda, una vegada deter-
minades les places d’estabilitat de 1’ocupacio, i la seva naturalesa laboral o fun-
cionarial, com també el percentatge corresponent a aquest exercici pressuposta-
ri, el Consell de Govern , el Consell de Govern, mitjangant acord adoptat a la
sessio de 25 d’octubre de 2005 (BOIB niim. 169 de 10 de novembre), ha apro-
vat les del personal funcionari itambé les places de promocié interna per con-
versi6 directa, d’acord amb les previsions del Pla d’estabilitat. Aquestes places
conformen I’annex II de I’oferta publica d’ocupacio per a I’any 2005

A I’annex I de 1’Oferta publica d’ocupacié s’inclouen 7 places correspo-
nents a personal funcionari del cos de gestié de I’Administracié general de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, a I’illa de Mallorca, de les quals 2 pla-
ces corresponen al torn lliure, 1 placa al torn de reserva per a persones amb dis-
capacitat, i les 4 places restants corresponen a la reserva pel torn de promocio
interna (3 per la modalitat de promoci6 interna vertical i 1 per la modalitat horit-
zontal i/o transversal). El procés selectiu per a ’accés a les places corresponents
al torn lliure, al torn de reserva per a persones amb discapacitat i al torn de pro-
mocid interna modalitat horitzontal i/o transversal, és objecte d’una altra con-
vocatoria.

D’altra banda, I’annex II de I’oferta publica d’ocupacio6 per a I’any 2005,
corresponent a les places d’estabilitat de I’ocupacio i de la promoci6 de la carre-
ra professional del personal funcionari, inclou 6 places del cos de gestio de
I’ Administraci6é de la comunitat autonoma de les Illes Balears, 2 de les quals
corresponen al torn lliure del Pla d’estabilitat de 1’ocupaci6 i 4 places al torn de
promocio interna pel sistema de conversio directa de places.

3. L’objecte d’aquesta convocatoria és dur a terme el procés selectiu per a
’accés al cos de gesti6 de I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes
Balears de les places corresponents a I’oferta publica d’ocupacio de ’any 2005
segiients:

— 3 places de la reserva pel torn de promocio interna de 1’oferta ptblica
ordinaria (annex I), de la modalitat vertical.

— 4 places del torn de promocid interna per conversi6 directa de places
(annex II).

— 2 places d’estabilitat de I’ocupaci6 pel torn lliure (annex II).

Si la plaga que es convoca per la promoci6 interna horitzontal i/o trans-

versal, objecte d’una altra convocatoria, restas vacant s’acumulara a les tres pla-
ces de promoci6 interna vertical corresponents a 1’oferta ordinaria, que sén
objecte d’aquesta convocatoria, i si també queden vacants s’acumularan a les
places del torn lliure de I’oferta ordinaria, que també han estat objecte d’una
altra convocatoria, en aplicaci6 de la base cinquena (5.2), de les bases generals
aprovades per Resoluci6 del conseller d’Interior de dia 2 d’agost de 2005, publi-
cada al BOIB num. 121, de 16 d’agost de 2005.

4. La base 1.2.3 de les bases generals estableix que el sistema de seleccio
de les convocatories especifiques que es realitzin com a conseqiiéncia de I’exe-
cuci6 del Pla d’estabilitat laboral sera el concurs oposicio lliure, tal com preveu
I’apartat 3 de la disposicio transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer,
introduida mitjancant la disposicié addicional divuitena de la Llei 8/2004, de 23
de desembre, de mesures tributaries, administratives i de funcié publica.

Pel que fa al torn de promocio interna, la base 1.2.4 de les bases generals
indica també com a procediment selectiu el de concurs oposicio, previst a 1’ar-
ticle 41 del Decret 33/1994, de 28 de marg, de proveiment de llocs de treball i
promocio professional dels funcionaris al servei de I’ Administracio de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears.

Per tot aix0, una vegada practicada i conclosa la negociacié amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de 1’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, i fent is de les competéncies que m’atorguen els
articles 17.e i 43 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les Illes Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria d’un concurs oposicié per cobrir 9 places
de personal funcionari de carrera del cos de gestié de 1I’Administracio General
de la comunitat autonoma de les Illes Balears, amb la distribucio per illes, torns
i modalitats d’accés segiient:

— 3 places de la reserva pel torn de promoci6 interna modalitat vertical,
corresponents a I’oferta publica ordinaria, totes a I’illa de Mallorca.

— 4 places del torn de promoci6 interna per conversio directa de places.

— 2 places d’estabilitat de ’ocupacié pel torn lliure, a I’illa de Mallorca.

Segon. Aprovar les bases que han de regir aquesta convocatoria i que s’ad-
junten a aquesta Resolucié com a annex I.

Tercer. Designar els tribunals qualificadors d’aquest procés selectiu, els
quals estan constituits pels membres que s’indiquen a I’annex I1.

Quart. Designar els membres de la Comissido Técnica que s’indiquen a
I’annex 11, a I’efecte de la valoracio de la prova especifica de coneixements de
la llengua catalana, d’acord amb el que preveu I’article 8 del Reglament que
regula I’exigencia de coneixements de llengua catalana en els procediments
selectius d’accés a la funci6 publica i per a I’ocupacio de llocs de treball que es
convoquin en I’ambit de 1’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de setembre.

Cinque. Aprovar els exercicis i els programes de temes per a I’accés al cos
de gestio de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears,
corresponents a la reserva del torn de promoci6 interna i al torn lliure del Pla
d’estabilitat laboral, que figuren a ’annex IV.

Sis¢. Aprovar els barems de merits de la fase de concurs dels diferents
torns d’aquestes proves selectives, que figuren a I’annex V.

Sete. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol-licituds per par-
ticipar en aquest procés selectiu, que figuren a ’annex VI.

Vuité. Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficial de les Illes
Balears.

Contra aquesta Resolucid, que posa fi a la via administrativa, es pot inter-
posar recurs potestatiu de reposicio davant el conseller d’Interior, en el termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles
1161 117 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiques i del procediment administratiu comu; o recurs contencios
administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de les Illes Balears, en el termini de dos mesos comptadors des de
I’endema de la publicacio, d’acord amb els articles 8.2 146.1 de la Llei 29/1998,
de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Marratxi, 12 de desembre de 2005

El conseller d’Interior
José Maria Rodriguez Barbera
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ANNEX I
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1 Es convoquen proves selectives per cobrir 9 places del cos de gestio
de I’ Administracié General de la comunitat autonoma de les Illes Balears, amb
la distribucio per illes i modalitats d’accés segiient:

— 3 places corresponents a la reserva per a la promocio interna modalitat
vertical de I’oferta publica ordinaria, de I’illa de Mallorca.

— 4 places del torn de promoci6 interna per conversio directa.

— 2 places del Pla d’estabilitat pel torn lliure, de I’illa de Mallorca.

1.2 S’estableix com a procediment selectiu el de concurs oposicié amb els
temaris i els exercicis que s’indiquen a I’annex IV i els mérits que s’indiquen a
I’annex V.

1.3 Aquesta convocatoria es regula per les bases generals aprovades per
la Resoluci6 del conseller d’Interior de 2 d’agost de 2005, publicades al BOIB
num. 121, de 16 d’agost de 2005, que han de regir els processos selectius per
cobrir les places vacants que preveu l’oferta publica d’ocupacié de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a 2005, i per
aquestes bases especifiques.

2. REQUISITS I CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES
INTERESSADES

Per ser admeses en aquestes proves selectives, les persones interessades
han de complir, en la data d’acabament del termini de presentaci6 de sol-licituds
i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts a les bases gene-
rals, amb les especificacions segiients:

a) La titulaci6 exigida per a I’accés al cos de gestié de 1’Administracid
general ¢s la segiient:

Qualsevol diplomatura, o titol d’enginyeria técnica, o titol d’arquitecte
técnic, o equivalent.

b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per a ’accés al
cos de gestio €s el corresponent al certificat B, de conformitat a 1’establert a
I’article 2.1.a del Reglament que regula I’exigéncia de coneixements de llengua
catalana en els procediments selectius d’accés a la funcid publica i per a 1’ocu-
pacio de llocs de treball que es convoquin en I’ambit de I’ Administracié de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de
setembre.

3. REQUISITS PER ALS ASPIRANTS DE LES PLACES D’ESTABILI-
TAT LABORAL

Els aspirants de les places d’estabilitat de 1’ocupacié han de reunir els
requisits i condicions generals dels aspirants que estableix la base 3 de les bases
generals.

4. CONDICIONS I REQUISITS ESPECIFICS PER ALS ASPIRANTS
DEL TORN DE PROMOCIO INTERNA

A) Requisits

Els aspirants que es presentin pel torn de promocio interna han de reunir,
amés de les condicions generals dels aspirants, els requisits especifics que s’es-
tableixen al punt 5.3 de les bases generals.

Aixi mateix, els aspirants pel torn de promoci6 interna han de pertanyer,
com a funcionari de carrera, al cos administratiu de la comunitat autobnoma de
les Illes Balears.

B) Condicions d’accés

Les condicions d’accés a les diferents modalitats de promoci6 interna soén
les que s’estableixen a punt 5.4 de les bases generals.

D’altra banda, per optar a les places de promocid interna per conversio
directa els aspirants han de ser titulars d’un lloc de treball adscrit al cos admi-
nistratiu.

L’ Administracio, d’ofici, ha de comprovar si els aspirants del torn de pro-
mocid interna son titulars o no d’un lloc de treball del cos administratiu de

I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

5. SOL-LICITUDS

El procediment per a la presentacioé de sol-licituds, com també els docu-
ments que s’hi han d’adjuntar, és el que determinen les bases generals.

La tramitaci6 de les sol-licituds es podra dur a terme d’acord amb les reco-
manacions que es publiquen com a annex VI d’aquesta convocatoria, amb les
especificacions segiients per al cos de gestio.

a) Els aspirants han d’indicar a la sollicitud la seva opcié entre les places
d’estabilitat de 1’ocupaci6 pel torn lliure i les places de reserva de promocio
interna.

b) A I’efecte de restar exemptes de la prova especifica de coneixements de
llengua catalana, les persones interessades han de presentar una fotocopia com-
pulsada del certificat acreditatiu de tenir, com a minim, el nivell B de coneixe-
ments de llengua catalana en la forma prevista a la base 10 de les bases gene-
rals.

c¢) La taxa dels drets d’examen en aquesta convocatoria és de 22,22 euros
per als aspirants del torn lliure de les places del Pla d’estabilitat laboral, i
d’11,11 euros per als aspirants del torn de promocié interna.

6. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

La prova especifica prevista a la base 10 de les Bases generals per a
aquells aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de
llengua catalana del nivell B, es dura a terme el mes de febrer de 2006.

7. FASE D’OPOSICIO: EXERCICIS I QUALIFICACIO

7.1 La fase d’oposicio, de caracter i superacio obligatoris, constitueix un
60% del procés selectiu.

7.2 El programa de temes i els exercicis de la fase d’oposici6 per a cada
un dels torns i modalitats que es convoquen son els que s’indiquen a I’annex I'V.

7.3 La qualificacio dels exercicis, llevat quan es tracti de qiiestionaris
tipus test amb respostes alternatives, que tenen una correccidé mecanitzada, s’ha
de fer segons els criteris segiients:

a) S’han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del
tribunal qualificador, després d’excloure’n la nota més alta i la més baixa.

b) S’ha de calcular la mitjana aritmetica de la suma anterior, que ha de ser
la qualificacio final de 1’exercici.

7.4 Els aspirants que aprovin, com a minim, el primer exercici de la fase
d’oposicid i no obtenguin plaga, si participen a les proves selectives de les dues
convocatories especifiques segiients, tant per a ’accés a les places d’estabilitat
laboral (per a I’ingrés al mateix cos), com pel torn de promoci6 interna, tindran
les opcions segiients:

a) Conservar la puntuacio obtinguda a la darrera convocatoria.

b) Realitzar I’exercici amb 1’objecte d’obtenir una puntuacié més elevada.
En el cas d’obtenir una puntuacié inferior, es podra conservar la puntuacio
obtinguda a la primera convocatoria.

8. FASE DE CONCURS. VALORACIO DE MERITS
8.1 La fase de concurs constituira un 40% del procés selectiu.

8.2 El barem de mérits de la fase de concurs de la promoci6 interna, i el
barem de mérits de la fase de concurs del torn lliure de les places d’estabilitat
de I’ocupacio son els que figuren a I’annex V.

9. CALENDARI I DESENVOLUPAMENT DELS EXERCICIS
Els exercicis s’han de desenvolupar segons el calendari segiient:

Primer exercici: de dia 1 a dia 15 d’abril
Segon exercici: de dia 1 a dia 15 de maig
Tercer exercici: de dia 1 a dia 15 de juny

10. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO I ORDRE FINAL DE
PRELACIO DELS ASPIRANTS

La relacié d’aspirants que hagin superat el concurs oposicid, referida a
cada un dels torns, que no pot contenir un nombre de persones superior al de
places convocades (2 places d’estabilitat de I’ocupaci6 pel torn lliure i 7 places
pel torn de promoci6 interna), aixi com 1’ordre de prelacid, quedaran determi-
nats per la suma de la puntuacié obtinguda en el conjunt dels exercicis obliga-
toris i eliminatoris i dels mérits que conformen el procés selectiu.



BOIB

Num. 188

15-12-2005 23

Aixi mateix, la relacié d’aspirants que hagin superat el procés selectiu pel
torn de promoci6 interna ha de contenir, com a maxim, 3 aspirants de la moda-
litat vertical que no siguin titulars d’un lloc de treball del cos administratiu, que
es correspon amb el nombre de places convocades de 1’oferta ordinaria per a
aquesta modalitat.

D’altra banda, d’acord amb el que estableixen les bases 5.2 1 12.1 de les
bases generals, si la plaga que es convoca per la promocid interna modalitat
horitzontal i/o transversal, objecte d’una altra convocatoria, restas vacant s’acu-
mulara a les tres places de la reserva pel torn de promocio interna vertical de
I’oferta ordinaria que son objecte d’aquesta convocatoria, i si també resten
vacants s’incorporaran a les generals d’accés lliure que també son objecte d’una
altra convocatoria.

En cas d’empat, s’aplicaran els criteris de desempat establerts a la base
11.13 de les Bases generals per als processos selectius de I’any 2005.

11. PUBLICACIO DE LA LLISTA D’ASPIRANTS QUE HAN SUPE-
RAT EL CONCURS OPOSICIO I ADJUDICACIO DELS LLOCS DE TRE-
BALL

La Resolucio del conseller d’Interior que ordeni la publicaci6 de la llista
d’aspirants aprovats ha de contenir la relacio de llocs de treball que s’ofereixin.
L’adjudicacio es fara per ordre de prelacio, atenent les preferéncies dels aspi-
rants.

Als aspirants aprovats de torn lliure del pla d’estabilitat, se’ls oferiran els
2 llocs de treball del cos de gesti6 de I’ Administracié General de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, determinats com a places d’estabilitat laboral.

El régim de I’adjudicaci6 dels llocs de treball del torn de promoci6 inter-
na, inclosa la modalitat horitzontal i/o transversal, objecte d’una altra convoca-
toria, es regira per les disposicions segiients:

1) La preferéncia establerta en el segon paragraf de ’article 64.1 de la Llei
2/1989, de 22 de febrer, de la funci6 ptblica de la comunitat autonoma de les
Illes Balears, actuara de la segiient manera:

a) En primer lloc, els aspirants que han aprovat el concurs oposici6 pel
torn de promocié interna vertical, d’acord amb 1’ordre de prelacio establert en
les bases de la convocatoria.

b) Després, I’aspirant que hagi aprovat el concurs oposicio pel torn de pro-
mocio interna, modalitat horitzontal i/o transversal.

2) Als aspirants que hagin aprovat el concurs oposicio pel torn de promo-
ci6 interna, inclos, si escau, I’aspirant aprovat per la modalitat horitzontal i/o
transversal, se’ls oferiran les places segiients:

— Els 7 llocs de treball del cos de gestié corresponents a 1’oferta ptblica
ordinaria, ja que els aspirants del torn de promocio interna tenen preferéncia per
triar lloc de treball sobre els aspirants del torn lliure. D’aquests llocs de treball
oferts podran ser-ne adjudicats 4, com a maxim, que constitueixen la reserva per
al torn de promocio interna d’aquest cos.

— Un maxim de 4 llocs de treball de promocié interna per conversid
directa.

Els aspirants aprovats pel torn de promocio interna d’aquesta convocato-
ria que no siguin titulars d’un lloc de treball del cos administratiu només podran
optar pels 3 llocs de treball de I’oferta ordinaria reservats pel torn de promocio
interna vertical del cos de gestio (o 4 si resta vacant la plaga de promoci6 inter-
na horitzontal i/o transversal).

Aix0 no obstant, en el cas que alguns dels aspirants aprovats que siguin
titulars d’un lloc de treball del cos administratiu optin preferentment pels llocs
de treball del cos de gestio corresponents a 1’oferta publica ordinaria, i se’ls
adjudiquin els llocs reservats al torn de promoci interna, segons 1’ordre de pre-
lacio, els aspirant aprovats que no en siguin titulars, si cal, seran assignats als
llocs de treball de conversio directa que restin vacants, per ordre de prelacio i de
preferéncia si n’hi ha més d’un i, si no n’assoleixen cap, seran adscrits provi-
sionalment a un lloc vacant del cos gestio o del cos administratiu susceptible de
conversio.

El mateix procediment se seguira en cas que els aspirants aprovats pel torn
de promoci6 interna siguin titulars d’un lloc de treball del cos administratiu que,
per raons d’organitzacio dels serveis, no sigui susceptible de conversio.

D’altra banda, els aspirants aprovats pel torn de promocid interna que
ocupin com a destinacié definitiva un lloc de treball que estigui adscrit als grups
B i C, i que també estigui adscrit al cos de gestio, podran exercir el dret d’opcid
establert a Darticle 41.8 del Reglament de proveiment de llocs de treball i pro-
mocid professional dels funcionaris al servei de I’Administracio de la comuni-
tat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg.

12. ORDRE D’ACTUACIO DE LES PERSONES QUE PARTICIPEN
EN
L’OPOSICIO

En el cas que, pel fet d’haver concorregut a I’oposicié un elevat nombre
de persones, s’hagin d’organitzar diferents torns per dur a terme els exercicis
d’aquesta convocatoria, aquests torns han de comengar amb la primera persona
admesa corresponent a les lletres CF, segons el resultat del sorteig dut a terme
en la Mesa Sectorial de Serveis Generals el dia 3 de novembre de 2005.

ANNEX IT

Tribunal qualificador per al cos de Gesti6

President: designat pel conseller d’Interior.

Titular: Sr. Fernando Giménez Pascual

Suplent: Sr. José M. Carreras Medina

Vocals:

— Primer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del cos
superior de I’Administracié6 General de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

Titular: Sra. Beatriz Marafion Moya

Suplent: Sr. Luis Alberto March Balle

— Segon. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del Cos
superior de 1’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

— Titular: Sra. M. José Marco Landazabal

Suplent: Sra. Rosa M. Mari Torres

— Tercer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del cos de
Gestio

Titular: Sra. M. Del Carmen Lliteras Arafio

Suplent: Sra. Francisca Marti Ballesteros

— Quart. Designat per les organitzacions sindicals amb preséncia a la
Mesa Sectorial de Serveis Generals

Titular: USO

Suplent: USO

Secretari: designat pels membres del Tribunal entre els vocals.

ANNEX III
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DE LA PROVA ESPECIFICA DE
CATALA (NIVELL B)
President: designat pel conseller d’Interior.
Titular : Sra. Joana M. Munar Oliver
Suplent: Sra. Sonia Torrent Marqués
Vocals:
— Primer. Un representant de la Direccié General de Politica Lingiiistica.
Titular: Sr. Bartomeu Riera Rodriguez
Suplent: Sra. Margalida Pons i Amengual
— Segon. Un representant de 1’Escola Balear d’ Administracié Publica.
Titular: Sra. Apol-lonia Monserrat Caravaca
Suplent: Sr. Rafel Ramis Mandilego
— Tercer. Un representant de 1’Escola Balear d’ Administracié Pablica.
Titular: Sra. Angela Aguilé Ferrer
Suplent: Sra. Maria Angels Canals Roiz
— Quart. Un representant de les organitzacions sindicals amb preséncia
a la Mesa Sectorial de Serveis Generals
Titular: Sra. Carme Planells Montaner (UGT)
Suplent: Sr. Juan Saurina Gomila (UGT)
Secretari: designat entre tots els membres de la Comissio.

ANNEX IV
PRIMER. Temaris

TEMARIS DEL TORN LLIURE DEL PLA D’ESTABILITAT I DE LA
PROMQCIO INTERNA VERTICAL PER A L’INGRES EN EL COS DE
GESTIO

PART I. DRET CONSTITUCIONAL

1. La Constituci6 espanyola de 1978: concepte i caracteristiques.
Estructura i contingut. Els principis constitucionals fonamentals. Els valors
superiors de ’ordenament juridic en la Constitucié. Els drets i deures fonamen-
tals.

2. Els estatuts d’autonomia: concepte, naturalesa juridica i contingut. La
distribucié de competencies a la Constitucio espanyola de 1978. Les potestats
legislatives de les comunitats autonomes.

3. El Tribunal Constitucional: composicid, funcionament i competéncies.
Els processos d’inconstitucionalitat i el recurs d’empara. Els conflictes consti-
tucionals: els conflictes constitucionals entre organs de I’Estat i els conflictes



24 BOIB

Num. 188

15-12-2005

positius i negatius de competéncia.

4. Les Corts Generals. El Congrés dels Diputats i el Senat: composicio,
funcions i funcionament. Relacions entre ambdues cambres: la funci6 parla-
mentaria de control del Govern. Organs dependents de les Corts Generals: el
Tribunal de Comptes i el Defensor del Poble.

5. El Govern de I’Estat: concepte i naturalesa juridica. La composicio del
Govern. Les funcions del Govern. El president del Govern: naturalesa juridica,
nomenament i funcions. Els ministres: naturalesa juridica i funcions. El nome-
nament i cessament del Govern. El Govern en funcions.

PART II. DRET ADMINISTRATIU

1.’ Administraci6 publica: concepte i caracteristiques. Tipus d’adminis-
tracions publiques. El dret administratiu: concepte i caracteristiques. La potes-
tat organitzativa. Els organs administratius: concepte i elements. Classes d’or-
gans administratius.

2. La competéncia administrativa: concepte i naturalesa juridica. Classes
de competéncia. Les técniques d’alteracid de I’exercici de la competencia: la
delegacio, ’avocacio, I’encarrec de gestio, la delegacié de signatura i la suplén-
cia. La desconcentracio. Les relacions interorganiques. La jerarquia administra-
tiva. La coordinaci6é administrativa. Els conflictes d’atribucions. Les relacions
entre administracions publiques. La descentralitzacié administrativa.
L’autonomia. La coordinacio i la tutela.

3. L’ Administracio de les comunitats autonomes: regulaci6 constitucional
i caracteristiques. Els ordenaments juridics administratius de les comunitats
autonomes: la pluralitat i els seus principis de relacié. La concurréncia norma-
tiva entre ’Estat i les comunitats autonomes. L’execuci6 autonomica de la legis-
lacié estatal. La coordinaci6 estatal. La prevalenga i supletorietat del dret esta-
tal.

4. El principi de legalitat de I’Administracio. Les potestats administrati-
ves. El control de la discrecionalitat administrativa: técniques de control. El
principi d’autotutela: la supremacia posicional de I’ Administraci6 publica.

S. Les fonts del dret administratiu: els principis de jerarquia i competén-
cia. La llei: concepte i requisits. Classes de lleis. La llei organica. Les lleis ordi-
naries. Les disposicions del Govern amb rang de llei: decrets legislatius i decrets
llei.

6. El reglament: concepte i fonament. Limits de la potestat reglamentaria.
Classes del reglaments. Els reglaments il-legals. La inderogabilitat singular dels
reglaments. El costum. Els principis generals del dret. La jurisprudencia.

7. L’acte administratiu: classes i elements. Validesa i eficacia dels actes
administratius: la notificacio i la publicaci6. L’obligacié de resoldre i els actes
presumptes. Fases del procediment administratiu: la iniciacio, la ordenacid, la
instruccio i la terminacio. Els drets dels ciutadans en el procediment. Els inte-
ressats: concepte, capacitat i representacio.

8. La invalidesa dels actes administratius i els seus graus. La nul-litat de
ple dret. L’anul-labilitat i les irregularitats no invalidants. La incomunicacio
d’invalidesa, la conversio, la conservaci6 i la convalidacio. La revisié d’ofici
dels actes nuls i la declaracié de lesivitat d’actes anul-lables. Suspensio dels
actes objecte de revisio. La revocacié. La rectificacio dels errors. Limits a la
revisio.

9. La responsabilitat patrimonial de I’ Administracio: els principis i requi-
sits de la responsabilitat patrimonial. L’efectivitat de la responsabilitat patrimo-
nial: indemnitzaci¢ i el procediment de responsabilitat. L’acci6 de repeticio.

10. Els recursos administratius: concepte i naturalesa juridica. Classes de
recursos i regulacio positiva. Requisits subjectius i objectius. El procediment
administratiu en via de recurs: especialitats. El recurs d’al¢ada. El recurs potes-
tatiu de reposicié. El recurs extraordinari de revisio. Els procediments alterna-
tius d’impugnaci6. El recurs contencios administratiu: les parts en el procés con-
tencids administratiu. Actes impugnables.

11. La contractaci6 administrativa. Naturalesa juridica dels contractes
publics. Classes de contractes publics. Elements dels contractes: subjectes,
objecte i causa dels contractes publics. L’adjudicacié dels contractes: procedi-
ments i formes d’adjudicacié. Actuacions administratives preparatories.

12. Formes de ’acci6 administrativa. El foment: especial referéncia a la
subvencid. L’accié de policia. La activitat administrativa de servei public.
Formes de gestio dels serveis publics. La gestio directa. Modalitats de gestio
indirecta. La concessio: concepte i classes.

PART III. FUNCIO PUBLICA I DRET LABORAL

1. La funci6 publica en I’ordenament juridic espanyol: la regulacio cons-
titucional de la funci6 publica. La Llei 30/1984, de mesures per a la reforma de
la funci6 publica: normativa basica. La Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la fun-
ci6 publica de la comunitat autonoma de les Illes Balears: estructura, contingut
i ambit d’aplicacio.

2. Els funcionaris de I’administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears: cossos i grups de funcionaris El grau personal. El registre de personal.
La selecci6 dels funcionaris. El personal al servei de I’ Administraci6 publica de
la comunitat autonoma de les Illes Balears: concepte i classes. L’adquisici6 de
la condici6 de funcionari: requisits. Sistemes de provisi6 de llocs de treball. Els
drets, deures i incompatibilitats dels funcionaris.

3. Les situacions administratives dels funcionaris. La responsabilitat dis-
ciplinaria dels funcionaris de la comunitat autonoma de les Illes Balears: con-
cepte, infraccions i sancions disciplinaries. El procediment disciplinari.
L’extincié de la responsabilitat disciplinaria. L’extincié de la relacié funciona-
rial.

4. Els convenis col-lectius de treball: concepte, naturalesa juridica i fun-
ci6. Requisits del contracte de treball: subjecte, objecte, causa i forma.

5. La prevenci6 de riscs laborals: concepte, justificacio i caracteristiques.
La Llei de prevenci6 de riscs laborals: objecte i ambit d’aplicacio. La prevencid
de riscs laborals a I’ Administracio.

PART IV. LA COMUNITAT AUTONOMA DE LES ILLES BALEARS:
INSTITUCIONS I COMPETENCIES

1. Estatut d’autonomia de les Illes Balears: estructura i contingut basic.
Principis fonamentals. La reforma de 1’Estatut d’autonomia.

2. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (I). El
Parlament de les Illes Balears. El funcionament del parlament: legislatura i peri-
ode de sessions; la constitucié i dissolucié de la cambra. Els acords del
Parlament. Les funcions del Parlament: funci6 legislativa i de control del
Govern.

3. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (II). Els
organs dependents del Parlament. El sindic de greuges: concepte i naturalesa
juridica. Funcions. La Sindicatura de Comptes: concepte i naturalesa juridica.
Funcions.

4. Les institucions de la comunitat autdonoma de les Illes Balears (III). El
president de les Illes Balears. Elecci6. L’estatut personal del president. Les atri-
bucions. La responsabilitat del president i del Govern davant el Parlament. La
qiiestio de confianga i la mocié de censura. El Govern de les Illes Balears: la
composicié del Govern. Les funcions. El funcionament.

5. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (IV).
L’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears: concepte i regu-
laci6. Principis d’actuacio6 i organitzaci6. Organs i unitats administratives: con-
cepte i classes. Les conselleries i la seva estructura interna. Els consellers: atri-
bucions. Els organs directius de les conselleries: concepte i atribucions. Els
organs col-legiats: concepte i régim juridic.

6. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (V). Els
organs de consulta i assessorament. El Consell Consultiu de les Illes Balears:
concepte i naturalesa juridica. Composici6. Funcions. Funcionament i procedi-
ment d’actuacié. El Consell Economic i Social de les Illes Balears: concepte i
naturalesa juridica. Composicid. Funcions. Funcionament i procediment d’ac-
tuacid.

7. Les institucions de la comunitat autonoma de les Illes Balears (VI). Els
consells insulars: concepte i naturalesa juridica. Les competéncies dels consells
insulars: classes i régim juridic. El funcionament dels consells insulars.

8. El regim de cooficialitat de les llengiies: referéncia a la Llei de norma-
litzacio lingtiistica. L'is de les llengiies oficials a I’ Administracio.

PART V. DRET FINANCER

1. L’objecte de I’activitat financera. Els ingressos publics: concepte i clas-
ses. Els ingressos de dret public. Els ingressos de dret privat. La despesa publi-
ca: concepte i classes. L’activitat financera de la comunitat autonoma a través de
la Llei de finances de la comunitat autonoma de les Illes Balears: estructura,
contingut i principis generals.

2. El dret tributari (I). Els principis constitucionals del tribut. La Llei
general tributaria: estructura, contingut i principis generals. El tribut: concepte i
classes. Les taxes: concepte, elements i classes. Les contribucions especials:
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concepte, elements i classes. Els imposts: concepte, elements i classes. Els preus
publics.

3. El dret tributari (II). La gesti6 dels tributs. La liquidacié. El procedi-
ment de liquidacié: fase d’autoliquidacid, comprovacio, la liquidacié adminis-
trativa, classes de liquidacions, la notificacio dels actes administratius de liqui-
dacio, tramits i terminis del procediment de liquidacio. Les garanties del contri-
buent.

4. El dret tributari (III). El dret tributari sancionador. La potestat sancio-
nadora tributaria: principis. Les infraccions i sancions tributaries. El procedi-
ment sancionador en matéria tributaria. Els delictes contra la Hisenda publica.

5. El dret pressupostari (I). Els principis constitucionals en matéria pres-
supostaria. La Llei general pressupostaria: estructura i contingut. Els principis
pressupostaris: concepte, naturalesa juridica i classes. El cicle pressupostari: 1’e-
laboracio, I’aprovacio, I’execucio i la liquidacio.

6. El dret pressupostari (II). El pressupost de la comunitat autonoma de les
Illes Balears. Concepte i régim juridic. Elaboracid, estructura, execucio, contin-
gut. Les lleis d’acompanyament pressupostari en 1’ambit autonomic. Els crédits
pressupostaris. Modificacions de crédit. Despeses plurianuals. Liquidaci6 i tan-
cament. El control intern i extern del pressupost: la Intervencié General de la
comunitat autonoma de les Illes Balears i la Sindicatura de Comptes. La comp-
tabilitat publica. La Tresoreria General de la comunitat autonoma de les Illes
Balears.

7. El finangament de les comunitats autonomes. Régim juridic i mitjans de
financament. Els tributs cedits. Organs i formes de relaci6 entre les administra-
cions tributaries de 1’Estat i les comunitats autonomes. Els imposts de les comu-
nitats autonomes. La Llei de taxes de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

PART VI. LA UNIO EUROPEA
1. La Uni6 Europea: concepte, objectius, naturalesa juridica i funcions.

2. El sistema institucional de les comunitats europees. Composicio i fun-
cionament i competéncies del Consell, de la Comissio, del Parlament Europeu i
del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

3. Les fonts del dret de la Unié Europea. L’ordenament juridic comunita-
ri. El dret originari o primari: els tractats originaris i modificatius. Dret derivat:
reglament, directives i decisions. Altres fonts: recomanacions i dictamens. Actes
atipics.

-SEGON. Exercicis corresponents a la fase d’oposici6 del concurs oposi-
ci6 per a I’ingrés al cos de gestio

I. Exercicis del torn lliure per a I’accés a les places d’estabilitat de 1’ocu-
pacio.

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a respon-
dre un qiiestionari, designat per sorteig public, que es dura a terme una hora
abans de I’hora d’inici de 1’exercici, entre cinc alternatives diferents, sobre el
programa de temes indicat a |’apartat primer d’aquest annex, que contindra 100
preguntes tipus test amb quatre respostes alternatives, de les quals només una
sera la correcta.

El qiiestionari, que es lliurara als aspirants en el moment d’inici de I’e-
xercici, haura estat confeccionat pel Tribunal que, si ho considera oportu, podra
comptar amb la col-laboracio de ’EBAP. El Tribunal garantira, en tot cas, la
confidencialitat i el secret del seu contingut fins al moment del desenvolupa-
ment de I’exercici. El temps per desenvolupar 1’exercici sera de 120 minuts i
s’efectuara en un sol torn i crida.

La qualificaci6 de I’exercici es fara de manera mecanitzada i garantint I’a-
nonimat.

Cada resposta correcta es valorara en 0,2 punts. Les respostes en blanc i
aquelles que contenguin més d’una alternativa, no es valoraran. Les respostes
incorrectes restaran un ter¢ del valor assignat a la resposta correcta. L’exercici
es valorara de 0 a 20 punts i per aprovar ’exercici s’haura d’obtenir una pun-
tuacié minima de 10 punts.

En el cas que el Tribunal acordi 1’anul-laci6 d’alguna o algunes de les 100
preguntes, per haver detectat d’ofici algun error manifest durant la realitzacio de
I’exercici, o perque aquest es detecti com a conseqiiéncia de les allegacions que
posteriorment es presentin, el valor de la pregunta s’ajustara de manera que la
puntuacié maxima sigui de 20 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a desen-

volupar per escrit dos temes, designats per sorteig public: un del bloc I1 i un altre
dels blocs III i V del temari que figura a I’apartat primer d’aquest annex. El
temps per desenvolupar aquest exercici és de tres hores i s’efectuara en un Gnic
torn i crida.

Aquest exercici es valorara d’acord amb els criteris establerts a la base 7
de la convocatoria, de 0 a 20 punts. Sera necessari obtenir una puntuacio de 10
punts per superar aquest exercici.

Es valorara la formacié general universitaria, els coneixements sobre els
temes desenvolupats, la claredat i I’ordre de les idees, la qualitat de I’expressio
escrita.

Tercer exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consisteix a resoldre
per escrit un cas practic designat per sorteig public entre cinc alternatives dife-
rents, referit a les funcions del cos de gestio de 1’ Administracié. El temps per
resoldre aquest exercici és de quatre hores, i els aspirants podran fer s dels texts
de normativa legal que creguin oportuns i que hi duguin. El tribunal podra reti-
rar als opositors els texts esmentats quan consideri que no compleixen les carac-
teristiques de texts de normativa legal.

Es valorara la capacitat de raciocini, la sistematicitat i claredat d’idees, i
la correcta interpretacié de la normativa aplicable al cas plantejat. Aquest exer-
cici es valorara de 0 a 20 punts i per superar-lo caldra obtenir una qualificaci6
minima de 10 punts.

1. Exercicis del torn de promocid interna

- Adaptacions dels exercicis per al aspirants del torn de promoci6 interna
vertical.

Primer exercici. Els aspirants del torn de promoci6 interna no han de fer
el primer exercici de la fase d’oposicio.

Segon exercici. Es el mateix que per als aspirants del torn lliure del Pla
d’estabilitat laboral, pero els aspirants del torn de promoci6 interna podran triar
d’entre dos els temes que han de desenvolupar. A aquest efecte es designara en
cada sorteig un segon tema, és a dir un segon tema de la part II i un segon tema
de les parts 1111 V del programa de temes. L’exercici es valorara de 0 a 30 punts
i la puntuacié minima per aprovar-lo és de 15 punts.

Tercer exercici. Es el mateix que per als aspirants del torn Iliure de les pla-
ces d’estabilitat laboral, pero es designara per sorteig un segon cas practic i els
aspirants per la reserva del torn de promoci6 interna podran triar entre els dos
casos practics que resultin del sorteig. L’exercici es valorara de 0 a 30 punts i la
puntuacié minima per aprovar-lo és de 15 punts

. ANNEX V
MERITS PER VALORAR EN LA FASE DE CONCURS

L MERITS DE LA FASE DE CONCURS CORRESPONENT AL
PROCES SELECTIU PER A L’ACCES A LES PLACES D’ESTABILITAT DE
L’OCUPACIO PEL TORN LLIURE DEL COS DE GESTIO

La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 40 punts.

A. EXPERIENCIA

a) Experi¢ncia a llocs de treball de 1’ Administracié autonomica del mateix
cos al que s’accedeix o a categories professionals equivalents.

Es valorara 0,224 punts per mes de serveis prestats.

b) Experiéncia a llocs de treball de I’ Administracié autonomica de dife-
rents cossos o escales al que s’accedeix o categories professionals equivalents,
i experiéncia a d’altres administracions publiques.

Es valorara 0,056 punts per mes de serveis prestats.

La valoracié maxima d’aquest apartat és de 28 punts.
B. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA
Certificat C: 2 punts

Certificat D: 2,5 punts

Certificat E: 0,5 punts

La valoracié maxima és de 3 punts. Només es valorara el certificat de més
nivell i el certificat E de coneixements de llenguatge administratiu.

C. FORMACIO
Cursos de formaci6 a escoles d’administracions publiques i a centres ofi-

cials que estiguin relacionats amb les funcions del cos de gestid, d’acord amb
els criteris segiients:
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1. S’inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacié con-
tinua amb 1’ Administracié publica, qualsevol sigui el promotor.

2. S’inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una
Administracio publica.

3. Es valoraran els cursos de les arees segiients:

— Cursos de I’area juridica administrativa.

— Cursos de ’area de qualitat.

— Curs basic de prevencio de riscs laborals.

— Cursos de ’area d’informatica referits a aplicacions d’ofimatica a
nivell d’usuari.

4. Altres cursos, jornades i seminaris es valoraran quan estiguin relacio-
nats directament amb les funcions del cos de gestio

5. La valoraci6 sera la segiient:

— Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a
ra6 de 0,2 punts per cada crédit de 10 hores.

— Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a rad
de 0,1 punts per cada crédit de 10 hores.

—Els cursos impartits es valoraran a ra6 de 0,3 punts per cada crédit de
10 hores.

La fraccio es valorara proporcionalment.

La puntuacié maxima és de 9 punts.
II. PROMOCIO INTERNA

MERITS PER VALORAR EN LA FASE DE CONCURS CORRESPO-
NENT AL PROCES SELECTIU PER A I’INGRES EN EL COS DE GESTIO,
PEL TORN DE PROMOCIO INTERNA, .

La puntuacié maxima de la valoracié dels mérits és de 40 punts.

A. MERITS PROFESSIONALS: SERVEIS PRESTATS

1) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos des del qual es
promociona: 0,12 punts per mes fins a un maxim de 21,4 punts. A aquest efec-
te es computara 1’experiéncia professional en una categoria laboral, en qualse-
vol administraci6 publica, de funcions analogues a les del cos o escala des del
qual es promociona.

2) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts a altres cossos i escales
de I’ Administraci6 publica, 0,06 punts fins a un maxim de 7,2 punts. A aquest
efecte es computara 1’experiéncia professional a altres categories laborals en
qualsevol administraci6 publica de funcions diferents a les del cos o escala des
del qual es promociona.

B. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Certificat C: 1,5 punts

Certificat D: 2 punts

Certificat E: 0,5 punts

La valoracié maxima d’aquest apartat és de 2,5 punts. Només es valorara
el certificat de més nivell i el certificat E de coneixements de llenguatge admi-
nistratiu.

C. ESTUDIS

Titol de doctor: 1 punt.

Per cada titol de llicenciat universitari o enginyer superior: 2 punts.

Per cada diplomatura, o enginyeria técnica, o equivalent diferent del titol
exigit com a requisit: 1 punt.

La valoracié com a mérit d’un titol de llicenciat implica que no es valori
el de nivell inferior o el primer cicle necessari per obtenir-lo.

Valoracié maxima: 3 punts.

D. SUPERACIO D’EXERCICIS

Per cada exercici superat a alguna de les tres darreres convocatories de
proves selectives per ngressar, pel torn de promocié interna, en el cos de gestio
de I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears: 0,2 punts per
cada exercici superat, fins a un maxim de 0,6 punts.

E FORMACIO

ursos de formacid a escoles d’administraci6 publica i a centres oficials,
que estiguin relacionats amb les funcions del cos de Gestio, d’acord amb els cri-
teris segiients:

1. S’inclouen els cursos impartits en el marc dels acords de formacio con-
tinua amb 1’ Administracio, qualsevol sigui el promotor.

2. S’inclouen tots els cursos el promotor dels quals sigui una
Administracié piblica.

3. Es valoraran els cursos de les arees segiients:

— Cursos de I’area de qualitat.

— Curs basic de prevencio de riscs laborals.

— Cursos de ’area d’informatica referits a aplicacions d’ofimatica a
nivell d’usuari.

— Cursos de ’area juridicoadministrativa.

4. Altres cursos, jornades o seminaris es valoraran quan estiguin relacio-

nats directament amb les funcions del cos de gestio.

5. La valoracio sera la segiient:

— Quan els certificats dels cursos acreditin aprofitament, es valoraran a
rad de 0,2 punts per cada 10 hores.

— Quan els certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a rad
de 0,1 punts per cada 10 hores.

— Els cursos impartits es valoraran amb 0,3 punts per cada 10 hores.

La fraccio es valorara proporcionalment.

La puntuacié maxima és de 5,3 punts.
ANNEX VI
RECOMANACIONS PER EMPLENAR LA SOL-LICITUD

1. FORMULARIS DE SOL-LICITUD

Els impresos de les sollicituds per participar en les proves selectives esta-
ran a disposici6 dels interessats a ’EBAP, a totes les conselleries, als consells
insulars i a la pagina d’Internet .

Prevista una elevada participaci6 en els diferents processos selectius, es
recomana emplenar les sol-licituds a través d’Internet, a 1’efecte d’agilitar-ne la
gestio, d’acord amb les instruccions segiients:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d’emplenar i
imprimir les sol-licituds a través d’Internet.

— La persona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades
corresponents a cada apartat, seguint les instruccions que s’indiquen en el for-
mulari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per la qual
cosa indicara els errors amb relaci6 a la convocatoria corresponent.

La sollicitud aixi emplenada s’ha d’imprimir i s’ha de presentar de con-
formitat amb allo que estableix la Base 7.2 de les bases generals, juntament amb
la documentacié que s’indica a la base 7.4 de les bases esmentades.

II. PAGAMENT ELECTRONIC DE LA TAXA DELS DRETS D’EXA-
MEN

Es podra emplenar el document d’ingrés per al pagament de la taxa de
drets d’examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. L’aplicacié mostrara
el model corresponent a la liquidaci6 de la taxa i ’interessat ha d’emplenar el
formulari amb les dades de I’operacio que se li demanin.

A continuacid, ’usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col-laboradores que figuren en el model, o fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries els anagrames de
les quals apareixen a la pantalla. L’aplicacié indica també la forma de dur a
terme aquest pagament electronic. Una vegada que el pagament s’hagi realitzat
correctament, s’incorporara en el model del document d’ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, el justificant del pagament de la taxa s’ha d’adjuntar a la
sol-licitud de participacio a les proves selectives.
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Num. 22152

Resolucio del conseller d’Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives per a I’ingrés en el cos de gestio de I’Administracio
general de la comunitat autonoma de les Illes Balears, pel torn
Illiure, pel torn de persones amb discapacitat i pel torn de promo-
ci6 interna horitzontal i/o transversal, i s’aproven les bases espe-
cifiques, els temaris i els exercicis que han de regir el procés
selectiu

1. Mitjangant 1’Acord del Consell de Govern de dia 24 de juny de 2005
(BOIB niim. 96, de 25 de juny), es va aprovar 1’oferta publica d’ocupacio per a
I’any 2005 del personal funcionari de 1’ Administracié general i especial de la
comunitat autonoma de les Illes Balears inclos en I’ambit d’aplicacio d les dis-
posicions addicionals primera a onzena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la
funcio publica de la comunitat autdonoma de les Illes Balears, constituida per les
places que figuren com a annex I d’aquest Acord.

A aquest annex I s’inclouen set places corresponents al cos de gestio de
I’ Administracié general de la comunitat autonoma de les Illes Balears a I’illa de
Mallorca, una de les quals correspon a la reserva de persones amb discapacitat,
de la convocatoria de 1’any 2004, que va quedar deserta.

De les sis places restants, quatre corresponen a la reserva pel torn de pro-
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