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sellsinsularsi alapaginad’ Internet .

Ates que es preveu una elevada participacio en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sollicituds a través d' Internet, a I’ efecte
d' agilitar-ne la gestio, d'acord amb les instruccions seglents:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix |la possibilitat d’ emplenar i
imprimir les sol-licituds a través d’ Internet.

— La persona interessada ha d’ emplenar e formulari amb les dades cor-
responents a cada apartat, seguint les instruccions que s'indiquen en el formu-
lari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacio a la convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada sha d'imprimir i s'ha presentar en el
Registre de conformitat amb allo que estableix labase 7.2 de les bases generals,
juntament amb la documentacié que s'indica a la base 7.4 de les bases esmen-
tades.

Il. PAGAMENT ELECTRONIC DE LA TAXA DELS DRETS D’EXA-
MEN

Es podra emplenar el document d’ingrés per a pagament de la taxa de
drets d’'examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. L' aplicacié mostrara
el model corresponent a la liquidacié de lataxai I'interessat ha d’ emplenar el
formulari amb les dades de I’ operacié que se li demanin.

A continuaci6, |"usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col -|aboradores que figuren en el model o bé fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries els anagrames de
les quals apareixen a la pantalla. L'aplicaci6 indica també la forma de dur a
terme aguest pagament electronic. Una vegada que el pagament s hagi realitzat
correctament, s'incorporara en el model del document d'ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d adjuntar a la
sol-licitud de participaci6 a les proves selectives.
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Resolucié del conseller d' Interior per la qual es convoquen pro-
ves selectives per al’ingrésen el Cosauxiliar del’ Administracio
general de la comunitat autbnoma de les | lles Balears, pel torn
lliure, pel torn de reserva per a persones amb discapacitat i pel
torn de promocid interna horitzontal i/o transversal i s aproven
les bases especifiques, els temaris i els exercicis que regiran el
procés selectiu

1. Mitjancant I’Acord del Consell de Govern de 24 de juny de 2005
(BOIB num. 96, de 25/06/2005), es va aprovar |’ oferta pablica d’ ocupacio per
al’any 2005 del persona funcionari de I’ Administracio general i especia dela
comunitat autonoma de les Illes Balearsinclos en I’ ambit d’ aplicacio de les dis-
posicions addicionals primeraaonzenade laLle 2/1989, de 22 de febrer, dela
funci6 publica de la comunitat autonoma de les I1les Balears, constituida per les
places que figuren com aannex | d’aguest Acord.

En aquest annex | s'inclouen 25 places corresponents a Cos auxiliar de
I’ Administracié general de la comunitat autonoma de les Illes Balears, 16 a
Mallorca, 5 aMenorcai 4 aEivissa D’aquestes places, 8 corresponen al torn
lliurei 3 al torn lliure de la reserva per a persones amb discapacitat.

Les 14 places restants corresponen a torn de promoci6 interna, d’ acord
amb el que estableix |’ apartat sisé de I’ Acord del Consell de Govern esmentat.
Una d'aguestes places correspon alareserva per a persones amb discapacitat
del torn de promoci6 interna.

2. El punt 2 de labase 5 de les bases general's aprovades per la Resolucié
del conseller d’Interior de 2 d’ agost de 2005, publicades a BOIB nim. 121, de
16 d'agost, inclou les modalitats de promoci6 interna: vertical, horitzontal i/o
transversal, i la promoci6 interna horitzontal.

D’dtrabanda, I'apartat cinque de |’ Acord del Consell de Govern de 24
de juny de 2005 estableix que es reservara una quota minima del 5% de les
vacants per a persones amb discapacitat. Tal com estableix |’ article 2 del Decret
36/2004, de 16 d'abril, aquesta reserva es fara sobre el comput global de les
vacants incloses en les ofertes d’ ocupacio, perque les cobreixin persones amb
discapacitat i cada convocatoria especificara, s escau, € nombre de places

reservades per a aguest torn.

Aixi les coses les 25 places del Cos auxiliar corresponents a I’ oferta
publicad’ ocupaci6, inclosesal’annex | del’ Acord del Consell de Govern de 24
de juny de 2005, es distribueixen de la manera seguent:

8 places del torn lliure

3 places del torn lliure reservades per a persones amb discapacitat

13 places del torn de promoci6 interna (12 de la modalitat vertical i 1 de
lamodalitat horitzontal i/o transversal)

1 plaga del torn de promocid interna vertical reservada per a persones
amb discapacitat

3. L’ objecte d’ aguesta convocatoria es limita ales 8 places corresponents
al torn lliure, ales 3 places corresponentsa torn lliure reservades per a per-
sones amb discapacitat i ala plaga del torn de promocié interna horitzontal i/o
transversal.

Les 12 places corresponents a torn de promocio interna vertical, i la
plaga del torn de promocié interna vertical reservada per a persones amb dis-
capacitat seran objecte d'una altra convocatoria, que es dura a terme paral-lela-
ment a aquesta.

Si la plaga que es convoca pel torn de promoci6 interna horitzontal i/o
transversal resta vacant s acumularaales places del torn de promocio interna
vertical corresponents a I’ oferta ordinaria que seran objecte d’ una altra convo-
catoria, i si també totes o algunarestassin vacants, finalitzat el corresponent pro-
cés selectiu S'acumularan a torn lliure d’ aguesta convocatoria (de I'illa corres-
ponent), en aplicacié de la base cinquena (5.2) de les bases generals aprovades
per Resoluci6 del conseller d' Interior de 2 d’ agost de 2005 (BOIB ndm. 121, de
16 d' agost).

Aixi mateix, si la plaga corresponent a torn de promocio interna vertical
del’ oferta ordinaria reservada per a persones amb discapacitat resta vacant s'a
cumularaales places del torn lliure dela reserva per a persones amb disca
pacitat (de I'illa corresponent) objecte d’ aquesta convocatoria.

El procediment selectiu per al’ingrés en el Cos auxiliar pel torn lliure es
dura aterme pel sistemad’ oposicio lliure, atés que és el sistema preferent, d'a
cord amb el que preveu I'article 48 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer.

D’altrabanda, el procediment selectiu per cobrir la plagadel torn de pro-
moci6 interna modalitat horitzontal i/o transversal, es dura aterme pel procedi-
ment de concurs oposicio6 previst al’ article 41 del Reglament de proveiment de
llocs de treball i promocio professional dels funcionaris a servei de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears, aprovat pel
Decret 33/1994, de 28 de marg.

Per tot aix0, unavegada practicadai conclosa lanegociacié amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de I’Administracié de la comunitat
autonoma de les Illes Balears, i fent Us de les competencies que m’ atorguen els
articles 17.ei 43 de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la funcié publica de la
comunitat autonoma de les |lles Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar la convocatoria de proves selectives per cobrir 12 pla-
ces de personal funcionari de carreradel Cos auxiliar de I’ Administraci6 gene-
ra de lacomunitat autonomade les llles Balears, deles quals vuit corresponen
a torn lliure, tres alareserva per a persones amb discapacitat del mateix torn i
unaal torn de promoci6 interna horitzontal i/o transversal, amb la segiient dis-
tribuci6 per lllesi torns:

IlladeMallorca

4 places del torn lliure

2 places del torn lliure reservades a persones amb discapacitat.
1 placa del torn de promoci® interna horitzontal i/o transversal

Illa de Menorca
2 places pel torn lliure
1 placa del torn lliure de lareserva per a persones amb discapacitat

Illad’Eivissa
2 places pel torn lliure

Segon. Aprovar les bases especifiques que han de regir aquesta convoca-
toriai que s adjunten a aquesta Resolucié com a annex .

Tercer. Designar els tribunals qualificadors d' aquest procés selectiu, els
quals estan constituits pels membres que s'indiquen al’annex I1.

Quart. Designar els membres de la Comissié Técnica que s'indiquen a
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I"annex 111, al’efecte de la valoracio de la prova especifica de coneixements de
la llengua catalana, d’acord amb el que preveu I'article 8 del Reglament que
regula I’exigéncia de coneixements de Ilengua catalana en els procediments
selectius d’accés alafuncié plblicai per al’ ocupacié de llocs de treball que es
convoquin en |’ambit de I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de setembre.

Cinqué. Aprovar el contingut del programa de temes i dels exercicis per
al’accés pel torn lliurei pel torn de promoci6 interna horitzonta i/o transversal,
a Cos auxiliar de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, que figuren al’annex IV.

Sise. Aprovar el barem de meérits de lafase de concurs per al’ accés pel
torn de promoci6 interna, modalitat horitzontal i/o transversal, al cos auxiliar i
el corresponent per establir I’ ordre final de prelacio dels aspirants del torn Iliu-
re, que figuren al’annex V.

Seté. Fer publiques les recomanacions per tramitar les sol licituds per par-
ticipar en aguest procés selectiu, que figuren al’annex VI.

Vuite. Publicar aguesta Resolucio en e Butlleti Oficia de les llles
Balears.

Contra aguesta Resolucié, que posa fi a la via administrativa, es poden
interposar: recurs potestatiu de reposicié davant €l conseller d' Interior, en el ter-
mini d'un mes comptador des de I’endema de la publicacié, d’'acord amb €els
articles 116 i 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, derégim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu; o recurs con-
tenciés administratiu davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal
Superior de Justiciade les I1les Balears, en el termini de dos mesos comptadors
des de I’endema de la publicacid, d’acord amb els articles 8.2 i 46.1 delaLlei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrati-
va

Marratxi, 25 de gener de 2006

El conseller d’Interior
José Maria Rodriguez Barbera

ANNEX |
BASES ESPECIFIQUES DE LA CONVOCATORIA

1. NORMES GENERALS

1.1. Es convoquen proves selectives per al’ingrés en el Cos auxiliar de
I’ Administracié general dela comunitat autonomadelesllles Balears, pel torn
Iliure, pel torn lliure de la reserva per a persones amb discapacitat i pel torn de
promoci@ interna horitzontal i/o vertical.

1.2. S estableix com a procediment selectiu el d’ oposici6 Iliure per al torn
lliure i el de concurs oposicio per a torn de promoci6 interna modalitats horit-
zontal i/o transversal, amb els exercicis i els temaris que es detallen a I’ annex
1V i el barem de mérits que S'indicaal’annex V.

1.3. Les places objecte d’ aquesta convocatoriadel torn lliureson 8, i les
del torn de promoci6 interna horitzontal i/o transversal 1, amb la segiient dis-
tribuci6 per illesi torns:

Illa de Mallorca: 4 places del torn lliure i 1 plaga del torn de promocié
interna horitzontal i/o transversal

Illade Menorca: 2 places del torn lliure

Illad Eivissa: 2 places del torn Iliure

Lareserva per a persones amb discapacitat és la que s estableix ala base
3.1

1.4 Aquesta convocatoria es regula per les bases generals aprovades per la
Resoluci6 del conseller d’Interior de 2 d'agost de 2005, publicades a BOIB
nim. 121 de 16 d'agost de 2005, que han de regir els processos selectius per
cobrir les places vacants que preveu |'oferta publica d ocupaci6 de
I’ Administracio de la comunitat autonoma de les Illes Balears per a 2005, i per
aguestes bases especifiques.

2. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DE LES PERSONES
INTERESSADES

Per ser admeses en aguestes proves selectives, les persones interessades
han de complir, en ladata d’ acabament del termini de presentaci6 de sol licituds
i durant tot el procés selectiu, els requisits generals establerts a les bases gener-
als, amb les especificacions seglients:

a) Latitulacio exigida per al'accés a Cos auxiliar de I' Administracio
genera és la seglient:

Titol de graduat escolar, o formacié professional de primer grau, o equiv-
alent

b) El nivell de coneixements de llengua catalana exigible per al’accés al
Cos auxiliar és el corresponent a certificat B, de conformitat amb I’ establert a
I’article 2.1.a) del Reglament que regulal’ exigencia de coneixements de llengua
catalana en €ls procediments selectius d’ accés alafuncié publicai per al’ ocu-
paci6 de llocs de treball que es convoquin en I’ambit de I’ Administracio de la
comunitat autonoma de les |lles Balears, aprovat pel Decret 162/2003, de 5 de
setembre, pel qual s aprova

3. PERSONESAMB DISCAPACITAT

3.1. En compliment de |’ establert al’article 44 delaLlei 2/1989, de 22 de
febrer, de la funcié plblica de la comunitat autonoma de les Illes Balears, i del
Decret 36/2004 de 16 d' abril, pel qual esregulal’ accés, lapromocié internai la
provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat, en aguesta convo-
catoria esreserven les segiients places del torn lliure per apersones amb dis-
capacitat:

Illa de Mallorca: 2 places
lllad Eivissa: 1 plaga

3.2. Els requisits especifics exigits als aspirants que accedeixen pel torn
de reserva de persones amb discapacitat, com també el procediment per acred-
itar-los, son els que determina la base 4 de les bases generals.

4. CONDICIONS | REQUISITS ESPECIFICS PER ALS ASPI-
RANTSDEL TORN DE PROMOCIO INTERNA

A) Requisits

Els aspirants que es presentin pel torn de promoci6 interna han de reunir,
a més de les condicions generals dels aspirants, els requisits especifics que
s estableixen a punt 5.3. de les bases generals.

Aixi mateix, €ls aspirants pel torn de promocié interna objecte d’ aquesta
convocatoria han de pertanyer al Cos auxiliar facultatiu o a Cos de professions
i oficis de I’ Administracié especia de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, 0 aalguna de les seves escales.

B) Condicions d’ accés

Les condicions d’accés a la promoci6 interna horitzontal i/o transversal
s6n les que s estableixen en €l punt 5.4 de les bases generals.

Els aspirants del torn de promoci6 interna horitzontal i/o transversal, als
quals els corresponen el's mateixos temaris i exercicis eliminatoris que al's aspi-
rants del torn lliure, realitzaran els exercicis amb els aspirants del torn lliure.

En el cas dels aspirants que es presentin tant pel torn Iliure com pel torn
de promoci6 interna d’ aquesta modalitat, la qualificacio obtinguda els puntuara
per optar tant a les places del torn Iliure com ala plaga del torn de promocié
interna modealitat horitzontal i/o transversal objecte d’ aquesta convocatoria

5. SOL-LICITUDS

5.1. El procediment per a la presentacio de sol-licituds, com també els
documents que s'hi han d’ adjuntar, és el que determinala base 7 de les bases
generals.

Els aspirants han d'indicar €l torn (o torns) pel qual espresenteni I'illa
d'opci6. També han d'indicar si opten per lareserva per a persones amb dis-
capacitat.

Les persones que optin per aguesta reserva no podran participar en el
mateix procés selectiu per ingressar en el mateix cos, escala o especiditat pel
torn Iliure

5.2 Latramitacio de les sollicitud es podra dur a terme d’ acord amb les
recomanacions que es publiquen com a annex V d agquesta convocatoria, amb
|es especificacions seglients per a Cos superior:

a) A I’ efecte de restar exemptes de |la prova especifica de coneixements de
Ilengua catalana, |es persones interessades han de presentar una fotocopia com-
pulsada del certificat acreditatiu de posseir, com aminim, el nivell B de coneix-
ements de llengua catalana en la forma prevista ala base 10 de les bases gener-
als.



20 BOIB

Num. 20

09-02-2006

b) La taxa per drets d’examen en aguesta convocatoria és de 11,46 euros
per als aspirants del torn lliure i de 5,73 euros per als aspirants del torn de pro-
moci6 interna. Restaran exemptes del pagament d’ aquestataxales persones amb
un grau de discapacitat igual o superior a 33%.

6. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

Laprova especifica previstaalabase 10 de les bases generals, per a aque-
IIs aspirants que no puguin acreditar documentalment els coneixements de llen-
gua catalana del nivell B, es dura a terme & mes de marg de 2006.

7. EXERCICIS| QUALIFICACIO

7.1. Elsexercicisde |’ oposici6 lliure per al’ingrés a Cos auxiliar, son els
que es detallen al’annex IV.

7.2. La qualificacio dels exercicis, tret dels casos de qgiiestionaris amb
respostes alternatives tipus test que tenen una correccié mecanitzada, s hade fer
d'acord amb els criteris segiients:

a) S han de sumar totes les qualificacions aportades per cada membre del
tribunal qualificador, després d’ excloure' n la notamés altai la més baixa.

b) S'ha de calcular la mitjana aritmética de la suma anterior, que ha de
ser laqualificacio final del’exercici.

7.3 Els aspirants del torn de promoci6 interna horitzontal i/o transversal
que aprovin, com a minim, €l primer exercici de lafase d' oposicié i no obten-
guin plaga, s participen a les proves selectives de les dues seglents convo-
catories especifiques (per al’ingrés al mateix cos), tendran les opcions seglients:

a) Conservar la puntuacié obtinguda a la darrera convocatoria, de I’ exer-
cici o d'un apartat de |’ exercici.

b) Realitzar I'exercici o, s escau, algunadeles partsde |’ exercici, afi
d’ obtenir una puntuacié més elevada. En el cas d’ obtenir una puntuaci6 inferi-
or es podra conservar la puntuacio obtinguda a |la primera convocatoria.

8. FASE DE CONCURS PER AL TORN DE PROM OCIO INTER-
NA. VALORACIO DELSMERITS

Els mérits per valorar en lafase de concurs del concurs oposicié per al’in-
grés pel torn de promocié interna modalitat horitzontal i/o transversal a Cos
auxiliar s6n els que s'indiquen al’annex V de la convocatoria.

La fase de merits del torn de promocié interna constitueix un 40% del
procés selectiu.

L' acreditacié dels mérits es fara en laforma establertaala base 13.2.1 de
les bases generals.

9. CALENDARI | DESENVOLUPAMENT DELSEXERCICIS
Els exercicis s han de desenvolupar d’acord amb el calendari seglient:

Primer exercici: de 16 a 31 de maig
Segon exercici: de 16 a 30 de juny

10. RESULTAT DE L'OPOSICIO | ORDRE FINAL DE PRELACIO
DELS ASPIRANTS DEL TORN LLIURE | DE LA RESERVA PER A
PERSONESAMB DISCAPACITAT

Larelacio d aspirants que hagin superat |’ oposicid, que no pot contenir un
nombre de persones superior a de places convocades per a cadaunadelesilles,
(pel torn lliurei pel torn de reserva de persones amb discapacitat, no acumula
bles), quedara determinada per la puntuacié obtinguda en €l conjunt dels exer-
cicis obligatoris i eliminatoris de I’oposicio (suma ordenada de les qudifica
cions).

Aix0 no obstant, d’ acord amb el que estableixen lesbases 5.2 12.1 deles
bases generals, s resta vacant la plaga que es convoca pel torn de promocio
interna horitzonal i/o transversal, s'incorporara ales places de promocié interna
vertical corresponents al’ ofertaordinariade I’illa de Mallorca, que son objecte
d'una altra convocatoria. Si també restassin vacants totes o alguna de les 13
places del torn de promoci6 interna, sincorporaran a les generals d’ accés lliure
d aquesta convocatoriade I'illao illes que correspongui.

D’dtra banda, si la plaga del torn de promoci6 interna vertical correspo-
nent a lareserva per a persones amb discapacitat resta vacant, s acumulara a
torn lliure de la mateixa reserva per a persones amb discapacitat de I'illa que
correspongui, objecte d' aquesta convocatoria.

Per aixo, les llistes definitives d’ aspirants que han superat |’ oposicio per
al’ingrés a Cos auxiliar de I’ Administracié de la comunitat autonoma de les

Illes Balears, pel torn lliurei pel torn lliure de reserva per a persones amb dis-
capacitat, quedaran supeditades a resultat de les proves selectives que es con-
voquin per cobrir les places d’ aquest Cos previstes pel torn de promocio inter-
na, i per lareserva de persones amb discapacitat d'aguest torn.

A I'Unic efecte de determinar I'ordre final de prelacié dels aspirants
aprovats de I’oposicid, tendra lloc la valoracié dels merits que s'indiquen a
I’annex VI d' aquesta convocatoria. Aixi, I’ ordre final de prelaci6 dels aspirants
es determinara per la suma de les qualificacions obtingudes en el conjunt dels
exercicis obligatoris i eliminatorisi de la puntuacié obtinguda en la dita valo-
raci6 de mérits.

En cas d'empat s aplicaran els criteris de desempat establerts a la base
11.13 deles bases generals per als processos selectius de I any 2005.

11. RESULTAT DEL CONCURS OPOSICIO | ORDRE FINAL DE
PRELACIO DELSASPIRANTSDEL TORN DE PROMOCIO INTERNA
MODALITAT HORITZONTAL 1/0 TRANSVERSAL

La relaci6 d aspirants que hagin superat €l concurs oposici6 referida al
torn de promoci6 interna modalitat horitzontal i/o transversal, que no pot con-
tenir més d’ un aspirant, quedara determinada per |a suma de la puntuacié obtin-
guda en €l conjunt dels exercicis obligatoris i eliminatoris de |I’oposici6 i de la
vaoraci6 dels merits corresponent a la fase de concurs.

Tal com disposa la base 5.6 de les bases generals, en el cas que un aspi-
rant figuri ales llistes provisionals d’ aprovats de I’ oposici6 del torn lliure i del
concurs oposici6 del torn de promocid interna, se'l considerara aprovat del torn
de promoci6 internai quedara eliminat de lallista definitiva d’ aprovats del torn
Iliure, si aquesta situacié es manté.

L acreditacié dels mérits es fara en laforma establerta ala base 13.2.1 de
les bases generals.

12. ORDRE D’ACTUACIO DE LESPERSONES QUE PARTICIPIN
EN L'OPOSICIO

En e cas que s'hagin d'organitzar torns per dur a terme els exercicis,
aquests torns han de comencgar amb la primera persona admesa corresponent a
leslletres C F, segons el resultat del sorteig duit aterme en la Mesa Sectoria de
Serveis Generals el 3 de novembre de 2005.

NORMA FINAL

El desenvolupament d’ aquest procés selectiu s gjusta a que estableixen
I’article 103 de la Constituci6 espanyola; la Llei 30/1992, de 26 de novembre,
de régim juridic de les administracions publiques i del procediment adminis-
tratiu comq; la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de lafuncié publica de la comuni-
tat autonoma de les llles Balears; el Reglament d’ingrés del persond a servel
de lacomunitat autonomade les |lles Baears, aprovat pel Decret 27/1994, d' 11
de marg; el Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna dels
funcionaris a servel de I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg; el Reglament que regula
|’ exigencia de coneixements de llengua catalana en els procediments selectius
d'accés alafuncié pablicai per al’ocupacié de llocs de treball que es convo-
quin en I’ambit de I'’Administracié de la comunitat autonoma de les llles
Balears, aprovat pel Decret 163/2003, de 5 de setembre; el Decret 36/2004, de
16 d'abril, pel qual esregulal’accés, la promocio internai la provisié de llocs
de treball de persones amb discapacitat a la funcié publica de la comunitat
autonoma de les Illes Balears; i el Decret 68/2005, de 24 de juny, mitjancant el
qual s aprova el procediment de selecci6 de personal funcionari interi al servel
de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

ANNEX 11
TRIBUNALS QUALIFICADORS

Tribunal qualificador del Cos auxiliar

President: designat pel conseller d' Interior

Titular: Sr. Rafael Estades Soto

Suplent: Sra. Francisca Jaume Vanrell

Vocals:

— Primer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del cos
superior de I’ Administracio

Titular: Sra. Marta Neus Lopez Cortés

Suplent: Sra. Maria Matilde Martinez Montero

— Segon. Designat per sorteig entre el's funcionaris de carreradel Cos de
gestio

Titular: Sr. LuisAlfonso Vaamonde Garcia

Suplent: Sr. Antonio Luis Balaguer Alberti

— Tercer. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del Cos
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administratiu

Titular: Sra. Margarita Cristina Mas Reus

Suplent: Sra. Francisca Juana Mora Monserrat

— Quart. Designat per sorteig entre els funcionaris de carrera del Cos
facultatiu técnic, especialitat informatica

Titular: Sr. Francisco Javier Calderén Ogando

Suplent: Sr. Sven Buhler Olivé

— Cinqué. Designat per les organitzacions sindicals amb preséncia a la
Mesa General de Negociacié

Titular: Sr. José Antonio Agudo Britz (CCOO)

Suplent: Sr. Pedro Moragues Ferris (CCOO)

Secretari: designat pels membres del Tribunal entre els vocals

ANNEX 111
COMISSIO TECNICA DE VALORACIO DE LA PROVA
ESPECIFICA DE CATALA (NIVELL B)

President/a: designat/ada pel conseller d' Interior

Titular: Sra. Joana Maria Munar Oliver

Suplent: Sra. Margalida Truyols Sureda

Vocals:

— Primer. Un representant de la Direcci6 General de Politica Linguistica

Titular: Sr. Bartomeu Riera Rodriguez

Suplent: Sra. Margalida Pons i Amengual

— Segon. Un representant de I’ Escola Balear d’ Administracié Pablica

Titular: Sra. Apol-lonia Monserrat Caravaca

Suplent: Sr. Rafel Ramis Mandilego

— Tercer. Un representant de |’ Escola Balear d’ Administracié Plblica

Titular: Sra. Angela Aguil6 Ferrer

Suplent: Sra. Maria Angels Canals Roiz

— Quart. Un representant de les organitzacions sindicals amb preséncia
alaMesa Sectoria de Serveis Generals

Titular: Sra. Carme Planells Muntaner (UGT)

Suplent: Sr. Juan Saurina Gomila (UGT)

Secretari: Designat entre tots els membres de la Comissio

ANNEX 1V

PROGRAMA DE TEMES| EXERCICIS
Primer. Temaris

A) El programa de temes que s'exigira per a |'accés al Cos auxiliar
pel torn lliure, inclosalareservaper a personesamb discapacitat, i pel torn
de promoci6 interna horitzontal i/o transversal és el seglient:

1. La Constituci6 espanyola de 1978: caracteristiquesi principis generals.
Elsdretsi els deures fonamentals.

2. L' Administracio publica: Principis constitucionalsi tipus d’ administra-
cions publiques. L’ estat de les autonomies: les comunitats autdnomes, procedi-
ment per constituir-les; competencies de |’ Estat i de les comunitats autonomes.

3. Les fonts del dret administratiu. La llei: concepte i classes. Lleis
organiques. Lleis ordinaries. Disposicions del poder executiu amb forcade llei:
Decret |lei i decret legidatiu.

4. El reglament. Classes de reglaments. El costum. Els principis generals
del dret. Lajurisprudéncia

5. LaLlei derégim juridic de les administracions publiquesi del proced-
iment administratiu comu: objecte i ambit d'aplicacié. L' organitzacié adminis-
trativa. Organs de les administracions publiques. Relacions entre les adminis-
tracions publiques.

6. Els drets dels ciutadans: les relacions que tenen amb les administra-
cions publiques.

7. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I’ acte adminis-
tratiu. L’ eficacia: notificacid i publicacio.

8. Les disposicions generals del procediment administratiu: iniciacio,
ordenacid, instruccio i terminacio.

9. Els recursos administratius. concepte i classes de recursos. El recurs
d'acada. El recurs potestatiu de reposicié. El recurs extraordinari de revisio.

10. La contractacié administrativa: concepte i classes de contractes
publics. Els sistemes de seleccio dels contractistes. La formalitzacié dels con-
tractes.

11. L’ organitzaci6 del treball administratiu. El registrei I'arxiu. L’ atencié
al pablic. Andisi dels documents administratius més usuals: instancia, certificat,
anunci, informe, resolucid i notificacio.

12. El personal al servei de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma.
Adquisicié i pérdua de la condicié de funcionari. La seleccié dels funcionaris
publics. Requisits per al’ingrés alafuncié publica. La provisié de llocs de tre-
ball.

13. Elsdretsi els deures dels funcionaris de I’ Administracié de la comu-
nitat autdbnoma. Incompatibilitats. El régim disciplinari. Regim retributiu i de
proteccio social.

14.L’ Estatut d’ autonomia de les Illes Balears: contingut basic i principis
fonamentals. Tipologia de les competencies.

15. El Parlament de les Illes Balears: composici6 i funcions. Organitzacié
i funcionament. Especia referéncia a la funcié legisativa: |’ elaboracié de les
lles.

16. El president de la comunitat autonoma: designacié i atribucions.

17. El Govern delacomunitat autonoma: composicid, competénciesi fun-
cionament. L'estructura de I’ Administracié autonomica: les conselleries, les
direccions generals, les secretaries generals técniques.

18. El pressupost: concepte i fins. Els pressuposts generals de la comuni-
tat autonoma: estructura. Elaboracio, aprovacio, execucio i control.

19. LaUnié Europea: objectiusi naturalesajuridica

20. Les institucions europees: composicio i funcions del Consell, de la
Comissio, del Parlament Europeu i del Tribunal de Justicia de la Unié Europea.

B) Programa de matéries d’informatica

Arees de coneixement

1. Sistema operatiu Windows (versié 95, 98 o 2000)

2. Editor de textos Microsoft Word (versié 97 o 2000)

3. Base de dades Microsoft Access (versio 97 o 2000)

4. Full de calcul Microsoft Excel (versi6 97 o 2000)

5. Us del correu electronic Outlook 97 / Microsoft Exchange v. 5.0.

Area 1. Sistema operatiu Windows

Capitol 1. Conceptes basics.

Finestres: moure finestres, dimensionar, minimitzar, tancar, aternar entre
finestres obertes, utilitzar quadres de didleg.

Capitol 2. Gesti6 de documents, carpetesii fitxers.

Veure el contingut del meu PC.

Cercarapida de fitxersi de carpetes.

Utilitzar I’ Explorador de Windows.

Desar €l treball a disc dur o en un disquet.

Copiar i moure fitxers, canviar-ne el nom.

Crear carpetes, canviar-ne e nom, moure, copiar, eliminar.

Capitol 3. Accessoris de Windows.

Calculadora

Capitol 4. Impressié des de Windows.

Seleccionar impressora.

Configurar impressora.

Area 2. Editor detextos Microsoft Word
Capitol 1. Conceptes basics i edicio de textos.
Coneixer lainterficie del Word.

Capitol 2. Format de caracters.

Capitol 3. Format de paragraf.

Capitol 4. Format de pagina.

Vista preliminar per veure un document abans d'imprimir-lo.
Marges.

Salts de pagina en un document.

Impressio.

Creaci6 de capgaleresi peus de pagina
Nota a peu de pagina.

Treball en vista disseny de pagina

Utilitzaci6 d’ estils.

Aplicacié de format amb estil de paragraf.
Capitol 5. Revisi6 de documents.

Ortografia.

Autocorrecio.

Capitol 6. Técniques avangades de format i edicio.
Localitzacio de fitxers.

Treball amb mdltiples documents.
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Moviment de textos amb el ratoli.

Capitol 7. Autotext.

Capitol 8. Taules.

Aplicacié o eliminacié de liniesi ombrejat.
Capitol 9. Columnes d' estil periodistic i imatges.
Concepte de secci6.

Columnes.

Alineacid vertical.

Capitol 10. Tractament d’imatges.

Canvi de lamida d’ unaimatge.

Moviment d'una imatge.

Aplicacié d'un quadre a una imatge.

Definicié d'un marc per aun grafic.

Enganxada especial.

Capitol 11. Les eines de dibuix de Word.

Capitol 12. Creaci6é i impressié de documents combinats.
Capitol 13. Plantilles.

Assistents.

Creaci6 d'una plantilla

Creaci6 a partir d’un document existent.
Modificar estils.

Capitol 14. Organitzaci6 d’' un document mitjancant esquemes.
Com fer un index.

Area 3. Base de dades Microsoft Access

Capitol 1. El procés de dissenyar una base de dades.

Determinar-ne el proposit, les taules necessaries, els camps necessaris i
les relacions.

Capitol 2. Creacio i administracié dels objectes de |es bases de dades.

Crear i obrir una base de dades. Utilitzar les finestres de la base de dades,
copiar, canviar de nom i eliminar objectes de la bases de dades.

Capitol 3. Agregar i editar dades.

Utilitzacio de formularisi fulls de dades, agregar i editar registres.

Capitol 4. Recercai ordenacié de dades.

Recercai reemplacament de dades, emprar caracters joquer, ordenar i fil-
trar registres.

Capitol 5. Fonaments de les taules.

Concepte de taula, creacié d’ una taula, agregar camps, establir relacions
entre les taules, propietats de les taules i els camps.

Capitol 6. Consultes.

Concepte i creaci6 de consultes, formes de presentacié de les consultes,
eleccio dels camps i dels criteris de les consultes. Tipus de consultes. Us d as-
sistents per crear consultes.

Capitol 7. Formularis.

Concepte i creacié de formularis; disseny de formularis. Us d’ assistents
per alacreacié de formularis.

Capitol 8. Informes.

Concepte i creaci6 d informes. Ordenar i agrupar dades en els informes.

Us d' assistents per crear informes.

Area 4. Full de calcul Microsoft Excel

Capitol 1. Introduccié.

Els fulls de calcul

El full de calcul Excel.

Capitol 2. Conceptes basics.

Entradai edici6 de dades.

Donar format alstextsi les cel-les.

Impressi6 del document.

Quadernsi fulls.

Entradai sortida. Fitxers.

Personalitzar |" Excel.

Capitol 3. Formulesi referéncies de cel-la

Entrada de férmules.

Direccions de les cel -les: referéncies absolutes i relatives.

Capitol 4. Funcions.

Us de |’ assistent per afuncions.

Funcions més comunes.

Capitol 5. Grafiques.

Dibuix lliure.

Gréfics estadistics: Us de |’ assistent per a grafics.

Area 5. Correu electronic

Us basic. Llegir correus rebuts, enviar correus amb documents inserits,
enviar correu a més d’un destinatari, etc.

Segon. Exercicis

|. Exercicis corresponents al torn lliure, inclosa la reserva per a per-
sones amb discapacitat per al’ingrésen el Cos auxiliar

Primer exercici. De caracter obligatori i eliminatori, consistira a respon-
dre un quiestionari que sera designat per sorteig una hora abans de |’ hora pre-

vista per comengar I'exercici entre cinc aternatives diferents. L’ exercici, que
versara sobre el programa de temes indicat a la lletra A) de I’ apartat primer
d’'aquest annex, contindra 70 preguntes tipus test amb quatre respostes alter-
natives, de les quals només una sera la correcta, ordenades numeéricament.

Els qliestionaris el's confeccionarael Tribunal, el qual, si ho estima oportd,
podra comptar amb la col -laboraci6 de |’ EBAP. El Tribunal garantira, en tot cas,
laconfidencialitat i el secret del seu contingut fins @ moment del desenvolupa-
ment de |I’exercici. El temps per desenvolupar |’ exercici sera de 90 minuts.

La qualificacié de I'exercici es fara de manera mecanitzada i garantint
I’ anonimat.

L'exercici es valorara de 0 a 10 punts. Cada resposta correcta es valorara
en 0,143 punts. Les respostes en blanc i aguelles que contenguin més d'una
aternativa no es valoraran. Les respostes incorrectes restaran un terg del valor
assignat a la resposta correcta.

Per aprovar |’ exercici pel torn Iliure s’ haura d’ obtenir una puntuacio min-
ima de cinc punts, excepte en el cas que hi hagi més de 50 aspirants per plaga
convocada (és a dir, 200 aspirants per a I'illa de Mallorca, 50 per al'illa de
Menorca i 50 per al'illa d’Eivissa amb una puntuacié igual o superior a cinc
punts. En aquest cas la puntuacié minima per aprovar |'exercici sera la que
quedi fixada per la nota obtinguda per |’ aspirant situat per ordre de puntuaci6 en
el nimero 200 a I'illa de Mallorca, 0 50 en €l cas de les illes de Menorca i
Eivissa. En cas d’ empat en la puntuacié minima fixada per aquest procediment,
el nombre d' aspirants aprovats d’ aquest exercici podra ser superior al’indicat
per acadaunade lesilles, atés que s'inclouran com a aprovats tots aquells que
hagin obtingut la puntuacié final fixada com a nota de tall.

Els aspirants que participen pel torn de persones amb discapacitat i pel
torn de promocié interna horitzontal i/o transversal han d’ obtenir una puntuacié
minima de cinc punts per aprovar |’ exercici, sense que operi cap limitacio en
funcié del nombre de places convocades.

En cas que €l Tribuna acordi I'anul-lacié d'alguna o algunes de les 70
preguntes, per haver detectat d’ ofici algun error manifest durant larealitzacio de
I’exercici, 0 perqué aquest es detecti com a conseqiiencia de les a -legacions que
posteriorment es presentin, el valor de la pregunta s’ gjustara de manera que la
puntuacié maxima sigui de 10 punts.

Segon exercici. De caracter obligatori i eliminatori. Consistira a resoldre
una prova sobre les matéries indicades a la part d'informética dels temaris. La
prova es designara per sorteig public entre cinc alternatives i haura estat con-
feccionada pel Tribuna amb la col-laboracié de I'EBAP s s estima oportq,
garantint-se en tot cas la confidencialitat i secret del contingut fins al moment
del seu desenvolupament, que serade tipus practic amb ordinador. Es valorara
la correcta redacci6 i resolucié de la prova, com també la rapidesa en la real-
itzaci6. El temps per efectuar-lo sera de 90 minuts.

Aquest exercici esvalorarade 0 a 20 puntsi per superar-lo caldra obtenir
una qualificacié minima de 10 punts.

I1. Exercicis corresponents a la fase d’oposicié del torn de promocié
interna horitzontal i/o transversal

Primer exercici. Serael mateix que per als aspirants del torn lliure.

Segon exercici. Serael mateix que per as aspirants del torn lliure.

ANNEX V

I.MERITSPER DETERMINAR L'ORDRE DE PRELACIO
FINAL DELSASPIRANTSAPROVATS PEL TORN LLIURE DEL COS
AUXILIAR

Lamaxima puntuacié que es pot aconseguir en aquesta fase és de 3 punts.
Els mérits que s han de valorar per determinar I’ ordre de prelacié final entre els
aspirants que hagin superat |’ oposici6 del cos Auxiliar son els segiients:

Meérits professionals

Per cada mes de serveis prestats, degudament acreditats, en el cos al qual
s accedeix: 0,005 punts per mes. A aguest efecte es computara |’ experiéncia
professional com a funcionari (interi o de carrera) o d'una categoria laboral, en
qualsevol administracié publica, en funcions analogues a les del cos a qual
s accedeix.

La maxima puntuacié que es pot aconseguir per aquest concepte és de
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0,80 punts.
2. Nivell de formacié

Per cada titol de formacio professional de segon grau o equivalent, 0,20
punts.

Per cada titol de formacié professional de primer grau o equivalent,
diferent de |’al-legat com arequisit: 0,10 punts.

La maxima puntuacié que es pot aconseguir per aquest concepte és de
0,50 punts.

3. Coneixements de llengua catalana

No acumulatius:

a) Pel certificat de coneixements corresponent a nivell C: 0,40 punts.
b) Pel certificat de coneixements corresponent a nivell D: 0,60 punts
Acumulatius:

c) Pel certificat de coneixements corresponent a nivell E: 0,20 punts

La puntuacié maxima que es pot aconseguir per aguest concepte és de
0,80 punts.

4. Antiguitat

Per antiguitat reconeguda pels serveis prestats en qualsevol administracié
publica: 0,005 punts per mes.

La puntuacié maxima que es pot aconseguir per aguest concepte és de
0,90 punts.

I1. MERITS QUE SHAN DE VALORAR EN LA FASE DE CON-
CURS CORRESPONENT AL TORN DE PROMOCIO INTERNA
HORITZONTAL 1/0 TRANSVERSAL DEL COSAUXILIAR

La puntuacié maxima de la valoraci6 dels mérits ésde 20 punts.
A. MERITS PROFESSIONALS: SERVEISPRESTATS

1) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en el cos des del qual es
promociona: 0,06 punts per mes, fins a un maxim de 10,70 punts. A aquest
efecte es pot computar |’ experiéncia professiona en una categoria laboral, en
qualsevol administracié publica, de funcionsanaloguesalesdel coso escalades
del qual es promociona

2) Per cada mes de serveis prestats i reconeguts en altres cossosi escales
de I’Administracié plblica, 0,03 punts, fins a un maxim de 3,60 punts.

B. CONEIXEMENTS DE LLENGUA CATALANA

Certificat C: 0,75 punts
Certificat D: 1 punt
Certificat E: 0,25 punts

Lavaloracié maxima d’ aquest apartat és d’ 1,25 punts. Només es valorara
el certificat de mésnivell i el certificat E de coneixements de llenguatge admin-
istratiu.

C. ESTUDIS

- Per cada titol de formaci6 professional de segon grau o equivalent: 1
punt.

- Per cadatitol de formaci6 professional de primer grau o equivalent,
diferent del titol exigit com arequisit: 0,5 punt.

La puntuacié maxima d’ aquest apartat ésd'1,5 punts.

D. SUPERACIO D’EXERCICIS

Per cada exercici superat en les tres darreres convocatories de proves
selectives per ingressar, pel torn de promocié interna, en el Cos auxiliar de
I’ Administracié de la comunitat autonoma de les Illes Balears: 0,1 punts per
cada exercici superat, fins a un maxim de 0,3 punts.

E FORMACIO

Cursos de formacié en escoles d' administracié plblica i en centres ofi-
cials que estiguin relacionats amb les funcions del Cos auxiliar, d’acord amb els
segllents criteris:

1. S'inclouen el's cursos impartits en €l marc dels acords de formaci6 con-

tinua amb I’ Administracié pablica, sigui quin sigui €l promotor.

2. Sinclouen tots els cursos e promotor dels quals sigui una adminis-
tracié plblica.

3. Esvaloraran en tot cas els cursos de les arees segiients:

- Cursos de I’ area juridico administrativa

- Cursos de I’ area de qualitat

- Curs basic de prevenci6 de riscs laborals

- Cursos de |’ area d' informatica referits a aplicacions d’ ofimatica a nivell
d usuari

4. Els altres cursos, jornades i seminaris es valoraran quan estiguin rela
cionats directament amb les funcions del Cos auxiliar.

5. Lavaloraci6 serala seglent:

- Quan elscertificats dels cursos acreditin aprofitament, esvaloraran arad
de 0,1 punts per cada 10 hores.

- Quan €ls certificats dels cursos acreditin assisténcia, es valoraran a rad
de 0,05 punts per cada 10 hores.

- Els cursos impartits es valoraran arad de 0,15 punts per cada 10 hores.

Lafracci6 es valorara proporcional ment.

Valoracié maxima dels cursos: 2,65 punts.

ANNEX VI
RECOMANACIONS PER TRAMITAR LA SOL.LICITUD
I. FORMULARIS

Els impresos de sol -licitud per participar en les proves selectives estaran
adisposicio delsinteressats al’ EBAP, a totes les conselleries, as consells
insularsi alapaginad'Internet .

Atés que es preveu una elevada participaci6 en els diferents processos
selectius, es recomana emplenar les sol-licituds a través d'Internet, a I’ efecte
d'agilitar-ne la gesti6, d’ acord amb les instruccions segiients:

— La web http://oposicions.caib.es ofereix la possibilitat d'emplenar i
imprimir les sol -licituds a través d’ Internet.

— Lapersona interessada ha d’emplenar el formulari amb les dades cor-
responents a cada apartat, seguint les instruccions que s'indiquen en el formu-
lari.

El sistema comprovara la coheréncia de les dades introduides, per a la
qual cosaindicara els errors amb relacié ala convocatoria corresponent.

La sol-licitud aixi emplenada s'ha d’imprimir i s'ha de presentar en €l
Registre de conformitat amb allo que estableix la base 7.2 de les bases gener-
als, juntament amb la documentaci6é que s'indica a la base 7.4 de les bases
esmentades.

Il. PAGAMENT ELECTRONIC DE LA TAXA DELS DRETS D’EXA-
MEN

Es podra emplenar el document d'ingrés per a pagament de la taxa de
drets d’ examen a la pagina web http://oposicions.caib.es. L’ aplicacié mostrara
el model corresponent a laliquidacié de lataxai I'interessat ha d’ emplenar €
formulari amb les dades de I’ operaci6 que se li demanin.

A continuacio |"usuari podra imprimir el document i fer el pagament en
una de les entitats col -laboradores que figuren en & model, o fer el pagament
telematic, mitjangant banca electronica, si la persona interessada té un compte
operatiu per via telematica amb una de les entitats bancaries els anagrames de
les quals apareixin a la pantalla. L'aplicaci6 indica també la forma de dur a
terme aguest pagament electronic. Una vegada que €l pagament s hagi realitzat
correctament, s'incorporara en el model del document d’ingrés el justificant del
pagament efectuat.

En tot cas, € justificant del pagament de la taxa s'ha d'adjuntar a la
sollicitud de participacio6 a les proves selectives.

_O_



