
Secció I - Comunitat Autònoma Illes Balears
1.- Disposicions generals

CONSELLERIA DE MEDI AMBIENT
Num. 19844

Decret 113/2008 de 17 d’octubre,  pel qual es disposa el cessa-
ment i el nomenament dels directors generals de la  Conselleria
de Medi Ambient

Els articles 19.12 i 33.5 de la Llei 4/2001, de 14 de març, del Govern de
les Illes Balears, determinen, respectivament, que és competència del Consell de
Govern el nomenament i la separació dels alts càrrecs de l’Administració de la
Comunitat Autònoma i dels consellers elevar-ne la proposta.

L’article 1 del Decret 23/2008, de 10 d’octubre, del president de les Illes
Balears pel qual es modifica el Decret 11/2007, d’11 de juliol, del president de
les Illes Balears, pel qual s’estableixen  les competències i l’estructura de les
conselleries de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears,
dóna una nova redacció al punt 7 de l’article 2 del Decret 11/2007.

Per això, i d’acord amb els articles 5 i 15.2 de la Llei 3/2003, de 26 de
març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, a proposta del conseller de Medi Ambient, i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessió de dia 17 d’octubre de 2008,

DECRET

Article 1

Es disposa el cessament dels directors generals de la Conselleria de Medi
Ambient següents:

- Sr. Pere Ramon Bonet, director general de Caça, Protecció d’Espècies i
Educació Ambiental.

- Sr. Josep Lliteres Vidal, director general de Qualitat Ambiental i Litoral.
- Sra. Magdalena Estrany Espada, directora general de l’Oficina del Canvi

Climàtic.
- Sr. Bartomeu Calafell Salom, director general de la Mar.

Article 2

Es nomenen els directors generals de la Conselleria de Medi Ambient
següents:

- Sr. Pere Ramon Bonet, director general de Medi Forestal i  Protecció
d’Espècies.

- Sr. Josep Lliteres Vidal, director general de Qualitat Ambiental.
- Sra. Magdalena Estrany Espada, directora general de  Canvi Climàtic i

Educació Ambiental.
- Sr. Bartomeu Calafell Salom, director general de la Mar i Litoral.

Disposició final

Aquest Decret entra en vigor el mateix dia en què es publiqui en el Butlletí
Oficial de les Illes Balears.

Palma, 17 d’octubre de 2008

El president
Francesc Antich Oliver

El conseller de Medi Ambient
Miquel Àngel Grimalt i Vert

— o —

CONSELLERIA D'INTERIOR
Num. 19850

Decret 114/2008, de 17 d’octubre, pel qual s’aprova el Reglament
pel qual es regula l’exigència de coneixements de llengua cata-
lana en els procediments selectius d’accés a la funció pública i
per ocupar llocs de treball que es convoquin en l’àmbit de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears

Preàmbul

I

L’article 4.1 de la Llei orgànica 1/2007, de 28 de febrer, de reforma de

l’Estatut d’autonomia de les Illes Balears disposa que la llengua catalana, prò-
pia de les Illes Balears, té, juntament amb la castellana, el caràcter d’idioma ofi-
cial. L’apartat 3 d’aquest article estableix que les institucions de les Illes Balears
han de garantir l’ús normal i oficial dels dos idiomes; han de prendre les mesu-
res necessàries per assegurar-ne el coneixement, i han de crear les condicions
que permetin arribar a la igualtat plena de les dues llengües quant als drets dels
ciutadans de les Illes Balears.

II

La Llei 3/1986, de 29 d’abril, de normalització lingüística a les Illes
Balears, regula en el títol I, concretament en l’article 6, l’ús oficial del català
com a llengua pròpia del Govern autonòmic. L’article 9 d’aquesta Llei disposa
que el Govern de les Illes Balears ha de regular, mitjançant disposicions regla-
mentàries, l’ús normal de la llengua catalana, oralment o per escrit, en les acti-
vitats administratives dels òrgans de la seva competència. L’article 34.1 esta-
bleix que el Govern autonòmic ha d’assegurar l’ús de la llengua catalana en
totes les funcions i activitats de tipus administratiu que realitzin les institucions
i organismes que en depenen. Així mateix, el punt 3 de l’article 34 estableix que
les bases de convocatòria per proveir places en la Comunitat Autònoma i en les
corporacions locals han d’incloure una referència expressa al coneixement de la
llengua catalana.

III

El Decret 100/1990, de 29 de novembre, que regula l’ús de les llengües
oficials de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, dedi-
ca el títol X al personal i estableix la necessitat d’acreditar —tant per accedir a
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears com per proveir
llocs de treball d’aquesta— uns nivells mínims de coneixements de català. 

IV

L’article 30 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la funció pública de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears disposa que les relacions de lloc de tre-
ball de personal funcionari i de personal laboral han d’incloure, entre altres
dades, el nivell de coneixement de llengua catalana, en els termes que s’esta-
bleixen reglamentàriament. Més endavant, l’article 50 de la mateixa Llei esta-
bleix com un dels requisits generals d’accés a la funció pública autonòmica
acreditar el coneixement de la llengua catalana que es determini reglamentària-
ment, respectant el principi de proporcionalitat i l’adequació entre el nivell d’e-
xigència i les funcions corresponents.

V

Mitjançant el Decret 162/2003, de 5 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament que regula l’exigència de coneixements de llengua catalana en els
procediments selectius d’accés a la funció pública i per a l’ocupació de llocs de
treball que es convoquin en l’àmbit de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, es va derogar el Decret 25/2001, de 16 de febrer,
i es varen rebaixar els nivells de coneixement de català pel que fa a l’ingrés en
alguns cossos i escales i al proveïment per ocupar determinats llocs de treball.
La Sentència de la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de
Justícia de les Illes Balears d’11 d’abril de 2008, que dimana del recurs conten-
ciós administratiu contra el Decret 162/2003 esmentat, declara inadequats a l’or-
denament jurídic els articles 2.1.a, paràgraf 1r; 3.1; 4.1.a; 4.2.b i 5.1, els quals
s’anul·len, amb excepció dels enumerats seguidament, que es mantenen: 

En el primer 2.1.a 1r del grup D 
En el segon 3.1 del nivell 4 
Del tercer 4.1.a el grup D 
Del cinquè 5.1 el nivell 4

Tots aquests articles feien referència a la rebaixa del nivells de coneixe-
ments de llengua catalana.

VI

Per complir els termes d’aquesta Sentència, recuperant l’esperit del
Decret 25/2001, cal dictar una nova normativa per la qual es reguli l’exigència
de coneixements de llengua catalana en els procediments de selecció i de pro-
veïment en l’àmbit de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears. Aquest canvi normatiu es concreta i fonamenta a:

a) Adequar els nivells d’exigència de llengua catalana d’acord amb el cri-
teri fixat pel Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears (Sentència
121/2008, d’11 d’abril), que proclama que «s’ha d’acreditar el coneixement de
la llengua pròpia de la comunitat autònoma, respectant-se plenament el principi
de proporcionalitat o nivell d’exigència d’un determinat coneixement, que haurà
d’estar relacionat, en qualsevol cas, amb les places o funcions de què es tracti»,
i afegeix més endavant que alguns dels preceptes del Decret 162/2003, fins ara
vigent, «evidencien una clara regressió en l’exigència dels coneixements de la
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llengua catalana, pròpia de la comunitat, que va clarament en contra de l’espe-
rit del legislador».

b) Delimitar els nivells esmentats amb relació als diferents cossos i esca-
les de funcionaris de l’Administració general i de l’Administració especial
(capítols II i III, respectivament, de la Llei 2/2007, de 16 de març, de cossos i
escales de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears) a què
es pretengui ingressar.

c) Elevar determinats nivells d’exigència de llengua catalana, atès que el
màxim fins ara vigent (nivell de certificat B) suposa una limitació clara quant a
la competència lingüística que exigeix l’acompliment de les funcions assigna-
des al personal adscrit a determinats cossos i escales de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

d) Pel que fa al personal laboral, s’ha de diferenciar entre els diferents
nivells i el quadre de classificació de categories professionals que estableix
l’Annex 1 del Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

VII

A l’hora d’establir els nivells d’exigència esmentats, s’ha tingut en comp-
te a més el fet que des de l’any 1992 tant la Direcció General de Política
Lingüística com l’Escola Balear d’Administració Pública, o els òrgans alesho-
res equivalents, han efectuat anualment dues convocatòries per obtenir els dife-
rents nivells de coneixements de llengua catalana. Aquest fet, juntament amb
l’aprovació del Decret 86/2005, de 29 de juliol, pel qual es regula l’homologa-
ció dels estudis de llengua catalana de l’educació secundària obligatòria i del
batxillerat amb els certificats de la Direcció General de Política Lingüística, han
permès que moltes persones hagin assolit un nivell de coneixements de català
igual o superior al que s’exigeix en aquest nou Decret, raó per la qual en la
majoria dels casos l’exigència dels nous nivells no suposa cap obstacle amb
vista als procediments selectius d’accés a la funció pública i per ocupar llocs de
treball que es convoquin en l’àmbit de l’Administració autonòmica. 

Per tot això, amb l’informe previ de la Comissió de Personal de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, una vegada
duita a terme i conclosa la negociació prèvia amb les organitzacions sindicals
més representatives en l’àmbit d’aquesta Administració, amb el dictamen del
Consell Econòmic i Social, d’acord amb el Consell Consultiu de les Illes
Balears, a proposta de la consellera d’Interior, i havent-ho considerat el Consell
de Govern en la sessió de dia 17 d’octubre de 2008,

DECRET

Capítol I
Àmbit d’aplicació

Article 1

En tots els procediments selectius per accedir als diferents cossos i esca-
les de funcionaris de carrera d’Administració general i especial de l’àmbit de la
Llei 2/2007, o a llocs de treball de personal laboral fix al servei d’aquesta
Administració, així com en els processos de proveïment de llocs de treball que
es convoquin en l’àmbit de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, amb les úniques excepcions previstes en aquest Decret, s’ha d’a-
creditar, necessàriament, el coneixement de la llengua catalana, pròpia de les
Illes Balears, en expressió oral i escrita.

Aquest Decret també s’ha d’aplicar a les convocatòries que, si pertoca, es
duguin a terme per seleccionar personal funcionari interí i en els procediments
de selecció de personal laboral de duració determinada.

Capítol II
Coneixements que s’han d’exigir per ingressar

en els grups, cossos i escales de funcionaris

Article 2

Els coneixements de llengua catalana que s’han d’exigir per ingressar en
els diferents grups, especificats per cossos i per escales de personal funcionari
al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, són
els següents:

2.1. Administració general: cossos i escales inclosos en els articles 5 i 6
de la Llei 2/2007, de 16 de març, de cossos i escales dels cossos generals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

a) Per ingressar en els cossos i les escales que requereixin un nivell de
titulació acadèmica corresponent als grups A1, A2 i C1, cal acreditar els conei-
xements de llengua catalana corresponents al certificat C (coneixements mitjans
orals i escrits) de la Direcció General de Política Lingüística o de l’Escola
Balear d’Administració Pública, en la mesura que impliquen la competència lin-
güística suficient per comunicar-se amb adequació i correcció en qualsevol
situació comunicativa dins l’Administració.

b) Per ingressar en els cossos i les escales que requereixin un nivell de

titulació corresponent al grup C2, cal acreditar els coneixements de la llengua
catalana corresponents al certificat B (coneixements elementals orals i escrits)
de la Direcció General de Política Lingüística o de l’Escola Balear
d’Administració Pública, en la mesura que comporten un nivell elemental de
domini de la llengua catalana per comunicar-se oralment i per escrit en les situa-
cions més usuals dins l’Administració.

c) Per ingressar en els cossos i les escales que requereixin un nivell de
titulació corresponent al grup d’agrupacions professionals, cal acreditar els
coneixements de la llengua catalana corresponents al certificat A (coneixements
orals) de la Direcció General de Política Lingüística o de l’Escola Balear
d’Administració Pública, en la mesura que comporten un domini bàsic i eficaç
de l’ús de la llengua oral que permet la participació en qualsevol situació comu-
nicativa dins l’Administració.

2.2. Administració especial: cossos i escales inclosos en els articles 7, 8,
9, 10, 11, i 12 de la Llei 2/2007, de 16 de març, de cossos i escales dels cossos
especials de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

a) Per ingressar en els cossos i en les escales que requereixin un nivell de
titulació acadèmica corresponent als grups A1, A2 i C1, cal acreditar els conei-
xements de llengua catalana corresponents al certificat B (coneixements ele-
mentals orals i escrits) de la Direcció General de Política Lingüística o de
l’Escola Balear d’Administració Pública.

b) Per ingressar en els cossos i en les escales que requereixin un nivell de
titulació corresponent als grups C2 i d’agrupacions professionals, cal acreditar
els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat A (coneixe-
ments orals) de la Direcció General de Política Lingüística o de l’Escola Balear
d’Administració Pública. 

Capítol III
Coneixements que s’han d’exigir per ingressar en les categories 

professionals de naturalesa laboral

Article 3

Per ingressar en les categories professionals laborals que l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears té en la seva organització, s’han
d’exigir els coneixements de llengua catalana següents:

3.1. Per ingressar en les categories professionals incloses en els nivells 1,
2, 3 i 4 del Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que exigeixen titulació acadè-
mica superior, de grau mitjà, batxillerat superior o una d’equivalent, s’han d’a-
creditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B
(coneixements elementals orals i escrits) de la Direcció General de Política
Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública, en la mesura que
suposen un determinat domini de la llengua en els termes ja descrits en l’apar-
tat 2.2.a de l’article anterior. 

S’exceptuen les categories de tècnic superior, especialitat Administració
general i especialitat jurídic (nivell 1), tècnic de grau mitjà, especialitat
Administració general (nivell 2), encarregat administratiu (nivell 3) i adminis-
tratiu (nivell 4). En aquest cas s’han d’acreditar els coneixements de llengua
catalana corresponents al certificat C (coneixements mitjans orals i escrits) en la
mesura que suposen un determinat domini de la llengua en els termes ja descrits
en l’apartat 2.1.a de l’article anterior. 

3.2. Per ingressar en les categories professionals incloses en els nivells 5,
6, 7 i 8 del Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que exigeixen la titulació aca-
dèmica corresponent a formació professional de segon grau o batxillerat, for-
mació professional de primer grau, graduat escolar o certificat d’escolaritat o
una d’equivalent, cal acreditar els coneixements de la llengua catalana corres-
ponents al certificat A (coneixements orals de català) de la Direcció General de
Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública, en la mesura
que suposen un determinat domini de la llengua en els termes ja descrits en l’a-
partat 2.2.b de l’article anterior. 

S’exceptua la categoria corresponent al nivell 6: auxiliar administratiu. En
aquest cas cal acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al
certificat B (coneixements elementals orals i escrits de català), en la mesura que
suposen un determinat domini de la llengua en els termes ja descrits en l’apar-
tat 2.1.b de l’article anterior. 

Capítol IV
Coneixements que s’han d’exigir per ocupar

llocs de treball de personal funcionari

Article 4

Amb caràcter general els nivells són els següents:

4.1. Llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o a escales de
l’Administració general:
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a) Si el lloc de treball està adscrit als grups A1, A2 i C1, s’ha d’exigir com
a requisit per ocupar-lo acreditar els coneixements de llengua catalana corres-
ponents al certificat C (coneixements mitjans orals i escrits) de la Direcció
General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública. 

b) Si el lloc de treball està adscrit al grup C2, s’ha d’exigir com a requisit
per ocupar-lo acreditar els coneixements de llengua catalana corresponents al
certificat B (coneixements elementals orals i escrits de català) de la Direcció
General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública. 

c) Si el lloc de treball està adscrit al grup d’agrupacions professionals,
s’ha d’exigir com a requisit per ocupar-lo acreditar els coneixements de llengua
catalana corresponents al certificat A (coneixements orals) de la Direcció
General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública.

4.2. Llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o escales de
l’Administració especial:

a) Si el lloc de treball està adscrit als grups A1, A2 i C1, s’ha d’exigir com
a requisit per ocupar-lo acreditar els coneixements de llengua catalana corres-
ponents al certificat B (coneixements elementals orals i escrits) de la Direcció
General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública.

b) Si el lloc de treball està adscrit als grups C2 i d’agrupacions professio-
nals, s’ha d’exigir com a requisit per ocupar-lo acreditar els coneixements de
llengua catalana corresponents al certificat A (coneixements orals) de la
Direcció General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració
Pública.

4.3. Llocs de treball adscrits conjuntament a cossos i escales de
l’Administració general i de l’Administració especial i els adscrits a més d’un
grup de titulació: s’ha d’exigir com a requisit per ocupar-los estar en possessió
del certificat de coneixements de català corresponent al cos o escala de més exi-
gència.

Capítol V
Coneixements que s’han d’exigir per ocupar

llocs de treball de naturalesa laboral

Article 5

Per ocupar llocs de treball de naturalesa laboral que l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears té en la seva organització, s’exigeix
acreditar els coneixements de llengua catalana següents:

5.1. Per ocupar llocs de treball inclosos en els nivells 1, 2, 3 i 4 del
Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que exigeixen titulació acadèmica
superior o de grau mitjà o batxillerat superior o una d’equivalent, s’han d’acre-
ditar els coneixements de llengua catalana corresponents al certificat B (conei-
xements elementals orals i escrits) de la Direcció General de Política Lingüística
o de l’Escola Balear d’Administració Pública.

S’exceptuen les categories de tècnic superior, especialitat Administració
general i especialitat jurídic (nivell 1), tècnic de grau mitjà, especialitat
Administració general (nivell 2), encarregat administratiu (nivell 3) i adminis-
tratiu (nivell 4). En aquests casos s’han d’acreditar els coneixements de llengua
catalana corresponents al certificat C .

5.2. Per ocupar llocs de treball inclosos en els nivells 5, 6, 7 i 8 del
Conveni col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears, que exigeixen la titulació acadèmica
corresponent a formació professional de segon grau o batxillerat, formació pro-
fessional de primer grau, graduat escolar o certificat d’escolaritat o una d’equi-
valent, s’han d’acreditar els coneixements de la llengua catalana corresponents
al certificat A (coneixements orals) de Direcció General de Política Lingüística
o de l’Escola Balear d’Administració Pública.

Se n’exceptua la categoria corresponent al nivell 6: auxiliar administratiu.
En aquest cas, s’han d’acreditar els coneixements de llengua catalana correspo-
nents al certificat B (coneixements elementals orals i escrits). 

Article 6

Els llocs de treball adscrits a més d’una categoria professional exigeixen
com a requisit per ocupar-los estar en possessió del certificat de coneixements
de català corresponent al nivell de més exigència.

Capítol VI
Acreditació de coneixements de llengua catalana 

i prova específica

Article 7

Els coneixements de llengua catalana es poden acreditar en cada procés

selectiu de personal i en els de proveïment de llocs de treball, mitjançant l’a-
portació dins el termini per presentar sol·licituds del certificat oficial correspo-
nent o títol que acrediti la possessió d’algun dels nivells de coneixements
establerts en l’article 8 del Decret 80/2004, de 10 de setembre, que justifiqui
coneixements iguals o superiors als exigits reglamentàriament per accedir a
cada un dels grups en què la llei classifica els distints cossos i/o escales de fun-
cionaris d’Administració general i especial o per a cada un dels nivells laborals
del personal al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears. 

Els títols o certificats han de ser els expedits per l’Escola Balear
d’Administració Pública o els expedits o homologats per la Direcció General de
Política Lingüística que acreditin posseir els nivells de coneixements esmentats. 

Article 8

En els procediments selectius per cobrir, amb caràcter individualitzat,
llocs de treball de personal laboral de duració determinada fets mitjançant una
oferta al Servei d’Ocupació de les Illes Balears (SOIB), per confeccionar bors-
es de treball de personal laboral no permanent o, en els supòsits de personal fun-
cionari interí seleccionat mitjançant un concurs per absència o exhauriment de
borses es pot avaluar, mitjançant una prova específica, l’acreditació del requisit
de coneixements de llengua catalana. Les proves les han de realitzar assessors
especialistes designats per l’Escola Balear d’Administració Pública.

Disposició addicional primera
Acreditació de nivells superiors als exigits

L’acreditació de nivells superiors als exigits en aquest Decret s’ha de con-
siderar en tot cas com a mèrit en tota mena de processos de selecció de person-
al per accedir als diferents cossos i escales de funcionaris de carrera
d’Administració general i especial, o a llocs de treball de personal laboral fix al
servei d’aquesta Administració, i en processos de proveïment que es convoquin
en l’àmbit de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. 

Aquest principi també s’ha d’aplicar a les convocatòries que, si pertoca,
es duguin a terme per seleccionar personal funcionari interí i en els procedi-
ments de selecció de personal laboral de duració determinada.

Disposició addicional segona
Exempcions 

No obstant el que disposa aquest Decret, el personal funcionari d’altres
administracions que participa en un procediment de provisió de llocs de treball
de l’Administració autonòmica que tenguin establerta aquesta possibilitat en la
relació de llocs de treball, si no pot acreditar el nivell mínim exigit de coneixe-
ments de la llengua catalana corresponent al lloc de treball al qual opta, queda
obligat a assolir-lo i a acreditar-lo en un termini de dos anys, comptadors a par-
tir de la data d’ocupació del lloc de treball.

La no obtenció del nivell corresponent de català, una vegada transcorregut
aquest termini, serà causa de remoció del lloc de treball per manca d’adequació
a les funcions del lloc, mitjançant un procediment contradictori i havent escoltat
la junta de personal corresponent.

Disposició addicional tercera
Llocs de treball amb requisit específic de coneixements de llengua

catalana 

Amb caràcter particular, en la relació de llocs de treball i dins l’apartat de
«requisits específics» es poden assenyalar els llocs de treball en què, per les car-
acterístiques especials de les seves funcions, s’exigeix un nivell de coneixe-
ments de llengua catalana superior als esmentats amb caràcter general.

Disposició addicional quarta
Cursos de llengua catalana 

L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, mit-
jançant l’Escola Balear d’Administració Pública, ha de promoure la realització
de cursos que permetin a tot el personal al seu servei assolir tots els nivells de
coneixements de català.

Disposició addicional cinquena
Procediments selectius de personal laboral

1. En tots els procediments selectius per a llocs de treball de personal lab-
oral fix i personal laboral temporal de totes les entitats que formen part del sec-
tor públic de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i
de tots els consorcis sotmesos a l’ordenament autonòmic, d’acord amb l’article
85 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la
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Comunitat Autònoma de les Illes Balears, dels quals formi part l’Administració
de  la  Comunitat  Autònoma  o  les seves entitats autònomes i empreses
públiques, excepte les entitats i consorcis de l’àmbit sanitari i docent, s’ha d’a-
creditar, necessàriament, el coneixement de la llengua catalana, pròpia de les
Illes Balears, en expressió oral i/o escrita, d’acord amb els criteris establerts en
aquest Decret.

2. Aquesta acreditació també és necessària en el processos de proveïment
de llocs de treball que convoquin aquestes entitats.

3. Excepcionalment, i quan la prestació assistencial pugui resultar afecta-
da per la manca o insuficiència de professionals, les convocatòries de selecció
per a la contractació temporal de personal sanitari de les entitats, fundacions i
consorcis de caràcter sociosanitari poden eximir els requisits de coneixements
de la llengua catalana exigits en el punt 1 d’aquesta disposició addicional.

Disposició addicional sisena
Cossos i escales del grup B 

En el moment que es creïn els cossos i les escales corresponents al grup
B de titulació previst en l’article 76 de la Llei 7/2007 de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic, seran exigibles els nivells de coneixements de llengua catalana
següents:

a) Per ingressar a cossos i escales generals de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears: coneixements de llengua catalana cor-
responents al certificat C (coneixements mitjans orals i escrits) de la Direcció
General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública. 

b) Per ingressar a cossos i escales especials de l’Administració de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears: coneixements de llengua catalana cor-
responents al certificat B (coneixements elementals orals i escrits) de la
Direcció General de Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració
Pública.

c) Per ocupar llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o escales de
l’Administració general: coneixements de llengua catalana corresponents al cer-
tificat C (coneixements mitjans orals i escrits) de la Direcció General de Política
Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública. 

d) Per ocupar llocs de treball adscrits exclusivament a cossos o escales de
l’Administració especial: coneixements de llengua catalana corresponents al
certificat B (coneixements elementals orals i escrits) de la Direcció General de
Política Lingüística o de l’Escola Balear d’Administració Pública. 

e) Per ocupar llocs de adscrits conjuntament a cossos i escales de
l’Administració general i de l’Administració especial: s’exigirà com a requisit
per ocupar-los estar en possessió del certificat de coneixements de català corre-
sponent al cos o escala de més exigència.

Disposició transitòria única
Prova prèvia de nivell de català en l’oferta pública de l’any 2008

En totes les convocatòries d’ingrés corresponents al desenvolupament de
l’oferta d’ocupació pública de l’any 2008, les persones aspirants que no puguin
acreditar documentalment els coneixements corresponents de llengua catalana
en les condicions previstes en l’article 7 d’aquest Decret, i amb caràcter previ a
l’inici de les proves selectives, poden participar en una prova específica per
acreditar-los, el resultat de la qual es qualificarà d’apte o apta o no apte o no
apta.

Disposició derogatòria única

Queden derogades totes les disposicions de rang igual o inferior que entrin
en contradicció amb aquesta norma i, expressament, el Decret 162/2003, de 16
de febrer, pel qual s’aprova el Reglament que regula l’exigència de coneixe-
ments de llengua catalana en els procediments selectius d’accés a la funció
pública i per a l’ocupació de llocs de treball que es convoquin en l’àmbit de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Disposició final primera
Desplegament 

Es faculta el conseller o la consellera competent en matèria de funció
pública per dictar les disposicions necessàries per desplegar aquest Decret. 

Disposició final segona
Entrada en vigor

Aquest Decret entra en vigor l’endemà d’haver-se publicat en el Butlletí

Oficial de les Illes Balears.

Marratxí, 17 d’octubre de 2008

El president
Francesc Antich i Oliver

La consellera d’Interior
María Ángeles Leciñena Esteban

— o —

3.- D'altres disposicions

CONSELLERIA D'ECONOMIA, HISENDA I
INNOVACIÓ

Num. 19703
Resolució del conseller d’Economia, Hisenda i Innovació de
convocatòria del concurs de fotografia amb motiu de la Setmana
de la Ciència 2008

Fets
1. En el projecte d’inversió ‘Augment de la cultura científica de la socie-

tat de les Illes Balears i reforçament de la investigació de qualitat’ s’estableix la
necessitat de mantenir i consolidar el foment de la cultura científica i l’interès
social per la ciència a les Illes Balears.

2. El director general de Recerca, Desenvolupament Tecnològic i
Innovació va presentar una proposta d’aprovació de les bases del VI Concurs de
Fotografia Científica i se n’han acomplert els tràmits reglamentaris.

Fonaments de dret
L’article 4.1 del Decret legislatiu 2/2005, de 28 de desembre, pel qual s’a-

prova el Text refós de la Llei de subvencions, que exclou l’aplicació d’aquesta
Llei quan es tracta, com en aquest cas, de premis que s’atorguen sense sol·lici-
tud prèvia del beneficiari.

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Aprovar les bases que han de regir el VI Concurs de Fotografia
Científica 2008 i autoritzar l’aplicació dels premis establerts en el projecte d’in-
versió ‘Augment de la cultura científica de la societat de les Illes Balears i refor-
çament de la investigació de qualitat’. 

2. Designar el Sr. Pere Oliver Reus, director general de Recerca,
Desenvolupament Tecnològic i Innovació, president del jurat i responsable
director del concurs, que coordinarà mitjançant el Servei de Recerca i
Desenvolupament Tecnològic.

3. Autoritzar que els pagaments dels premis es tramitin mitjançant trans-
ferència bancària i de conformitat amb el procediment corresponent, una vega-
da resolt l’atorgament dels premis.

4. Ordenar la publicació de les bases en el Butlletí Oficial de les Illes
Balears.

Interposició de recursos
Contra aquesta Resolució —que exhaureix la via administrativa— es pot

interposar un recurs potestatiu de reposició davant del conseller d’Economia,
Hisenda i Innovació en el termini d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-
se publicat en el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord amb l’article 117
de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de règim jurídic de les administracions
públiques i del procediment administratiu comú, i l’article 57 de la Llei 3/2003,
de 26 de març, de règim jurídic de l’Administració de la Comunitat Autònoma
de les Illes Balears.

També es pot interposar directament un recurs contenciós administratiu
davant la Sala Contenciosa del Tribunal Superior de Justícia de les Illes Balears
en el termini de dos mesos comptadors des de l’endemà d’haver-se publicat en
el Butlletí Oficial de les Illes Balears, d’acord amb l’article 46 de la Llei
29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció contenciosa administrati-
va.

Palma, 2 d’octubre de 2008

El  conseller d’Economia, Hisenda i Innovació
Carles Manera Erbina
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