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CONSELLERIA D'INTERIOR

Num. 23300
Decret 135/2005, de 28 desembre, pel qual es regula la concessio
de vacances del personal al servei de I’Administracio de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears

El dret a les vacances és un dret de tots els treballadors que reconeix 1’ar-
ticle 40.2 de la Constitucid, el qual estableix que els poders publics garantiran
el descans necessari, mitjangant la limitacio de la jornada laboral i les vacances
periodiques retribuides.

El dret a les vacances dels funcionaris ptblics es basa en el Conveni 132
de 1’Organitzacio Internacional del Treball (OIT) de 1970, que regula des del
punt de vista general aquest dret. Igualment s’ha de considerar la Directiva
93/104 modificada per la Directiva 2000/34/CE relativa a determinats aspectes
de I’ordenaci6 del temps de treball, la qual regula la qiiesti6 dels descansos i les
vacances des del punt de vista de la seguretat i la salut. L’article 7 d’aquesta
Directiva determina un periode minim de quatre setmanes de vacances retribui-
des que ha de ser efectivament gaudit.

A nivell estatal, la qiiestio de les vacances del personal funcionari estava
regulada en el Decret 315/1964, de 7 de febrer, pel qual s’aprova la Llei de fun-
cionaris civils de I’Estat, concretament en 1’article 68. Aquest precepte reconei-
xia a tots els funcionaris el dret a gaudir, durant cada any de servei complet, d’u-
nes vacances retribuides d’un mes, o dels dies que en proporcid corresponguin
si el temps de servei fos inferior.

A través de la Resolucio de 15 de novembre de 2002, s’ordena la publi-
cacio de l’acord del Consell de Ministres que aprova l’acord entre
I’ Administraci6 i els sindicats per el periode 2003-2004. Aquest acord va deter-
minar que amb caracter general, les vacances anuals retribuides del personal
funcionari i estatutari serien d’un mes o de vint-i-dos dies habils per any com-
plet de servei o dels dies que corresponguin en proporcio al temps de serveis
efectius, i es gaudirien de forma obligatoria dins 1’any natural i fins el 15 de
gener de I’any segiient en periodes minims de cinc dies habils consecutius.
Igualment va establir una escala progressiva d’increment dels dies de vacances
en atenci6 als anys de servei. Finalment contemplava el cas especial de la baixa
per maternitat si aquesta situacié coincidia amb el periode vacacional.

En I’ambit de les Illes Balears, el dret a les vacances dels funcionaris es
reconeix en un Decret, atés que la Llei 2/1989, de 22 de febrer, de la Funcio
Publica no disposa d’un tractament exprés per aquesta materia. Aquest Decret
¢és el 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’aprova el Reglament regulador de la con-
cessio de vacances, permisos i llicéncies al personal funcionari al servei de
I’ Administraci6 de la comunitat autonoma, que en el seu capitol I reconeix el
dret a les vacances dels funcionaris. El Decret 47/1995, de 4 de maig, quedara
derogat amb I’entrada en vigor d’aquest nou Decret.

Amb D’experiéncia que ha proporcionat I’aplicacié d’aquestes normes
s’ha considerat necessari promoure la regulacié de noves qiiestions i la modifi-
caci6 d’altres per concretar-les o aclarir-les.

Amb aquest nou text, es pretén regular Ginicament el régim de vacances
del personal inclos en el seu ambit d’aplicacid, i deixar el tema dels permisos i
les llicéncies a la regulacié més amplia que es fara posteriorment.

Entre les modificacions principals que conté aquest Decret, s’ha de desta-
car, en primer terme, la determinacié més clara de 1’ambit subjectiu d’aplicacié
d’aquesta normativa, que afecta tant el personal funcionari com el personal
eventual al servei de 1I’Administracié de la comunitat autonoma de les Illes
Balears. El personal laboral no queda inclos dins I’ambit d’aplicacio del Decret,
sind que es regeix per les previsions del Conveni col-lectiu per al personal labo-
ral al servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears. Malgrat aixo, es pre-
veu la supletorietat d’aquest Decret respecte al personal no inclos dins el seu
ambit d’aplicaci6. Aixi mateix, s’estableixen les diferents alternatives o moda-
litats que els funcionaris tenen a I’abast per gaudir de les seves vacances.

Altrament, es preveu, com una de les novetats més significatives, el gaudi
de dies addicionals de vacances per anys de servei. Aquesta és una mesura que
ja s’aplicava arran d’un acord entre I’ Administraci6 de la comunitat autonoma
de les Illes Balears i les organitzacions sindicals des de ’any 2004, i constitueix
una forma de premiar el personal que ja té una certa antiguitat al servei de la
nostra comunitat autonoma.

Juntament amb aquestes novetats, el Decret imposa 1’obligacié a les per-
sones interessades de sol-licitar les vacances abans del dia primer de maig, i a
I’ Administracio, la formacio dels plans de vacances, com també concreta 1’or-
dre de prioritat a I’hora de gaudir de les vacances. D’aquesta manera es pretén
garantir que en tot moment quedaran cobertes les necessitats dels serveis de
I’ Administraci6 i alhora assolir un major grau de conciliacié de la vida laboral
i familiar dels funcionaris.

Finalment, s’ha de destacar la nova regulaci6 relativa a la interrupcio de
les vacances, tant si és motivada per la reincorporacié de la persona a la seva
tasca per necessitat urgent del servei, com si es produeix per malaltia o accident
no laboral sobrevinguts durant les vacances i de durada superior a quatre dies.
Per a ambdos casos s’estableix clarament com es compensara aquesta interrup-
cio.

Per tot aix0, amb I’informe previ de la Comissio de Personal de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears, conclosa la preceptiva negociaci6 sindical,
vist el dictamen del Consell Economic i Social, d’acord amb el dictamen del
Consell Consultiu, a proposta del conseller d’Interior i havent-ho considerat el
Consell de Govern en la sessio de dia 28 de desembre de 2005,

DECRET
CAPITOL I
DISPOSICIONS GENERALS
/}rticle 1
Ambit d’aplicacié

1. Les disposicions d’aquest Decret son aplicables al personal funcionari
i al personal eventual que presta serveis a I’ Administracio de la comunitat auto-
noma de les Illes Balears.

2. El personal laboral es regeix per les previsions del Conveni col-lectiu
per al personal laboral al servei de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

3. El personal docent i el personal estatutari al servei de la sanitat publica
autonomica es regeixen per la seva normativa especifica.

4. Les disposicions d’aquest Decret tenen caracter supletori respecte del
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personal no inclos dins el seu ambit d’aplicacio i, quan pertoqui, s’han d’aplicar
respectant les caracteristiques especifiques de cada col-lectiu.

Article 2
Vacances anuals ordinaries

1. El personal inclos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Decret té dret a
gaudir de les vacances anuals retribuides, dins cada any natural complet de ser-
vei actiu, d’acord amb una de les opcions segiients:

a) un mes natural;

b) dues quinzenes de mes natural;

¢) vint-i-dos dies habils;

d) els dies que corresponguin en proporcio al temps de servei, en el cas
que aquest sigui inferior a ’any natural.

2. A I’efecte del que disposa la lletra c) del punt anterior, els dissabtes es
consideren inhabils, excepte quan el lloc de treball que s’ocupi tengui assenya-
lat horari especial en la relacio de llocs de treball i inclogui la possibilitat o 1’o-
bligaci6 de treballar aquests dies.

Article 3
Dies addicionals de vacances per anys de servei prestats

1. El personal inclos dins I’ambit d’aplicacié d’aquest Decret que com-
pleixi els periodes de prestacio de serveis a I’Administracié que s’assenyalen a
continuaci6 té dret a gaudir dels dies addicionals anuals de vacances segiients:

a) un dia habil de vacances addicional si tenen quinze anys de servei;

b) dos dies habils de vacances addicionals si tenen vint anys de servei;

c) tres dies habils de vacances addicionals si tenen vint-i-cinc anys de ser-
vei;

d) quatre dies habils de vacances addicionals si tenen trenta anys de ser-
vei 0 més.

2. En qualsevol dels suposits de les lletres anteriors, per gaudir dels dies
addicionals s’ha d’optar pel gaudi de les vacances en la modalitat de comput
mitjangant dies habils previst en I’article 2.1 ¢ d’aquest Decret.

3. Aquest dret sera efectiu a partir de ’any natural segiient a la data en que
es compleixin els periodes de serveis assenyalats en el nimero 1 d’aquest arti-
cle.

4. A I’efecte de computar els anys de servei que donen dret als dies addi-
cionals de vacances, es tindran en compte la totalitat dels serveis prestats en
qualsevol administracié publica, reconeguts o acreditats.

S. Els serveis prestats s’han d’acreditar mitjangant 1’aportacio del certifi-
cat corresponent expedit pel Servei de Registre de Personal de I’ Administracio
de la comunitat autonoma de les Illes Balears.

Article 4
Personal funcionari de nou ingrés

A P’efecte del que disposen els articles 2 i 3, el personal funcionari de nou
ingrés té dret a computar com a temps de servei la totalitat del temps de perma-
nencia com a funcionaris en practiques, independentment de la durada efectiva
de les practiques o dels cursos selectius que hagin hagut de superar.

CAPITOL I
PERIODES DE GAUDI DE VACANCES

Article 5
Periode ordinari de gaudi de vacances

1. Les vacances anuals s’han de gaudir preferentment durant els mesos de
juny, juliol, agost i setembre.

2. Les unitats administratives 1’activitat de les quals es vegi notablement
reduida durant el mes d’agost han d’afavorir la concessié de vacances a tot el
personal durant aquest mes, sempre que assegurin el funcionament dels serveis
de registre i informacio.

Article 6
Gaudi de vacances fora del periode ordinari

1. Quan per necessitats del servei resulti obligat que es gaudeixin les
vacances fora del periode ordinari que estableix I’article anterior, la durada d’a-
questes ha de ser de quaranta dies naturals o de trenta dies habils.

Si, per la mateixa rad, és necessari dividir les vacances dins el periode
ordinari, la durada d’aquestes ha de ser de trenta-quatre dies naturals o vint-i-
cinc dies habils.

2. La resolucié de concessié de les vacances previstes en el punt 1 d’a-
quest article ha de justificar la necessitat de gaudi fora del periode ordinari.

3. A sol'licitud de la persona interessada i amb I’informe del cap de depar-
tament o del servei corresponent, es pot autoritzar el gaudi de les vacances o part

d’aquestes fora del periode ordinari de vacances. En aquest cas, no seran apli-
cables les disposicions previstes en el punt primer d’aquest article.

4. En el suposit de maternitat i/o paternitat, quan la llicéncia coincideixi
amb el periode ordinari de vacances, s’autoritzara el gaudi fora d’aquest perio-
de, un cop finalitzada la llicéncia, dins I’any natural o fins el 15 de gener de
I’any segiient.

5. Excepcionalment, a proposta del conseller corresponent i una vegada
negociat amb les organitzacions sindicals, el conseller competent en materia de
funci6 publica, mitjangant una ordre, pot aprovar régims especials de vacances
per als organs o les unitats administratives que, per la naturalesa o per les pecu-
liaritats de les funcions que tenen, necessitin, objectivament, un tractament dis-
tint del que s’estableix en aquest Decret amb caracter general.

CAPITOL 111
MODALITATS DE GAUDI I CONCESSIO DE VACANCES

Article 7
Modalitats de gaudi de les vacances

1. En el cas que s’opti per la modalitat de gaudi d’un mes natural les
vacances, s’han d’iniciar el primer dia del mes i han d’acabar el darrer dia del
mateix mes.

2. En el cas que s’opti per la modalitat de gaudi de dues quinzenes de mes
natural, les vacances s’han d’iniciar el primer dia o el dia setze del mes i han
d’acabar el dia quinze o el darrer dia del mateix mes, respectivament.

3. En el cas que s’opti per la modalitat de gaudi per dies habils, aquest es
pot iniciar qualsevol dia del mes i es pot fraccionar en els periodes que sollici-
ti la persona beneficiaria, sempre que aquest periode comprengui un minim de
cinc dies habils consecutius.

Article 8
Concessié de les vacances

1. Les vacances s’han de concedir atenent I’eleccio del personal i les
necessitats del servei.

2. Les persones interessades han de sollicitar les vacances abans del dia
primer de maig, han de concretar els periodes en que pretenen gaudir-les i indi-
car, si escau, les circumstancies que hi concorren.

3. En la concessio de vacances s’han de tenir en compte les sol-licituds del
personal i les propostes i els informes de cada un dels departaments i serveis, i,
si escau, s’han d’atorgar d’acord amb 1’ordre de prioritat segiient:

a) Personal amb fills menors de dotze anys, sempre que es pretengui la
coincidéncia amb el periode de vacances escolars.

b) Personal amb fills majors de dotze anys, escolaritzats, sempre que
també es pretengui la coincidencia amb el periode de vacances escolars.

¢) Qualsevol altra causa justificada que faciliti la conciliacié de la vida
laboral i familiar.

d) Personal que tengui reconeguda una antiguitat major.

e) Personal que opti per la modalitat de gaudi d’un mes natural.

La preferencia que estableixen les lletres a) i b) d’aquest punt es refereix
al periode de vacances escolars complet i no a un mes concret.

4. En cas de conflicte d’interessos, I’0rgan competent ha de resoldre amb
audiencia prévia del personal funcionari afectat. Per tal de fonamentar la reso-
lucio, 1’organ superior o directiu al qual estigui adscrit aquest, emetra un infor-
me sobre el conflicte de interessos que incloura una proposta de resolucio.

CAPITOL IV
PLANIFICACIO DE VACANCES I INCIDENCIES

Article 9
Plans de vacances

1. Cada conselleria o entitat autonoma ha de dur a terme la planificacio de
les vacances del seu personal per tal d’assegurar la prestacio dels serveis als ciu-
tadans en periode de vacances.

2. Els plans de vacances han de ser aprovats per les secretaries generals de
cada conselleria o per I’0rgan equivalent en les entitats autonomes i han de ser
exposats en els centres de treball abans de la data d’iniciaci6 del periode ordi-
nari de vacances.

Article 10
Modificacié de les vacances concedides

1. A sollicitud raonada de la persona interessada, el secretari general o
I’0rgan equivalent pot modificar les vacances ja concedides, per causa de malal-
tia, incapacitat temporal o una altra causa que impedeixi o dificulti el gaudi de
les vacances en els terminis inicialment concedits.

2. Per necessitats del servei, el secretari general o 1’0rgan equivalent pot
modificar les vacances ja concedides, amb I’audiéncia prévia de la persona afec-



BOIB

Num. 197 EXT.

31-12-2005 9

tada, mitjancant una resoluci6é motivada.

Article 11
Interrupcié de les vacances

1. Per necessitat urgent del servei, el secretari general pot requerir la rein-
corporacié ocasional del personal a la seva tasca. Aquesta reincorporaci6 inte-
rromp les vacances.

El periode d’interrupcié s’ha de compensar amb un periode de gaudi pos-
terior, que es pot iniciar immediatament o amb posterioritat, d’acord amb 1’in-
terés de la persona afectada i amb les necessitats del servei.

El periode de compensacié a que es refereix el punt anterior ha de ser
equivalent al periode d’interrupcié de les vacances, més un ter¢ més, que es
computara per excés en dies complets, encara que el gaudi es produeixi dins el
periode ordinari de vacances.

2. La malaltia sobrevinguda durant les vacances no les interromp, tret del
que disposa el paragraf segiient. La baixa per malaltia o accident no laboral
esdevingut en periode de vacances, de durada superior a quatre dies, n’inte-
rromp el gaudi. També 1’interromp la baixa per maternitat o paternitat.

Aquesta circumstancia s’ha d’acreditar mitjangant la presentacio del
corresponent comunicat medic de baixa.

El periode d’interrupcié s’ha de compensar amb un periode de gaudi pos-
terior equivalent, que es pot iniciar immediatament o amb posterioritat, d’acord
amb I’interes de la persona afectada i amb les necessitats del servei, sempre dins
I’any natural que correspongui.

CAPITOLV
PROCEDIMENT DE CONCESSIO

Article 12
Organs competents i unitats administratives que intervenen en el pro-
cediment

1. L’0rgan competent per resoldre sobre la concessio, modificacié o inte-
rrupcid de vacances €s el secretari general de la conselleria respectiva o 1’organ
equivalent en les entitats autonomes.

Quan es tracti de personal eventual, I’0organ competent per resoldre és
aquell al qual esta adscrit.

Quan es tracti de personal adscrit a la Presidéncia o Vicepresidéncia del
Govern, I’0rgan competent ¢és la persona titular de la secretaria general de la
conselleria que determini el president del Govern mitjangant un decret.

2. Correspon al cap de departament o al cap de servei ’acreditacio de les
circumstancies que justifiquen en cada cas la concessi6 de les vacances fora del
periode ordinari, o la interrupcié o modificacié del periode de vacances ja con-
cedit.

Article 13
Tramitacioé del procediment

1. Les sollicituds del personal relatives a les vacances es tramiten, per
escrit o per mitjans informatics, a través del sistema de gestio de vacances del
portal de personal, amb el vistiplau del cap de departament, de servei o de 1’0r-
gan directiu que correspongui. En tot cas, les sol'licituds del personal amb
dependéncia jerarquica directa d’un organ directiu requereixen el vistiplau d’a-
quest organ.

2. El secretari general o 1’0rgan equivalent s’encarrega de tramitar les
sol-licituds que es presenten, com també de sol-licitar les programacions de
vacances dels organs i les unitats administratives, amb 1’objectiu d’aprovar els
plans que regula I’article 9 d’aquest Decret.

3. El termini per resoldre les sol-licituds i notificar la resolucié és d’un
mes comptador des de I’endema de I’entrada en el registre de 1’0rgan competent
per resoldre. Si transcorre aquest termini i no s’ha notificat la resolucio, la
sol-licitud s’ha d’entendre estimada.

Disposicié derogatoria
Queda derogat el capitol IT del Decret 47/1995, de 4 de maig, pel qual s’a-
prova el Reglament regulador de la concessié de vacances, permisos i llicéncies
al personal funcionari al servei de I’ Administracio de les Illes Balears i totes les
altres disposicions sobre vacances que s’hi contenen.
Disposicié final
Aquest Decret entra en vigor 1’1 de gener de 2006.
Palma, 28 de desembre de 2005
EL PRESIDENT
Jaume Matas Palou

El conseller d’Interior
Jose Maria Rodriguez Barbera

— 0 —

Num. 23301

Decret 136/2005, de 28 desembre, de modificacio del Decret
36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula I’accés, la promocio
interna i la provisio de llocs de treball de persones amb discapa-
citat a la funcié publica de I’Administracio de la comunitat auto-
noma de les Illes Balears, i del Decret 68/2005, de 24 de juny, pel
qual s’aprova el procediment de seleccio del personal funciona-
ri interi al servei de I’Administracio de la comunitat autonoma
de les Illes Balears

El Decret 36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula 1’accés, la promocio
interna i la provisié de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funcié
publica de I’ Administraci6 de la comunitat autonoma de les Illes Balears, esta-
bleix una reserva especial per a persones amb discapacitat intel-lectual i/o amb
sordesa, atés que aquest col-lectiu té mancances cognitives que dificulten la pre-
paracio de les proves selectives ordinaries, la qual cosa impedeix que puguin
competir amb aquelles persones que tenen una discapacitat que no afecta les
funcions intel-lectuals.

En el mateix sentit, el Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual s’aprova el
procediment de seleccid de personal funcionari interi al servei de
I’ Administracio de la comunitat autobnoma de les Illes Balears, estableix 1’obli-
gacio de constituir una borsa especifica d’aspirants amb aquests tipus de disca-
pacitats.

Les previsions dels decrets esmentats, per tant, despleguen el mandat
constitucional que conté I’article 9.2, atés que amb les seves previsions es
remouen els obstacles que impedeixen o dificulten 1’accés a la funcio publica
d’aquestes persones, en condicions d’igualtat.

Després d’executada la primera convocatoria de places en que es preveia
aquesta reserva especial, s’ha pogut observar la necessitat de diferenciar i aco-
tar encara més el tipus de discapacitat que requereix una reserva especial, per la
qual cosa s’ha establert la condicié de prelocutiva per a tot tipus de sordesa.
Aix0 és el que es pretén amb les modificacions introduides amb els articles 1 i
2 d’aquest Decret.

Aixi mateix, aquests dos articles estableixen la necessitat d’utilitzar la
denominaci6 de discapacitat intel-lectual en lloc de parlar de retard mental, que
¢és una denominacio desfasada, d’acord amb 1’us terminologic més respectuds
amb la dignitat de les persones.

Per tot aixo, s’ha considerat oportli que en la redaccio dels decrets esmen-
tats, alla on es refereixen a persones amb discapacitat consistent en retard men-
tal lleu, moderat o limit s’hagin de referir a persones amb discapacitat intel-lec-
tual moderada, lleugera o limit, i alla on es refereixen a persones amb sordesa
profunda, severa o mitjana prelocutiva s’hagin de referir a persones amb sorde-
sa prelocutiva profunda, severa o mitjana

Finalment, I’article 3 d’aquest Decret afegeix un primer paragraf a I’arti-
cle 5 del Decret 36/2004, que es refereix a I’adaptacio dels llocs de treball que
hagin d’ocupar les persones amb discapacitat, a I’efecte d’evitar que es pro-
dueixin situacions contraries als objectius i a 1’esperit de la regulacié que conté
el Decret 36/2004.

Atés tot aix0, amb I’informe previ de la Comissi6 de Personal de la comu-
nitat autonoma de les Illes Balears, conclosa la preceptiva negociaci6 sindical,
vist el dictamen del Consell Economic i Social, d’acord amb el Consell
Consultiu, a proposta del conseller d’Interior i havent-ho considerat el Consell
de Govern en la sessio de dia 28 de desembre 2005,

DECRET
Article 1

Es modifiquen els articles 1.4, 1.5,2.21 7.1 del Decret 36/2004, de 16 d’a-
bril, pel qual es regula I’accés, la promoci6 interna i la provisié de llocs de tre-
ball de persones amb discapacitat a la funcié publica de I’Administracio de la
comunitat autonoma de les Illes Balears, que queden redactats de la manera
segiient:

«1.4. Les persones amb discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o
limit i les persones amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana podran
participar en les proves selectives que, amb reserva exclusiva i amb bases dife-
renciades, es convoquin en 1’ambit de I’ Administracié de la comunitat autono-
ma de les Illes Balears per a aquest col-lectiu. »

«1.5. Mitjangant una resolucié del conseller d’Interior, per als aspirants
que per mitja d’un informe de la Direccié General de Serveis Socials acreditin
sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, 1’exigéncia del requisit de
coneixements de catala s’adequara d’acord amb 1’abast de la discapacitat, amb
els informes previs adients. »

«2.2. La reserva minima a qué es refereix 1’apartat anterior es podra des-
glossar en:

a) Un minim del 4,5% de les vacants es reservaran perque les cobreixin
persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui 1’origen en
discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit.

b) Un minim del 0,5% de les places vacants es reservaran perque les
cobreixin persones amb discapacitat intel-lectual moderada, lleugera o limit, o
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