
ta: es podran excloure d’aquest règim d’ajudes les inversions que augmentin la
producció sense sortides normals en el mercat. En tot cas, seran d’aplicació les
limitacions a la producció, inversions o ajudes regulades a les OCM
(Organitzacions comunes de mercat).

2. Les inversions previstes en aquells sectors per als quals s’hagin esta-
blert quotes, primes o qualssevol altres drets de producció, seran auxiliables
sempre que s’acrediti en el seu acabament, la disponibilitat en prou quantitat.

3. Aquest règim d’ajudes no serà aplicable a aquelles inversions dirigi-
des a millorar la producció agrària que siguin auxiliades acollint-se als fons
establerts a les OCM.

4. En el cas de l’OCM de fruites i hortalisses:
a) Les inversions que afectin explotacions de membres d’una OPFH

(Organització de productors de fruites i hortalisses) promogudes i finançades
totalment o parcialment amb fons d’aquesta, es podran acollir únicament a les
ajudes contemplades en el marc del fons operatius de l’OPFH.

b) Quan es tracti d’inversions de caràcter individual d’agricultors,
membres d’una OPFH, que han estat concebudes, decidides, finançades i porta-
des a terme pel propi agricultor, es finançaran exclusivament conforme allò que
preveu la Resolució de convocatòria.

5. En qualsevol cas, s’hauran de respectar les següents limitacions sec-
torials:

a) En boví de llet: no es concediran ajudes a les explotacions que pre-
sentin un programa d’inversions amb increment de producció superior a la
quantitat de referència disponible a l’explotació en acabar aquest programa.

b) En boví de carn: no es concediran ajudes a les explotacions, la càrre-
ga ramadera de les quals superi les 1,8 UBM/Ha (Unitat de bestiar major/Ha),
amb excepció d’aquesta limitació aquelles explotacions amb dimensió igual o
inferior a 15 UBM.

c) En bestiar porcí: queden excloses d’ajuda les inversions en el sector
de bestiar porcí intensiu que augmentin el nombre de places de porc. Per al càl-
cul de places es considerarà que la plaça necessària per a una truja de cria
correspon a la de 6,5 porcs d’engreix. Aquesta limitació no s’aplicarà en el sec-
tor de porc ibèric.

d) En aus: no s’auxiliaran inversions que incrementin la capacitat de
producció d’ous per al seu consum directe.

e) En mel: en el sector de la producció de mel no seran auxiliables les
accions contemplades en el marc dels programes nacionals prevists en el
Reglament (CE) núm.794/2004 del Consell, de 26 d’abril, relatiu a les mesures
destinades a millorar les condicions de producció i comercialització dels pro-
ductes de l’apicultura.

f) En fruites i hortalisses: el pla empresarial haurà d’incloure informa-
ció de la producció i comercialització dels productes de l’explotació, quantitats
acollides a retirada si n’hi hagués i calendari comercial de l’explotació, així com
les produccions esperades en els dos anys següents de la seva realització. El
FOGAIBA valorarà les dades aportades tenint en compte la tendència dels mer-
cats.

g) En vinya: Les ajudes objecte d’aquesta convocatòria són incompati-
bles amb les ajudes que per la mateixa finalitat pugui rebre el beneficiari a tra-
vés d’accions incloses a l’OCM del vi a fi d’evitar un possible doble finança-
ment.

— o —

CONSELLERIA D'INTERIOR
Num. 24130

Acord del Consell de Govern de 5 de desembre de 2008, pel qual
es ratifica l’acord de la Comissió Paritària d’Interpretació,
Estudi, Vigilància, Conciliació i Arbitratge del Conveni col·lectiu
de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears sobre homologa-
ció de categories professionals i nivells retributius del personal
laboral procedent de l’Institut Ramon Llull 

El Consell de Govern de les Illes Balears, a proposta de la consellera
d’Interior en sessió celebrada el dia 5 de desembre de 2008, adopta, entre d’al-
tres, l’Acord següent:

‘Primer. Ratificar, en totes les parts, per a la validesa i l’eficàcia corres-
ponents, l’acord de la Comissió Paritària d’Interpretació, Estudi, Vigilància,
Conciliació i Arbitratge del Conveni col·lectiu de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, adoptat el passat 7 d’octubre de 2008, sobre homologació de cate-
gories professionals i nivells retributius del personal laboral procedent de
l’Institut Ramon Llull, que s’adjunta com a annex.

Segon: Ordenar la publicació d’aquest Acord en el Butlletí Oficial de les
Illes Balears.’

Palma, 5 de desembre de 2008

El secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX

Acord de la Comissió Paritària d’Interpretació, Estudi, Vigilància,
Conciliació i Arbitratge del Conveni col·lectiu de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears sobre homologació de categories professionals i nivells retributius
del personal laboral procedent de l’Institut Ramon Llull

1.Homologació de categories

Les categories professionals del personal laboral procedent de l’Institut
Ramon Llull s’integraran i homologaran a les categories i nivells retributius del
personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears que s’indiquen a continuació:

Categoria d’origen Grup/Nivell

Tècnic/a superior 1
Administratiu/iva 4

Categoria de la CAIB a la qual s’homologuen Grup/Nivell

Tècnic/a titulat/ada superior Administració general A – 1
Administratiu/iva C - 4

2.Adscripció a llocs de feina

L’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears realitzarà
l’adscripció del personal laboral procedent de l’Institut Ramon Llull en els llocs
creats en la sessió de la Comissió Paritària, de dia 27 de gener de 2005, per la
qual es va modificar la relació de llocs de treball de l’Institut d’Estudis Baleàrics
per crear-hi els llocs de treball corresponents. Aquesta modificació es va publi-
car en el BOIB núm. 88, de 9 de juny de 2005.

3.Homologació retributiva

Totes les retribucions que aquest personal percebi s’homologaran i ade-
quaran a les establertes en el nostre Conveni col·lectiu per la categoria i nivell
en què s’homologuen, en els conceptes retributius següents:

a)Salari base: el corresponent al nivell retributiu propi de la categoria pro-
fessional a la qual s’homologa.

b)Complement d’antiguitat: el corresponent al nivell retributiu en què
s’enquadri la seva categoria professional.

c)Complement conveni: el corresponent al nivell retributiu en què s’en-
quadri la seva categoria professional.

d)Complement d’insularitat: el corresponent al personal laboral de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

e)Complement específic: el corresponent al lloc de treball al qual s’ads-
criurà aquest personal.

Els llocs de treball de l’Institut d’Estudis Baleàrics creats per la Resolució
del conseller d’Interior de 10 de maig de 2005 (publicada en el BOIB núm. 88,
de 9 de juny de 2005) tenen la condició de a amortitzar i restaran exclosos de
qualsevol procés de selecció i provisió.’

— o —

4.- Anuncis

CONSELLERIA DE MOBILITAT I ORDENACIÓ DEL
TERRITORI

Num. 24049
Notificació de propostes de resolució d’expedients administratius
sancionadors per presumpta infracció a la normativa en matèria
de transports.

Atès que no ha estat possible notificar la proposta de resolució dels expe-
dients sancionadors i l’obertura del termini d’al·legacions per una infracció pre-
sumpta a les disposicions reguladores del Transport Terrestre, tipificades en la
Llei 16/87, de 30/07, d’Ordenació dels Transports Terrestres (BOE 31/07/87)
(en endavant, LOTT), reformada per Llei 29/2003, de 8 d’octubre, sobre millo-
ra de les condicions de competència i seguretat en el mercat de transport per
carretera (BOE núm. 242 de 9 d’octubre de 2003), procedim a notificar-ho, d’a-
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