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CONSEJERIA DE INTERIOR

Num. 23313
Resolucion de 26 de noviembre de 2008 de la presidenta de la
Escuela Balear de Administracion Pablica por la cual se aprue-
ban los planes de formacién para el afio 2009.

Antecedentes

1. La Escuela Balear de Administracion Publica (EBAP) es €l principal
instrumento de la politica formativa de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de las Islas Baleares. Periodicamente, la EBAP elabora el Plan de
Formacion Continua que responde a los principios de eficaciay de calidad de
las actividades formativas, que favorece la participacion preferentemente de
todo el personal a servicio delaAdministracion de la Comunidad Auténomade
las Islas Baleares, asi como un Plan especifico de lengua catalana y de lenguas
extranjeras. Por otro lado, el Decreto 191/1996, de 25 de octubre, regulalas con-
diciones generales de las actividades formativas dirigidas a personal al servicio
delaAdministracion de la Comunidad Auténoma que organiza la Consgjeriade
la Funcion Plblica e Interior (ahora Consejeria de Interior) publicado en el
BOCAIB nim. 141, de 14 de noviembre.

2. LaLey 2/1998, de 13 de marzo, de ordenacién de emergencias en las
Islas Baleares, atribuye las competencias en materia de formacién del personal
de la policia local y de emergencias en la Comunidad Auténoma de las Islas
Baleares que, de acuerdo con las entidades |ocales interesadas, debe promover
y asegurar laimplantacion de un sistema de capacitacion que asegure laforma-
cién profesional continuada con objeto de conseguir una adecuada homogenei-
zacion entre los diversos colectivos profesionales y que logren un nivel forma-
tivo satisfactorio.

3. Laley 6/2005, de 3 de junio, de coordinacion de las policias locales de
las Islas Baleares, dispone que corresponde a la consejeria competente en mate-
ria de coordinacion de policias locales, mediante la Escuela Balear de
Administracion Pablica, el gercicio de las competencias en materia de forma-
cién de los miembros de |os cuerpos de policia local.

4. Por otro lado, |a Escuela Balear de Administracion publica tiene entre
sus funciones, promover, organizar y gestionar la formacion especifica de las
personas con discapacidad por tal de facilitarles la incorporacién en puestos de
trabajo de las administraciones publicas del ambito territorial de la comunidad
auténoma de las Islas Baleares.

5. El Decreto 105/2004, de 23 de diciembre, regula el régimen juridico y
la organizacion de la Escuela Balear de Administracion Pablica. Entre los obje-
tivos especificos del EBAP sefidla

a) La formacion, la capacitacion y el perfeccionamiento del personal a
servicio dela Comunidad Auténomadelas Islas Balearesy, si procede, del resto
de administraciones publicas de su &mbito territorial.

b) La formacion del personal de los ambitos de la policia local, de pro-
teccion civil, de seguridad y de emergencias.

c) Lainsercién labora y la promocién de personas con discapacidad alas
administraciones del &mbito territorial de las Islas Baleares.

Por todo esto, haciendo uso de las competencias atribuidas por €l articulo
8 del Decreto 105/2004, de 23 de diciembre, dicto la siguiente

Resolucion

1. Aprobar € Plan de Formacion de Lengua Catalana y de Lenguas
Extranjeras programado por |a Escuela Balear de Administracion Publica para
el afio 2009. Se adjuntan como anexo 1 las instrucciones que han de regir las
actividades formativas programadasy como anexo 2 la ofertaformativadel Plan
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de Formacion.

2. Aprobar el Plan de Formacion Continua programado por la Escuela
Balear de Administracion Pblica para el afio 2009. Se adjuntan como anexo 3
las instrucciones que han de regir las actividades formativas programadas y
como anexo 4 |a oferta formativa del Plan de Formacion.

3. Aprobar el Plan de Formaciéon de Personal Policial programado por la
Escuela Balear de Administracion Publica para el afio 2009. Se adjuntan como
anexo 5 las instrucciones que han de regir |as actividades formativas programa-
das'y como anexo 6 la oferta formativa del Plan de Formacion.

4. Aprobar el Plan de Formacién de Personal de Emergencias programa-
do por la Escuela Balear de Administracion Pablica para el afio 2009. Se adjun-
tan como anexo 7 las instrucciones que han de regir las actividades formativas
programadas y como anexo 8 la oferta formativa del Plan de Formacion

5. Aprobar el Plan de Formacion para Facilitar |a Integracion Laboral de
las Personas con Discapacidad, organizado por la Escuela Balear de
Administracion Publica para el afio 2009. Se adjuntan como anexo 9 las ins-
trucciones que han de regir las actividades formativas programadas y la oferta
formativa del Plan de formacion.

6. Aprobar la convocatoria de las acciones formativas programadas en los
planes indicados. L os plazos de presentacién de solicitudes son los que se indi-
can en lainstruccion de cada uno de los planes de formacion.

7. Publicar esta Resolucién en el Boletin Oficial de las Islas Baleares.

8. Dar publicidad a la oferta formativay a contenido de los cursos pro-
gramados en la pagina web http://ebap.caib.es y en el tablon de anuncios de la
sede de la EBAP.

Interposicién de recursos

Contra esta Resolucion —que agota la via administrativa— se puede
interponer un recurso potestativo de reposicion ante la consejera de Interior en
el plazo de un mes a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el
Boletin Oficial de las Islas Baleares, de acuerdo con el articulo 117 de la Ley
30/1992, de 26 de noviembre, de régimen juridico de las administraciones publi-
cas y del procedimiento comun, y el articulo 57 de la Ley 3/2003, de 26 de
marzo, de régimen juridico de laAdministracion de la Comunidad Auténomade
las Islas Baleares.

También se puede interponer directamente un recurso contencioso admi-
nistrativo ante el Juzgado Contencioso Administrativo en el plazo de dos meses
a contar desde el dia siguiente de haberse publicado en el Boletin Oficial delas
Islas Baleares la Resolucion, de acuerdo con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, reguladora de |a jurisdiccion contenciosa administrativa.

Palma, 26 de noviembre de 2008.

La presidenta
Maria Angeles L ecifiena Esteban

(Véanse anexos en la version catalana
—_— 0 —_—

4.- Anuncios

CONSEJERIA DE SALUD Y CONSUMO

Num. 23023
Anuncio de adjudicacion del contrato de suministro del sistema
de informacién para e complejo sociosanitario de Gesma
(Gestion de pacientes)

1.- Entidad adjudicadora.

a.- Organismo: Servicio de Salud de las Illes Balears.

b.- Dependencia que tramita el expediente: Unidad de Contratacién del
1b-Salut.

c.- NUmero de expediente: SSCC CN 255/08.

2.- Objeto del contrato:

a.- Tipo de contrato: Suministro.

b.- Descripcion del objeto: Suministro del sistema de informacion parael
complejo sociosanitario de Gesma (Gestion de pacientes).

c.- Lotes: Un lote.

d.- Boletin o Diario Oficial y fecha de publicacion del anuncio de licita-
cion:

3.- Tramitacion, procedimiento y forma de adjudicacion:
a-Tramitacion: Ordinaria

b.-Procedimiento: Negociado sin publicidad.

c.-Forma:

4.- Presupuesto base de licitacion:
Importe total: 696.150,80 euros, |\VA incluido.

5.- Adjudicacion.

a- Fecha: 19-11-2008

b.- Contratista: Hewlett Packard Espafiola, SL.

c.- Nacionalidad: Espafiola

d.- Importe adjudicacién: 696.150,80 euros, I VA incluido.

Palma, a 20 de noviembre de 2008.

El Director General del Servei de Salut
Por delegacion (resolucién de 10 de enero de 2008),
El Secretario General
Javier Clavero Gomila

_o_

Num. 22978
Notificacion de resolucion de iniciacion de expedientes sancio-
nadores por infracciones de las normas de consumo.

Por ignorarse el domicilio o no haberse podido localizar a los destinata-
rios, se notifica por este Edicto alas personas que se relacionan a continuacion,
en virtud de lo dispuesto en el articulo 59.5, de la Ley 30/1992, de 26 de
noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo Comuin, que se les ha iniciado expediente san-
cionador por acuerdo del Director General de Consumo, por presuntainfraccion
ala normativa de consumo, en virtud de lo dispuesto en el art. 2° del Decreto
100/1993, de 2 de septiembre, de la C.A.I.B. En la citada Resoluciéon ha sido
nombrado instructora |a resefiada.

El expediente se halla a su disposicién en la Unidad de Sanciones de la
Direccién Genera de Consumo, Paseo del Borne nim.17 de Palma. Le comu-
nicamos que dispone de un plazo de 15 dias habiles para alegar cuanto conside-
ren conveniente en su defensa.

Exp. nim.: Re.C0.50/08
Expedientado (localidad): Mestral Turismo, S.L.
Instructor/a: Beatriz Violeta de Juan Garcia

Palma, 24 de noviembre de 2008

EL DIRECTOR GENERAL DE CONSUMO
Diego Gonzélez Carrasco

_o_

CONSEJERIA DE TRABAJO Y FORMACION

Num. 22919
Notificacion de resoluciones a recursos de alzada dictadas en
expedientes sancionadores por infraccion ala normativa laboral

De acuerdo con lo dispuesto en €l art. 59.4 de la Ley 30/1992 de 26 de
noviembre (BOE del 27) modificada por Ley 4/1999 de 13 de enero (BOE del
14) y por ignorarse el domicilio o no haberse localizado a los destinatarios,
mediante el presente edicto se notificaalas empresas que a continuacion serela-
cionan que se ha dictado resolucion en los expedientes sancionadores que tam-
bién se indican, en relacion alos recursos de alzada presentados.

(ver listaen laversion catalana)

También se notifica que, de acuerdo con lo dispuesto en el art. 45.2 dela
Ley 5/1984 de 24 de octubre de Régimen Juridico de la Administracién de la
CAIB, lapresente resolucion agotala via administrativa, por lo cual y de acuer-
do con laLey 30/1992 citaday el articulo 25 de la Ley 29/1998 de 13 de julio
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