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Seccio | - Comunitat Autonoma | lles Balears

2.- Autoritatsi personal (oposicionsi concursos)

CONSELLERIAD'INTERIOR

Num. 22961
Resoluci6 de la consellera d'I nterior de 19 de novembre de 2008
per la qual s aproven les bases generals que han deregir els pro-
cessos selectius per a la cobertura de les places vacants de per-
sonal funcionari previstes a I'Oferta publica d'ocupacié de
I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
per a 2008

L article 47 de la Llei 3/2007, de 27 de marc, de la funcio publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears, estableix que el conjunt de places
vacants de persona funcionari i de personal laboral constitueix |’ oferta anual
d’ ocupaci6 plblica, amb dotacié pressupostaria, la cobertura de les quals resul-
ta necessariai no és possible amb el personal existent.

Mitjancant I’ Acord del Consell de Govern de 24 d’ octubre de 2008 (BOIB
nim. 154, d'1 de novembre) es va aprovar |’ Oferta publica d’ ocupacié per a
|"any 2008 de personal funcionari de |’ Administracié general i especia i de per-
sonal laboral de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

D’dtra banda, aquesta Oferta també inclou les places del personal fun-
cionari de les administracions general i especia de la Comunitat Autdnoma de
les Illes Balears, que tenen el caracter de places d’ estabilitat de |’ ocupacio, de
conformitat amb el que preveu el punt segon de la disposicio transitoria vuitena
de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, introduida mitjangant la disposici6 addicio-
nal divuitenadelallei 8/2004, de 23 de desembre, de mesures tributaries, admi-
nistrativesi defuncié pablica, disposicié que, d acord amb el que disposaladis-
posicio transitoria tercera de lallel 3/2007, de 27 de marg, de lafunci6 pablica
de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, es mantindra vigent fins que es
desplegui per complet el Plad'Estabilitat Laboral.

El Reglament d'ingrés del personal a servel de la Comunitat Autonoma
delesllles Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d’ 11 de marg, estableix que el
conseller competent en matéria de funcié publica convocara publicament, amb
les bases que hi corresponguin, les proves de selecci6 per cobrir les places en
oferta.

Amb lafinalitat d' unificar els aspectes comuns a les convocatories per a
I"accés as diferents cossos, escales i/o especialitats de I’ Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, i per donar efectivitat als principis
d’economia, de celeritat i d’ eficacia que han de presidir I’ actuacié administrati-
va, €s van aprovar unes bases generals per as processos selectius de personal
funcionari corresponents ales Ofertes pUbliques de |’any 2005 i de |’ any 2006.

Des que es varen aprovar les bases de I’ Oferta pablica de I’any 2006,
publicades en el BOIB nim. 48, de 31 de marg de 2007, s han produit canvis
normatius en matéria de funcié publica:

— LaLlei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la Comunitat
Autonoma de les llles Baears, en € marc de les normes basiques estatals
vigents en e moment de la seva aprovacio, regula el's procediments de selecci6é
dels funcionaris publics de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balearsi introdueix, entre d’ altres, mitjancant la promoci6 interna, I’ accés
de personal laboral fix al's cossos, ales escales 0 ales especiditats de personal
funcionari.

—Lallei 2/2007, de 16 de marg, de cossosi escales de |’ Administracio de
la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, ordena els cossos i les escales en
que s agrupael personal funcionari a servei del’ Administraci6 dela Comunitat
Autonoma de les llles Balearsi €l personal dels cossos especials, si escau, dins
I’ especialitat concreta que s estableixi reglamentariament dins cadascuna d’a
questes escales, per rad d una major especialitzacié de les funcions que s han
d exercir o de latitulacié concreta per accedir-hi.

— LaLlel 7/2007, de 12 d'abril, de I'Estatut basic de I’empleat public,
estableix les bases del régim estatutari dels funcionaris pablics, regula els prin-
cipis rectors de I’ accés a I’ ocupacié publica, els requisits generals aixi com la
composici6 dels organs de seleccio i dels sistemes selectius.

— D’altra banda, en el BOIB nim. 150, de 23 d'octubre, s ha publicat el
Decret 114/2008, de 17 d'octubre, pel qual s aprova el Reglament que regula
|’ exigéncia de coneixements de |lengua catalana en els procediments selectius
d accésalafuncié pablicai per ocupar Ilocs de feina que es convoguin en I’ am-
bit de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per com-
plir els termes de la senténcia de la Sala Contenciosa Administrativa del
Tribunal Superior de Justicia de les Illes Balears, d'11 d'abril de 2008, que

declara inadequada a |’ ordenament juridic la regulacio continguda en determi-
nats articles del Decret 162/2003, de 5 de setembre, en relacié amb larebaixa de
nivells de coneixements de Ilengua catalana per a I'ingrés en alguns cossos i
escalesi per a proveiment per ocupar determinats Ilocs de feina.

Valorats €ls resultats obtinguts en la gesti6 dels processos selectiusi I ex-
periéncia derivada de les convocatories corresponents a les darreres ofertes
publiques d’ ocupacio, tramitat el Pla d’Estabilitat Laboral, aprovada I’ Oferta
publica per al’any 2008 i ateses les novetats introduides en matéria de seleccio
per les normes en matéria de funcié plblica aprovades recentment, és aconse-
Ilable actualitzar les bases generals vigents. Per tot aix0d, s estableixen aguestes
bases general's que constitueixen el régim juridic que ha de regir de manera uni-
forme el desenvolupament dels processos selectius de personal funcionari que
es convoquin, sense perjudici de les especificitats de cada convocatoria, derivar
des de | es caracteristiques dels diferents cossos, escalesi especialitats que seran
objecte d’ aquestes convocatories.

Per tot aix0, una vegada practicadai conclosa la negociacié amb les orga-
nitzacions sindicals més representatives de I’ Administracié de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, i fent Us de les competencies que m’ atorga |’ ar-
ticle 6.3.c) de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de la funcié publica de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears,

RESOLC

Primer. Aprovar les bases generals que han de regir els processos selectius
per a la cobertura de les places vacants de personal funcionari previstes a
I’ Oferta publica d’ ocupaci6 de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de
les llles Balears per al’any 2008.

Segon. Deixar sense efecte |les bases generals que varen regir els proces-
sos selectius corresponents a I’ Oferta publica de I'any 2006, aprovades per la
Resoluci6 del conseller d’ Interior de 19 de marg de 2007, publicadesen el BOIB
ndm. 48, de 31 de marg.

Tercer. Publicar aquesta Resolucié en el Butlleti Oficia de les llles
Balears.

Contra aquesta Resoluci6, que posafi alaviaadministrativa, es pot inter-
posar recurs potestatiu de reposicié davant la consellerad’ Interior en €l termini
d’un mes comptador des de I’endema de la publicaci6, d' acord amb els articles
1161 117 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic de les admi-
nistracions publiquesi del procediment administratiu comd.

També es pot interposar un recurs contencios administratiu davant la Sala
ContenciosaAdministrativadel Tribunal Superior de Justiciadeles|llesBaears
en el termini de dos mesos comptadors des de I’ endema de la publicacio, d a
cord amb els articles 8.2 i 46.1 de la Llei 29/ 1998, de 13 de juliol, reguladora
de lajurisdiccié contenciosa administrativa.

Marratxi, 19 de novembre de 2008

La consdlerad’Interior
Maria Angeles L ecifiena Esteban

Bases generals que han deregir els processos selectius per ala cobertura
de les places vacants de personal funcionari, previstes a I’ Oferta publica
d’ocupaci6 del’ Administracié de la Comunitat Autonoma deles|lles
Balears per al’any 2008

1. NORMES GENERALS
1.1. Objecte i normativa aplicable

Aquestes bases generals han de regir els diferents processos selectius per
a la cobertura de les places vacants de persona funcionari previstes a |’ Oferta
d’ ocupacié publica per al’any 2008, incloses les places d' estabilitat de I’ ocu-
paci6, de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

Aquestes bases generals s gjusten a que estableixen I'article 103 de la
Constitucié espanyola; laLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de |’ em-
pleat public; laLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafunci6 publica de la Comunitat
Autonoma de les Illes Baears; la Llei 2/2007, de 16 de marg, de cossos i esca-
les de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears; la Llei
30/1992, de 26 de novembre, de regim juridic de les administracions publiques
i del procediment administratiu comu; el Reglament d’ingrés del personal al ser-
vei dela Comunitat Autonomade les |lles Balears, aprovat pel Decret 27/1994,
d'11 de marg; el Reglament de provisié de llocs de treball i promoci6 interna
dels funcionaris a servei de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears, aprovat pel Decret 33/1994, de 28 de marg; el Reglament que
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regula I’exigéncia de coneixements de Ilengua catalana en els procediments
selectius d’accés alafuncié plblicai per al’ ocupacié de Ilocs de treball que es
convoquin en I’ambit de I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les Illes
Balears, aprovat pel Decret 114/2008, de 17 d’ octubre, el Decret 36/2004, de 16
d' abril, pel qual es regulal’accés, la promocio internai la provisio de llocs de
treball de persones amb discapacitat a la funcié publica de la Comunitat
Autonomade les Illes Balearsi el Decret 68/2005, de 24 de juny, mitjangant el
qual s aprova el procediment de seleccié de personal funcionari interi al servei
de I’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

1.2 Sistemes selectius

1.2.1. S'estableix com a procediment selectiu per a les convocatories del
torn lliure el d oposici6.

1.2.2. El sistema de selecci6 de les convocatories especifiques que es rea-
litzin com a conseqiiencia de |’ execuci6 del Pla d’ Estabilitat Laboral previst a
la disposici6 transitoria vuitena de la Llei 2/1989, de 22 de febrer, introduida
mitjancant la disposicio addicional divuitena de la Llei 8/2004, de 23 de des-
embre, de mesures tributaries, administratives i de funcié pablica, sera el de
concurs oposicio, tal com disposa |'apartat 3 d'aquesta disposicio transitoria,
que es manté vigent fins que es desplegui completament el Pla, d’acord amb la
disposicio transitoria tercerade lallei 3/2007.

1.2.3. Pel que fa a torn de promoci6 interna s estableix com a procedi-
ment selectiu €l de concurs oposici6, previst al’article 41 del Decret 33/1994,
de 28 de marg, de proveiment de Ilocs de treball i promoci6 professional dels
funcionaris a servel de I’ Administracio de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

1.2.4. Les persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no
tengui I’origen en una discapacitat intel-lectual moderada, Ileugera o limit, o
amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, realitzaran les mateixes
proves que laresta d’ aspirants del torn a qual correspongui la reserva, en con-
dicions d'igualtat, sense perjudici de |les adaptacions previstesalabase 4. 4i a
labase 10.4.

D’ dtrabanda, I’ accés ales places corresponents ala quotaminimadel 0,5
% de les places vacants reservades exclusivament per a persones amb discapa-
citat intel-lectual moderada, lleugera o Iimit, o amb sordesa prelocutiva profun-
da, severa o mitjana, previstaal’ Oferta publica d’ ocupacio, es dura aterme, si
escau, pel sistema de concurs oposicié mitjangant convocatories independents.
El contingut de les proves estara dirigit a comprovar que els aspirants posseei-
xen els repertoris basics de conductai el's coneixements imprescindibles que els
permetin |’ exercici de les funcions propies del lloc de feina.

2. CONVOCATORIES ESPECIFIQUES
2.1. Adequaci6 de les proves selectives.

Les proves selectives previstes en les convocatories especifiques s han
d orientar alavaloraci6 d' habilitatsi d’ aptituds associades als llocs de feina que
s hagin d’ exercir, de manera que es fomenti la realitzaci6 d’ exercicis de carac-
ter practic, adequant el pes de les proves basades en |’ exposicié memoristica a
les funcions del cos, escala o especialitat a que s aspira.

2.2. Provesi temaris comuns

Quan lanatural esa del s processos sel ectius ho permeti, s establiran proves
selectives i temaris comuns a diferents cossos, escales o especialitats.

2.3. Simplificacié de la gestié

Per agilitar i simplificar la gestié dels processos selectius, aixi com per
garantir el mateix nivell d exigencia dels exercicis, sempre que la naturalesa de
laprova o el nombre d’ aspirants ho permeti, es dura aterme amb un dnic torn i
amb una Unica alternativa d’ examen.

Per a aguells cossos, escales o especialitats de participacié massiva, les
convocatories podran establir que el nombre maxim d’ aspirants que superin el
primer exercici de les proves selectives de lafase d' oposici6 i passin, per tant,
al seglient exercici, sigui inferior al nombre mltiple de les places convocades
que es determini en cada cas, sense perjudici que tots els que haguessin aprovat
el primer exercici puguin formar part de la corresponent borsa d'interins.

2.4. Informacié minima de les convocatories
Les convocatories especifiques de cadascun dels cossos, escales i espe-
cialitats prevists al’ oferta d’ ocupaci6 publica indicaran com aminim i en cada

cas lainformacié segiient:

a) Nombre de places que es convoquen, el grup, €l cos, I’ escalai, si escau,

I’especialitat alaqual corresponguin, i I’illa de destinacio.

b) Percentatge de places destinades alapromocié internai percentatge de
la reserva per a persones amb discapacitat, s escau. S'indicara aixi mateix la
distribuci6 per illes.

¢) Requisits i condicions que hagin de reunir els aspirants, en particular
els de les titulacions requerides per a |’ accés a cada cos, escala o especialitat

d) Nivell d’exigencia de coneixements de llengua catalana establert en el
Reglament que regula I’ exigéncia de coneixements de llengua catalana en els
procediments selectius d’ accés alafuncié publicai per al’ ocupacio de llocs de
treball que es convoquin en I’ambit de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les |lles Balears, aprovat pel Decret 114/2008.

e) El sistema selectiu concret aplicat, € nombre i contingut de les proves
i, si escau, les condicions de formacio, els mérits o nivells d’experiéncia que
s'han de valorar, aixi com les normes i els criteris per efectuar aquesta valora-
cio.

f) Lainclusié o no de cursos de formacié, periodes de practiques, exposi-
ci6 curricular pels candidats i candidates, proves psicotecniques, reconeixe-
ments medics i, en general, altres instruments que ajudin a determinar d’'una
manera objectiva els merits, la capacitat i la idoneitat dels aspirants en relacio
amb el contingut delsIlocs de treball que hagin d’ ocupar. Les convocatories han
d'indicar, s escau, la duracio i les caracteristiques del curs de formacio i les
caracteristiques i conseqiencies del periode de practiques, amb indicaci6 de s
tenen o no caracter selectiu.

g) Ladesignacié i composicié concretadelstribunals qualificadorsi deles
comissions técniques que hauran de valorar els coneixements de llengua catala-
na.

h) Unamencié expressasobre si €ls tribunals poden aprovar o no o decla-
rar que un nombre superior d aspirants al de places convocades per a cadailla
ha superat |es proves selectives.

i) El sistema de qualificacions i de puntuacions minimes de cada prova
per no ser eliminat/ada.

j) Els programes o temaris sobre els quals versaran les proves.

k) El calendari de realitzaci6 de les proves.

1) Model d'instancia i organ a qué han de dirigir-se les sol-licituds amb
indicaci6 de les dependéncies on els aspirants trobaran models normalitzats de
sol-licituds.

m) Aixi mateix, d'acord amb |'article 61 de la Llei 12/2006, de 20 de
setembre, per ala dona, quan en un cos, una escala, un grup o una categoria de
les administracions publiques de les Illes Balears es verifiqui lainfrarepresenta-
ci6 del sexe femeni en I’ oferta d’ ocupacio plblica, s'ha d’ establir en la convo-
catoria que, si concorren merits iguals entre dos 0 més, s han de seleccionar les
dones, Ilevat que hi hagi motius no discriminatoris per preferir I’home unavega-
da considerades objectivament totes les circumstancies concurrents en els can-
didats d’ ambdds sexes, amb I'informe previ de I’ Institut de la Dona.

Hi hainfrarepresentacio quan al cos, al’escala, al grup o ala categoria hi
ha una diferéncia percentual d’' almenys vint punts entre el nombre de donesi el
nombre d’ homes.

3. REQUISITS | CONDICIONS GENERALS DELSASPIRANTS

3.1. Per ser admeses a les proves selectives que es convoquin, les perso-
nes interessades han de complir, en la data d’ acabament del termini de presen-
taci6 de sol licituds de cadascuna de les convocatories i durant el procés selec-
tiu, els requisits seglients:

a) Tenir lanacionalitat espanyolao algunad’ atraen els casos que d’ acord
amb |'article 57 de I'EBEP permeti |’accés a I’ ocupacié publica. En aquest
darrer cas, per a's aspirants que no posseeixen la nacionalitat espanyolai del seu
origen no se'n despren el coneixement de la llengua castellana, han d’ acreditar-
ne el coneixement mitjangant I’ aportacié del diploma d’ espanyol com allengua
estrangera, regulat en el RD 1137/2002, de 31 d’ octubre; o del certificat d' apti-
tud d’espanyol per a estrangers, expedits per les escoles oficials d'idiomes o
mitjancant |’ acreditacié que estan en possessi6 d’ unatitulacio academica espan-
yola expedida per I’ organ oficial competent en el territori espanyol, o bé mit-
jangant la superacio d' una prova especifica que acrediti que posseeixen el nivell
adequat de comprensi6 i d’ expressio oral i escrita en aguesta llengua, de con-
formitat amb la base 11.

b) Tenir 16 anys d’edat complerts i no haver arribat a |’ edat de jubilacié
forgosa.

¢) No haver estat separades, mitjangant expedient disciplinari, del servei
de cap administracio publica, dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes; ni trobar-se inhabilitades de forma absoluta o especial
per a ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial, per al’accés a cos o
escala de funcionari, en el cas quée haguessin estat separades, inhabilitades o
acomiadades disciplinariament. En el cas de nacionals d’un altre Estat, no tro-
bar-se inhabilitades o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmeses asancio dis-
ciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat i en els mateixos termes,
I” accés a una ocupacio publica.

d) Haver satisfet els drets d’ examen en la forma establerta en la base 7.4
c. D’acord amb €l que preveu I'article 15 de la Llei 14/1998, de 23 de desem-
bre, de diverses mesures tributaries i administratives, restaran exemptes del
pagament de la taxa de drets d’'examen les persones amb discapacitat igua o
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superior a 33 %. Aixi mateix, €l personal funcionari que participi pel torn de
promocié interna tendra una bonificacié del 50 %.

€) Tenir les capacitats i aptituds fisiquesi psiquiques que siguin necessa
ries per a |’exercici de les funcions del cos, escala o especiditat en que s'in-
clouen les places ofertes.

f) Estar en possessio del titol o nivell de titulaci6 exigit en cada convoca
toria o en condicions d' obtenir-lo en la data en que acabi €l termini de presen-
taci6 de les sol-licituds. En €l cas de titulacions expedides a I’ estranger caldra
aportar la corresponent homologacio del Ministeri d’ Educacié i Ciencia. En el
cas de titulacions obtingudes a un altre Estat membre de la Uni6 Europea, sem-
pre que ho especifiqui la convocatoria, es podra aportar €l reconeixement ofi-
cial del titol per I’drgan que en tengui atribuida legalment la competencia.

g) Acreditar el requisit de coneixements de llengua catalana indicat en la
convocatoria especifica, de conformitat amb el Decret 114/2008. Aquests conei-
xements han de ser acreditats mitjancant I’ aportaci6 del titol o del certificat ofi-
cial corresponent, expedit per |I'Escola Balear d’ Administracié Plblica o expe-
dit o homologat per I’ 6rgan competent de la Conselleriad’ Educaci6 i Cultura, o
bé mitjangant la superacié d' una prova especifica que acrediti el nivell de conei-
xements que s hi exigeix, de conformitat amb la base 11.

3.2. Cada convocatoria especifica pot establir requisits especifics d' accés,
sempre que es formulin de manera abstracta i genera i tenguin una relacié
objectivai proporcionada amb les funcions i tasques a acomplir corresponents.

4. PERSONESAMB DISCAPACITATS: RESERVA DE PLACES. CON-
DICIONS ESPECIFIQUES

4.1. Reserva de places

4.1.1 D’acord amb I'article 48 de laLlel 3/2007, de 27 de marg, de lafun-
Ci6 publica de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, i I'article 2 del
Decret 36/2004, de 16 d' abril, pel qual es regula |’ accés, la promoci6 interna i
la provisio de llocs de treball de persones amb discapacitat, es reservara una
quota minima del 5 % de les vacants ofertes incloses en les ofertes d’ ocupacio,
en comput global per a persones amb discapacitat. Cada convocatoria especifi-
cara, si escau, € nombre de places reservades per a aquest torn.

Aquesta reserva es desglossara en:

— Un minim del 4,5 % correspon a places vacants perqué les cobreixin
persones amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui |’ origen en
una discapacitat intel-lectual, moderada, lleugera o Iimit.

—Unminim del 0,5 % de les places vacants perqué les cobreixin persones
amb discapacitat que tengui |’origen en discapacitat intel-lectual, moderada,
Ileugera o Iimit, o amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana.

4.1.2. S'acumularan a les convocatories corresponents les places reserva-
des per a persones amb discapacitat que quedaren vacants ales convocatories de
I’ Oferta publica d’ ocupacioé de I’ any 2006, ja resoltes.

4.2. Opci6 per lareserva de places per a persones amb discapacitat

4.2.1. L'opci6 ales places reservades en les convocatories per a qui ten-
gui lacondicid legal de discapacitat, si escau, haura de formular-se en la corres-
ponent sollicitud de participaci6 a cada convocatoria, amb declaracié expressa
de les persones interessades de complir la condicié que s hi exigeix.

4.2.2. Les persones que optin per les places de la reserva per a persones
amb discapacitat fisica, sensorial o psiquica que no tengui I’ origen en una dis-
capacitat intel-lectual, moderada, lleugera o limit no podran participar, en el
mateix procés, per les places del torn Iliure o del torn de promocié interna no
reservades. Aixo no obstant, aquells aspirants que participin per a torn de reser-
vaper a persones amb discapacitat, perd no obtenguin placa per a aguesta reser-
vai que, per la puntuacio obtinguda, obtendrien plaga pel torn lliure o pel torn
de promoci6 interna, en tot cas seran inclosos, amb I’ ordre de prelaci6 que els
correspongui per la seva puntuacio, en la llista d' aspirants que han superat I’ o-
posici6 per aquests torns, amb la finalitat que en cap cas una persona amb una
puntuaci6 inferior pugui obtenir placa en detriment d’'una altra amb puntuacio
superior.

4.2.3. Les persones que mitjangant un informe de la Direccié Genera
d Atenci6 a la Dependencia (abans Direccié General de Serveis Socials) acre-
ditin una discapacitat intel -lectual moderada, lleugera o limit i les persones amb
sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana, podran participar en les proves
selectives que, amb reserva exclusiva i amb bases diferenciades, es convoquin
per aaquest col-lectiu.

Els aspirants que participin en les proves selectives a que es refereix
aguest apartat, no podran participar en cap dels torns de la convocatoria general
per al’accés al mateix cos, escala o categoria laboral.

4.3 Condicions especifiques

4.3.1. Per ales persones que accedeixin pel torn de reserva, a més dels
requisits generas establerts en la base 3, han de tenir reconeguda la condicié
legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33 % i acreditar, mitjangant
un certificat expedit per I’equip multiprofessional corresponent de la Direccié
General d'Atencié a la Dependencia, les condicions personals d' aptitud per
exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual aspirin. Aquestes condi-
cions s acreditaran mitjangant un dictamen que haura de ser emes abans del
comengament de les proves selectives, i que haura de certificar que I’ aspirant es
troba en condicions de complir les tasques fonamentals del cos, escalai/o espe-
ciditat aque aspira, mitjangant, si escauen ajudici del’ Administracio, les adap-
tacions necessaries de les placesi de les proves d’ accés, respectant en tot cas el's
principis de mérit i capacitat. Aquest certificat s'haura de presentar en els ter-
mes establerts a la base 8 (Sol licituds).

D’altra banda, la certificacio acreditativa del reconeixement de la condi-
ci6 legal de discapacitat en un nivell igual o superior a 33 % expedida per I'e-
quip multiprofessional de la Direccio General d’Atencié a la Dependéncia o
organisme public equivalent, només |’hauran de presentar els aspirants que
superin el procés selectiu tal com preveu labase 15 (Presentaci6 de documents).

D’acord amb el que estableix |'article 1.2 delaLlei 51/2003, de 2 de des-
embre, d'iguatat d’ oportunitats, no-discriminacié i accessibilitat universal de
les persones amb discapacitat, es consideraran afectats per una discapacitat en
grau igual o superior a 33 % els pensionistes de la Seguretat Socia que tenguin
reconeguda una pensio d'incapacitat permanent en el grau de total, absoluta o
gran invalidesa, i als pensionistes de classes passives que tenguin reconeguda
una pensio de jubilacio o de retir per incapacitat permanent per a servei.

Aquests aspirants hauran d’ aportar, si superen les proves selectives, e
document de reconeixement d’ aquesta situacié, i no sera necessaria una nova
declaracié dels equips de valoracio.

4.3.2. Als aspirants que acreditin, amb els informes previs adients, sorde-
sa profunda, severa o mitjana prelocutiva, se'ls adequara I’ exigéncia del requi-
sit de coneixement de llengua catal ana, mitjangant resolucio del conseller o con-
sellera competent en matéria de funcié publica, d’ acord amb I abast de la disca
pacitat.

4.4, Sollicitud d' adaptacions per ales proves

Les convocatories indicaran expressament que en el desenvolupament de
les proves selectives s establiran, per a les persones amb discapacitat que ho
sollicitin, les adaptacions possibles de temps i de mitjans per redlitzar-les, amb
les condicions que s'indiquen a la base 10.4.

Les persones interessades hauran de formular la peticié concreta de les
adaptacions gque necessitin en la sol licitud de participacio.

5. PROMOCIO INTERNA: MODALITATS, REQUISITS D’ACCES |
CONDICIONS

5.1. Percentatges de places per ales modalitats d’ aguest torn

En aplicacié de |’ article 68 de la Llei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié
publicade la Comunitat Autonomadeles|lles Balears, i amb lafinalitat de faci-
litar la promoci6 interna del personal funcionari mitjangant I’ accés a cossos o
escales del grup de titulacio immediatament superior a propi, o a mateix grup,
per al supdsit de promocié horitzontal, es reservara per ala promoci6 internaun
percentatge minim del 30 % global deles places de |’ Oferta publica que es con-
voquin. Les convocatories especifiques establiran la reserva de places per ales
diferents modalitats del torn de promoci6 interna, sempre que sigui factible pel
nombre i per les caracteristiques de les places que es convoquin.

5.2.Modalitats de promoci6 interna

I. Promoci6 interna vertical, que consisteix en I'ascens des d'un cos o
escala d'un subgrup de classificacié professional, o grup en el supdsit que
aquest no tengui subgrup, fins a grup o subgrup immediatament superior, que
sigui de la mateixa naturalesa, general o especial. No obstant aixo, el personal
funcionari del subgrup C1 que tengui latitulacié exigida podra promocionar al
subgrup A2 sense necessitat de passar pel nou Grup B.

I Promoci6 interna creuada, que és la que es dona entre cossos i escales
del’ Administracié general i elsdel’ Administracié especial o al’inrevés, bé per
al’accés auna plaga del mateix grup o subgrup, bé per al’ascens al grup o sub-
grup immediatament superior. No obstant aix0, €l personal funcionari del sub-
grup C1 que tengui latitulacié exigida, podra promocionar a subgrup A2 sense
necessitat de passar pel nou grup B

111 Promoci6 interna horitzontal, per al’ accés del personal funcionari dels
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cossos i de les escales d’ un grup o subgrup a altres cossos o escales del mateix
grup o subgrup, que tenguin la mateixa natural esa general o especial.

IV. Promoci6 de personal laboral fix als cossos, ales escales o ales espe-
cialitats de personal funcionari.

Cada convocatoria especificara, si escau, el nombre de places reservades
per a cada una de les modalitats de promoci6 interna. Les vacants no cobertes
en els diferents processos selectius, pels torns de promoci6 interna creuadai del
personal laboral fix, s'acumularan al torn de promoci6 interna vertical, si n’ hi
ha, i si no n"hi hao si també queden vacants en aquest torn, aguestes s'acumu-
laran al torn Iliure 0 al’inrevés (les places vacants del torn lliure s'acumularan
al torn de promoci6 interna vertical). Aixi mateix, les places de lareserva per a
persones amb discapacitat del torn de promoci6 interna només es podran acu-
mular, si escau, ales places de lareserva del torn lliure.

D’dtrabanda, les places de la reserva per a persones amb discapacitat no
s'acumulen ales places que no son d’ aquesta reserva, sind que s acumularan a
torn de reserva per a persones amb discapacitat de |’ oferta plblica d’ ocupacio

seguient.
5.3. Requisits d’ accés

Els aspirants que optin pel torn de promoci6 interna hauran de reunir, a
meés dels requisits generals establerts en la base 3, els segiients:

I. Promoci6 interna vertical

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol dels cossos,
escales i/o especiditats de I’ Administracié general o especial de la Comunitat
Autonoma de les Illes Balears del grup o subgrup de titulacié immediatament
inferior a de la placa a la qual es pretengui accedir, de la mateixa naturalesa,
general o especial, d acord amb allo que estableixi cada convocatoria especifi-
ca

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersonal funcionari de carreraen €l cosi I’ escala des dels quals es promocio-
na

I Promoci6 interna creuada

a) Pertanyer com afuncionari de carreraa qualsevol dels cossos o escales
de I’ Administracié genera o especial de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears del mateix grup o subgrup de titulaci6 o del grup o subgrup de titulacié
immediatament inferior a del cos, escalai/o especiaditat a que pretenguin acce-
dir. Aquesta modalitat de promoci6 interna sempre es refereix al’ accés del per-
sonal funcionari dels cossos general's al's cossos especias o al’inrevés. Aixd no
obstant, els funcionaris del subgrup C1 que tenguin la titulacié exigida podran
promocionar a subgrup A2, sense necessitat de passar pel nou grup B.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersona funcionari de carreraen €l cosi I’ escala des dels quals es promocio-
na

I11. Promoci6 interna horitzontal

a) Pertanyer com a personal funcionari de carrera a qualsevol dels cossos,
escales i/o especiditats de I’ Administracié general o especial de la Comunitat
Autonomade les Illes Balears del mateix grup o subgrup detitulacio al del cos,
escalai/o especialitat a que pretenguin accedir, que tenguin la mateixa naturale-
sa, general o especial.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersonal funcionari de carreraen el cosi |’ escala des dels quals es promocio-
na.

IV. Promoci6 interna per a personal laboral fix.

a) Pertanyer com a personal laboral fix a una categoria del grup profes-
sional equivalent a grup o subgrup del cos, escalai/o especialitat a que preten-
gui accedir.

b) Haver prestat serveis efectius durant un periode minim de dos anys com
apersonal laboral fix en la categoria professional des de la qual es promociona.

5.4. Condicions

Per tal de facilitar la promoci6 interna a les diferents modalitats, les con-
vocatories especifiques determinaran les condicions del's processos sel ectius pel
sistema de concurs oposicio, atenent les previsions segiients:

I. Promoci6 interna vertical

Reduccié de temaris; adaptacié o reduccié d’exercicis, si escau; reserva

de la puntuaci6 obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives,
per ales dues convocatories seglients, i fase de concurs adaptada a les circums-

tancies.
I1. Promocio interna creuada

Temaris i exercicis identics als establerts per al torn Iliure; reserva de la
puntuaci6 obtinguda en els exercicis corresponents a les proves selectives, per a
les dues convocatories seglients, i fase de concurs adaptada ales circumstancies.

I11. Promoci6 interna horitzontal

Reducci¢ i adaptacio d’ exercicis (eliminacio d’ exercicis de la part comu-
na, ja superats per al’accés a cos, escala o especialitat de procedenciai redlit-
zaci6 unicament dels exercicis especifics del cos, escala o especialitat a que es
pretén accedir); reserva de la puntuacié obtinguda en €ls exercicis corresponents
ales proves selectives, per ales dues convocatories seglients, i fase de concurs
adaptada a les circumstancies.

IV. Promoci6 interna per a personal laboral fix

Temaris idéentics als del torn Iliure; adaptacié o reduccié d'exercicis, s
escau; reserva de la puntuacié obtinguda en els exercicis corresponents a les
proves selectives, per ales dues convocatories seglients, i fase de concurs adap-
tada a les circumstancies.

5.5. Promoci6 vertical del subgrup C2 a subgrup C1

Per al’accés a qualsevol cos o escaladel subgrup C1 per promocio inter-
na vertica des de cossos o escales del subgrup C2 de I’ area d' activitat o area
funcional corresponent, quan n’hi hagi, d'acord amb el que disposa la disposi-
ci6 addicional setenade la Llei 3/2007, de 22 de marg, i la disposici6 addicio-
nal Unicadel Decret 33/1994, de 28 de marg, pel qual s aprova el Reglament de
proveiment de Ilocs de treball i promoci6 professional dels funcionaris al servei
de I’Administracié de la Comunitat Autonoma de les llles Balears, no sera
necessari posseir-ne el requisit detitulacio si es té una antiguitat de 10 anys en
el cos o0 escala del subgrup C2, o bé si es té una antiguitat de 5 anys en aquest
cosi se supera un curs especific de formacié. A aquest efecte, els aspirants per
aquest torn que es vulguin acollir alaredlitzacid i superacié del curs especific
de formacié ho han de demanar expressament, juntament amb la sol licitud per
prendre part en el procés selectiu i dins el termini per presentar-la.

5.6. Als aspirants que varen participar en alguna de les proves selectives
corresponents a les of ertes publiques d’ ocupacié dels anys 2005 i 2006, pel torn
de promoci6 interna, i no varen obtenir-ne plaga, se'ls podra conservar la pun-
tuacié obtinguda en €ls exercicis aprovats de la fase d’oposicié si participen a
les proves selectives de les convocatories per al’ingrés al mateix cos, escalai/o
especialitat corresponents a I’ Oferta pdblica d’ocupacié de I'any 2008 pel
mateix torn, sempre que acreditin el requisit de coneixements de |lengua catala
naindicat en la convocatoria especifica, de conformitat amb el Decret 114/2008
0 bé mitjangant la superacié d'una prova especifica que acrediti €l nivell de
coneixements que s hi exigeix, de conformitat amb la base 11.

6. PARTICIPACIO A MES D’UN TORN

6.1. Els aspirants que participin en una convocatoria de proves selectives
per al’ingrés en un cos, escala i/o especidlitat pel torn lliure, o per una de les
modalitats del torn de promocié interna, també podran participar a les proves
selectives corresponents al Pla d’ Estabilitat Laboral.

6.2. En €l cas que una persona aspirant figuri alesllistes provisionals de
persones aprovades del procés selectiu corresponents al torn lliure i a Pla
d'Estabilitat Laboral d'un mateix cos, escala i/o especialitat, si préviament no
n’'haoptat per cap i aquesta situacié es manté, se la considerara aprovada del Pla
d'Estabilitat laboral i quedara eliminada de lallista definitiva de persones apro-
vades del torn Iliure.

7. PLA D'ESTABILITAT DE L’OCUPACIO: CONDICIONS
ESPECIFIQUES DELS PROCESOS SELECTIUS

7.1. D’acord amb el que disposal’ annex 1 de la disposicio transitoria vui-
tena de la Llei 2/1989, introduida per la disposicié addicional divuitena de la
Llei 8/2004, de 23 de desembre, les convocatories del Pla d’ Estabilitat consta-
ran d’unafase d oposicié i d’'unafase de concurs.

— Lafase d’oposicié, de caracter i superacié obligatoris, tindra un valor
maxim de 60 puntsi un valor minim de 55 punts.

L es convocatories especifiques determinaran els exercicisi els temaris de
la fase d’oposicié amb les previsions contingudes en la disposicié transitoria
citada

— Lafase de concurs es valorara entre un minim de 40 puntsi un maxim
de 45 punts.
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El barem de mérits de la fase de concurs es determinara a les convocato-
ries especifiques, d’ acord amb les previsions contingudes en I’ annex 1 deladis-
posici6 transitoria jaindicada

7.2. D’acord amb I’ establert al’annex 1 de la disposicié transitoria vuite-
nadelalle 2/1989, de 22 de febrer, als aspirants que varen participar en algu-
nadeles proves selectives del Plad’ Estabilitat Laboral corresponentsales ofer-
tes publiques d' ocupacié de I'any 2005 i de |'any 2006, i no en varen obtenir
plaga, se'ls podra conservar la puntuacié obtinguda en els exercicis aprovats de
lafase d oposicid si participen ales proves selectives de les convocatories espe-
cifiques convocades a |’ empara d’ aquest Pla, per al’ingrés al mateix cos, esca
laii/o especialitat, corresponents a |’ Oferta publica d’ ocupacié de I'any 2008 i
acreditin el requisit de coneixements de llengua catalana indicat en la convoca-
toria especifica, de conformitat amb el Decret 114/2008, o bé mitjangant la
superaci6 d' una prova especifica que acrediti €l nivell de coneixements que s’ hi
exigeix, de conformitat amb la base 11.

8. SOL-LICITUDS
8.1. Opcions per cos, escalai/o especialitat i per illa

8.1.1. Els aspirants als processos selectius podran presentar sol-licituds
per participar a les proves selectives de cada cos, escala i/o especialitat que es
convoquin, sempre que reuneixin els requisits per participar-hi. Quan la convo-
catoriaesfaci per illesnomés podran optar alesplacesd unailla. A aquest efec-
te, hauran d’ especificar alasol-licitud el cos, escalai/o especialitat a que opten,
aixi com I'illade la seva eleccio6.

També hauran d’ especificar €l torn pel qual opteni, si escau, si es presen-
ten per lareserva per a persones amb discapacitat.

8.1.2. A I'efecte de millorar I’ agilitat de les borses d’interins, que es regu-
len alabase 18, les persones aspirants faran constar ala sol-licitud, si escau, la
sevadisposici6 aprestar serveis com a persona interi en unailladiferent del’i-
Ila per les places de la qual opten, sempre que aprovin, com a minim, un exer-
cici de|’oposicié de les proves selectives corresponents.

També ho poden fer constar amb posterioritat, abans que s exhaureixi la
borsa corresponent, i passaran a ocupar el darrer lloc de lallista

8.2. Presentacié

Les sollicituds per prendre part en aguestes proves selectives s han de
presentar en el Registre general de la Conselleria d' Interior, en el de I’ Escola
Balear d' Administracié Piblica (EBAP) o en qualsevol dtrade les formes esta-
blertes al’article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu.
Aquestes sol -licituds s’ gjustaran al model oficial que es determini, que es publi-
carai es podra emplenar alapaginaweb  (http://www.caib.es), d'acord
amb les instruccions que s'indicaran en cada convocatoria especifica. També es
facilitara gratuitament a totes les conselleries de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les llles Balears i a les unitats administratives de
Menorca, d'Eivissai de Formentera.

8.3. Termini

El termini de presentaci6 de sol licituds sera de 20 dies naturals, compta-
dors a partir de I’endema de la publicacio de la resolucié que aprovi cada con-
vocatoria especifica en el Butlleti Oficia deles|lles Balears.

8.4. Confeccié de la sol-licitud. Documentacid

8.4.1. A les sol licituds, que han de ser degudament emplenades, els aspi-
rants hauran de fer menci6 expressa que reuneixen tots elsrequisitsi condicions
exigits en cada cas, aixi com hauran d’al-legar latitulacié que posseeixen i que
els habilita per accedir a cos, escala o especialitat a que opten.

Juntament amb la sol licitud, les persones interessades han d’ adjuntar:

a) Fotocopia del document nacional d'identitat o, en cas de no posseir la
nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la identitat.

b) A I’ efecte de restar exemptes de |a prova especifica de coneixements de
Ilengua catalana, les persones interessades han de presentar fotocopia compul-
sadadel certificat acreditatiu de posseir, com aminim, €l nivell de coneixements
de llengua catalana exigit a cada convocatoria, de conformitat amb el que pre-
veu labase 11.

¢) Resguard acreditatiu del pagament dels drets d’ examen (DUI exemplar
per al’ Administracid), en el qual hadefigurar el segell del’entitat bancaria que
justifiqui el pagament esmentat. Els drets d’ examen es determinaran en cada
convocatoria especifica d’ acord amb allo que disposa I'article 61 de la Llei
11/1998, de 14 de desembre, sobre el régim especific de taxes de la Comunitat

Autonoma de les |lles Balears i disposicions complementaries.

Els drets d'examen shan d'ingressar mitjancant Document Unificat
d'Ingrés (DUI) habilitat al’ efecte. Aquest document es troba a disposicié de les
persones interessades a la paginaweb ( http://www.caib.es), ales unitats de per-
sonal de totes les conselleries de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears. L'ingrés s'ha d' efectuar en qualsevol de les entitats bancaries
que s'indiquen a continuacio:

Caixad Estalvisi Pensions de Barcelona, ‘La Caixa

Caixa d'Estalvisi Mont de Pietat de Balears, ‘ Sa Nostral

BBVA

Banc de Credit Balear

Banca March

d) En el suposit d'accés per a la reserva de persones amb discapacitat i
d'acord amb I’ article 3 del Decret 36/2004, de 16 d' abril, regulador de I’ accés,
lapromocid internai la provisio de llocs de treball de persones amb discapaci-
tat alafuncié publicade I’ Administracié de la Comunitat Autonomade les llles
Balears, certificacio dels equips multiprofessionals de la Direccio General
d’ Atenci6 ala Dependéncia o organisme public equivalent sobre les condicions
personals d aptitud per exercir les funcions corresponents a la plaga a la qual
el/la candidat/a aspiri i que haura d’ expressar que es troba en condicions de
complir les tasgues fonamentals del Iloc de treball pretés, mitjancant, si corres-
ponen ajudici de I' Administraci6, les adaptacions necessaries del citat Iloc de
treball i de les proves d'accés, i respectant en tot cas els principis de merit i
capacitat.

8.4.2. Els aspirants del torn de promocid internai els que participen en les
convocatories de les places d’ estabilitat laboral, que hagin aprovat un o mésdels
exercicis del mateix torn i modalitat de la fase d’ oposici6 de les proves selecti-
ves corresponents a |’any 2005 i/o a|’any 2'006, i optin per conservar la nota
obtinguda per al’ingrés al mateix cos, escalai/o especiaitat, en lasol-licitud de
participacio ales proves selectives hauran d’indicar una de | es segiients opcions:

— Conservar la nota més alta obtinguda dels exercicis aprovats a la con-
vocatoria corresponent.

— Realitzar un 0 més dels exercicis aprovats i conservar la nota més ata
obtinguda en la fase d'oposicié de les dues convocatories anteriors. Si trien
aquesta opciod hauran d’indicar els exercicis aprovats que decideixen realitzar.
En cas que no s hi presentin, es conservaralanota més alta de les convocatories
anteriors.

En qualsevol cas, han d' acreditar €l requisit de coneixements de Ilengua
catalana indicat en la convocatoria especifica, de conformitat amb el Decret
114/2008, o mitjancant la superaci6 de la prova especifica establerta a la base
11.

8.5. Comprovacio dels requisits

L’ Administracié comprovara d ofici que els aspirants del torn de promo-
ci6 internacompleixen el requisit d’ haver prestat serveis efectius durant un peri-
ode minim de 2 anys com a personal funcionari de carreraen €l cos o escalades
del qual promocionen.

En qualsevol moment del procés selectiu, els tribunals poden prendre
coneixement que algun dels aspirants no compleix un o diversos requisits dels
exigits a la convocatoria corresponent, o que, de I’examen de la certificacio
acreditativa, resulta que la sol licitud presenta errors o fal sedats que impossibi-
liten I" accés als diferents cossos, escales o especialitats de la convocatoria de
que es tracti. En aquests suposits, i després de |’ audiéncia prévia a la persona
interessada, el tribunal corresponent ha de proposar-ne I’ exclusié a conseller o
a la consellera competent en matéria de funcié publica, a qui ha de comunicar
les causes que justifiquen laproposta, afi que en resolgui €l que sigui procedent.

9. ADMISSIO D' ASPIRANTS
9.1. Relacions de persones admeses i excloses

En el termini maxim d'un mes, comptador des de I’ acabament del termi-
ni de presentaci6 de sol-licituds, €l conseller o la consellera competent en maté-
riade funcié publicadictararesolucio per laqual s aprovaralallistaprovisional
de persones admeses i excloses al procés selectiu, amb expressi6 de la causa de
I’exclusié, s escau. Aquesta relacié es publicara en el BOIB, en el tauler d’a
nuncis de I’EBAPI alapaginaweb: (http://www.caib.es).

En tot cas, amb lafinalitat d’evitar errorsi, si se'n produeixen, possibili-
tar-ne I’esmena dins el termini i en laforma escaient, les persones interessades
han de comprovar no només que no figuren en la relacié de persones excloses
sind, amés, que el's seus noms consten en larelacié pertinent de persones adme-
Ses.

Per esmenar €l possible defecte 0 acompanyar els documents que siguin
preceptius, les persones excloses 0 omeses disposaran d'un termini de 10 dies
habils, comptadors des de la publicacié de la Resoluci6 indicada en el BOIB.
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Aquestes persones seran advertides que la sol -licitud no es considerara presen-
tada si no esmenen el defecte 0 acompanyen els documents preceptius.

Acabat el termini a qual fareferénciael paragraf anterior, i esmenadesles
sol-licituds, si escau, la consellera d' Interior dictara resolucié en que declarara
aprovada la llista definitiva de persones admeses i excloses. La resolucié, amb
lallista, es publicaraen el BOIB i s'exposara a public en els taulers d' anuncis
de la Conselleria d'Interior i de I'EBAP i a la pagina d'Internet:
(http://www.caib.es).

9.2. Relacions de persones convocades a la prova d’ acreditacio de conei-
xements de llengua catalana

9.2.1. Amb larelaci6 provisiona d aspirants admesosi exclosos es publi-
cara larelacio provisional de persones convocades a la prova de coneixements
de llengua catalana del nivell exigit.

Per tal d’evitar errorsi, s se'n produeixen, possibilitar-ne I’ esmena dins
el termini i en laforma escaient, les persones interessades han de comprovar si
figuren correctament relacionades en aquestallista. Els aspirants que estiguin en
possessio del certificat de coneixements de |lengua catalana que pertoqui també
han de comprovar que no figuren en aquesta relacié de persones convocades a
laprovade catala. Si n'és el cas, els aspirants hauran de sol licitar la correccio
de les errades detectades a la llista de convocats a la prova de llengua catalana
en el termini de 10 dies habils comptadors des de la publicacié de larelacio.

9.2.2. Laresolucio definitiva d’admesos i exclosos de |les proves selecti-
ves també indicara els llocs i les dates de realitzacié de la prova especifica de
coneixements de llengua catalana per a les persones que no hagin acreditat
documentalment el nivell de catala requerit, de conformitat amb la base vuite-
na. Amb aguesta resoluci6 definitiva es publicara |a llista definitiva d’ aspirants
convocats a la prova de llengua catalana.

Les persones convocades a la prova esmentada que estiguin en posses-
sio del certificat acreditatiu del nivell de coneixements de Ilengua catalana exi-
git alaconvocatoria, i no I’ hagin acreditat en €l termini previst, no hagin esme-
nat la deficienciai, per tant, estiguin també incloses a la llista definitiva, hau-
ran de presentar-se el dia de la prova per tal d acreditar el nivell corresponent
mitjancant I’ aportacié d’algun dels titols o certificats valids, o amb la realitza
Ci6 de la prova

9.3. Devoluci6 dels drets d’ examen

Unicament escaura la devoluci6 dels drets d’ examen en cas d’ exclusié de
la persona interessada de la seva participacio en les proves selectives convoca
des. Lasol-licitud de devoluci6 s haura de presentar en la Conselleriad’ Interior
en el termini de 20 dies naturals comptadors a partir de I’ endema de la publica
ci6 en el BOIB de lallista definitiva de persones excloses, d’acord amb €l que
estableix I'article 62.2 delaLlei 11/1998, de dia 14 de desembre, sobre el regim
especific de determinades taxes de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears
(BOIB nim. 163, de 24 de desembre).

10. ELS ORGANS DE SELECCIO
10.1. Designaci6 i composicio

10.1.1. Els organs de seleccio son els encarregats de dur a terme els pro-
cediments selectius i depenen del conseller o de la consellera competent en
matéria de funcié pablica. Han de ser col legiats i la seva composicié shad a
justar als principis d' imparcialitat i professionalitat dels seus membres que han
de pertanyer a tribunal atitol individual.

Els organs de selecci6 actuen amb autonomia funcional i els acords que
adoptin vinculen I'drgan del qual depenen, sens perjudici de les facultats de
revisio establertes legalment.

La composici6 dels organs de seleccié s ha d’ gjustar, llevat de raons fun-
dades i objectives, degudament motivades, al criteri de paritat entre homes i
dones, amb capacitacio, competéncia i preparacié adequada. Es considera que
existeix una representacié equilibrada quan en els organs de més de quatre
membres cada sexe esta representat almenys en un 40 %; en la resta, quan els
dos sexes estiguin representats.

10.1.2. Els tribunals qualificadors dels diferents processos selectius s a
justaran en la seva constitucio i composicio a que estableixen els capitolsV i
V1 del Reglament d'ingrés del personal al servei de la Comunitat Autonoma de
les Illes Balears aprovat pel Decret 27/1994, d'11 de marg, en tot alld que no
contradigui I’ establert en I’ article 60 i concordantsdela Llei 7/2007, de 12 d'a
bril, de I estatut basic de I’empleat public. La designacio dels tribunals corres-
pon al conseller o consellera competent en matéria de funcié plblicai la seva
composicio s'incloura en cada convocatoria especifica, i S gjustaraales normes
contingudes en els articles 13 i 14 del Reglament d'ingrés del personal a serve

de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears:

. Elstribunal's estaran constituits, com aminim, per cinc membrestitulars,
amb igual nombre de suplents.

. Tots els membres del's tribunal s hauran de posseir una titulaci6 académi-
cadigua o superior nivell que I’ exigit als aspirants per al’ingrés, i la meitat
més un, com a minim, haura de posseir una titulacié corresponent a la mateixa
area de coneixements que I’ exigida per al’ingrés, si aquesta titulaci6 és especi-
fica

. D’altra banda els tribunals no poden estar formats majoritariament per
funcionaris en actiu que pertanyin a mateix cos o escala i/o especialitat que
s hagi de seleccionar.

10.1.3 No poden formar part dels tribunals:

— Les persones que hagin redlitzat en els tres anys anteriors a la publica-
ci6 de la convocatoria corresponent les tasques de preparacio d’ aspirants a pro-
ves selectives per a cos, escala o especidlitat de que es tracti.

— Els carrecs de naturalesa politica i el personal eventual de
I’ Administracié, o si famenys de quatre anys del cessament d’ aquesta condici.

— Ates que la pertinéncia als organs de seleccié ha de ser sempre a titol
individual, d’'acord amb el punt 3 de!’article 60 de I’ EBEP, tampoc no en poden
formar part els representants de les empleadesi dels empleats piblics com atals.

No obstant aixd, les organitzacions sindicals amb representacié en la
Mesa sectorial de Serveis Generales, podran exercir en qualsevol moment les
seves funcions de vigilancia per vetllar pel bon desenvolupament del procedi-
ment selectiu.

10.2. Assessorsi col -laboradors

Per a aguelles proves en que resulti necessari, €l tribuna pot disposar la
incorporacié en els seus treballs d' assessors especialistes, €ls quals es limitaran
aprestar col-laboracié en |es seves especialitats tecniques i tendran veu, perd no
vot. Ladesignacié d aquests assessors s ha de comunicar al conseller o alacon-
sellera competent en materia de funcié publica, que dictara Resolucié i n’orde-
nara la publicacié en el BOIB per a coneixement de |es persones interessades.

Aixi mateix, el tribunal pot sollicitar al’EBAP |a designacié de personal
col-laborador per ales tasques de vigilancia, de coordinacié o d' atres similars,
necessaries per al desenvolupament de les proves selectives.

10.3. Abstenci6 i recusacié

Els membres del tribunal i els assessors s’ han d’ abstenir d’intervenir quan
concorrin les circumstancies previstes en I article 28.2 dela Llei 30/1992, de 26
de novembre. Aixi mateix, han de notificar aquesta circumstancia a |’ autoritat
que els va nomenar.

L’ abstencio i recusacié dels membres dels tribunals es regulara pels arti-
cles28i 29 delaLlei 30/1992, de 26 de novembre, pels articles 22 i 23 de la
Llei 3/2003, de 26 de marg, de regim juridic de |’ Administraci6 de la Comunitat
Autonoma de les llles Baears i pels articles 13.8, 16, 17 i 18 del Reglament
d’ingrés del persona a servel de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

10.4. Adaptacions per a persones amb discapacitats

Elstribunals han d’ adoptar |es mesures necessaries perque de conformitat
amb I’ establert a Decret 36/2004, de 16 d' abril, les proves selectives es facin
en condicions d’igualtat amb els aspirants del torn lliure. Establiran en les pro-
ves selectives les adaptacions de temps i de mitjans previstes ala convocatoria,
per a aquells aspirants amb discapacitat que ho hagin demanat expressament a
lasol-licitud de participacié i que €l tribunal consideri necessaries.

A aquest efecte € tribunal sollicitara I’informe i, llevat que sigui inne-
cessari, |'assessorament de I’equip per a la formacio, integracio i ocupacio
publica de I'EBAR, o dels serveis que determini el Consell Assessor per a la
Integracié Laboral de Persones amb discapacitat en I’ Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

Per dur a terme aguestes adaptacions es tendra en compte el certificat
expedit per |'equip multiprofessional corresponent de la Direcci6 Genera
d'Atenci6 ala Dependencia, al qual esrefereix la base 4.2.

10.5. Relacions amb els tribunals

L' Escola Balear d’ Administracié Piblica donara suport técnic als organs
de seleccio.

A I’ efecte de comunicacions i de laresta d’incidencies, els tribunals ten-
dran la seu ales dependéncies de I' EBAP.

10.6. Constitucié i funcionament
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10.6.1. Laconstitucio i totes les actuacions dels tribunals s’ han de sotme-
trea que estableix el Reglament d'ingrés del personal a servei dela Comunitat
Autonoma de les Illes Balears, aprovat pel Decret 27/1994, d' 11 de marg.

10.6.2. Els acords seran adoptats per majoria de vots dels membres pre-
sents en cada sessio. En cas d’empat, el vot del president o de la presidenta ten-
dra caracter diriment.

D’acord amb I'article 52.3 de la Llei 3/2007,de 27 de marg, en concor-
danca amb I’ article 61.8 de I’EBEP, €ls tribunals no poden aprovar ni declarar
que ha superat I’ oposicié un nombre de persones superior a de places convoca
des per a cada unade les illes, excepte quan aixi ho prevegi la propia convoca
toria.

No obstant aixo, encara que la convocatoria no prevegi aquesta possibili-
tat, sempre que els organs de selecci6 hagin proposat el nomenament d’igual
nombre d’ aspirants que el de places convocades, i amb la finalitat d’ assegurar-
ne la cobertura, quan es produeixin rendncies d' aspirants sel eccionats abans del
nomenament o presa de possessié, I’ organ convocant pot requerir a |’ organ de
seleccid unarelacié complementaria del's aspirants que segueixen al's proposats,
per ordre de puntuaci6, per a seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera en substitucio dels qui hi renuncien.

10.6.3. En €l cas que hi hagi aspirants que tenguin la seva residencia a
Menorca, a Eivissa o a Formentera el's examens es faran descentralitzadament a
Menorca, a Eivissa 0 aambduesiilles. En aquests suposits, el tribunal designara
un/avocal, d’ entre elstitulars o, s escau, d'entre els suplents, per desplagar-se
al’illa corresponent per a cada un dels exercicis. La tasca d' aquests membres
desplacats es limitara ala supervisié de larealitzacié correctade I’ exercici, ala
recollida dels examens i a seu lliurament a tribunal.

D’ dltra banda, aguelles persones aspirants que es presentin per a les pla-
cesd'unaillai, per causes justificades, vulguin fer algun dels exercicis a una
atrailla, ho hauran de comunicar al’ EBAP amb una anticipacié minimade deu
dies respecte de la data de I’ examen, o amb la major anticipacié possible, quan
esmotivi | existéncia d’ una causa sobrevinguda que impossibiliti la seva comu-
nicacié amb |’ anticipaci6 indicada.

10.6.4. El conseller o la consellera competent en matéria de funcié publi-
ca dictara unes directrius orientatives sobre e funcionament dels organs de
selecci6 al’ efecte de coordinar totes les seves actuacions i la col -laboracié de la
Conselleria d'Interior, a través de |’ Escola Balear d’ Administracio Pablica, en
I’ organitzacié dels exercicis de les proves selectives i de les altres tasques dels
tribunals qualificadors.

10.7. Dietes d' assistencia

Tots els membres dels tribunals qualificadors, aixi com dels assessors i
personal col-laborador percebran, en la quantia vigent, les dietes que els corres-
ponguin per I’ assistencia a les sessions, d acord amb €l que preveu el capitol 1
del Titol 111 del Decret 54/2002, de 12 d' abril (BOIB ndm. 48, de 20 d abril).

11. PROVA ESPECIFICA DE LLENGUA CATALANA

11.1. Amb caracter previ al’inici de les proves selectives, els aspirants
que no pugin acreditar documentalment els coneixements de Ilengua catalana
corresponents al nivell requerit a cada convocatoria especifica, mitjangant I'a
portacio d'un certificat oficial expedit per |'Escola Balear d' Administracio
Publica o expedit o homologat per la Direccié General de Politica Linguistica
de laConselleriad Educacié i Cultura, en les condicions previstesen I article 7
del Decret 114/2008, de 17 d' octubre, podran participar en una prova especifi-
ca per acreditar-los, el resultat de laqual es qualificara d’ apte/a o no apte/a. La
qualificacié de no apte/a implicara que la persona interessada no podra conti-
nuar el procés selectiu.

11.2. Una Comissio Tecnica designada pel conseller o per la consellera
competent en matéria de funcié publica, a proposta de |'Escola Balear
d’ Administracié Piblica, n’avaluara la prova.

11.3. Les persones aspirants que en la sol-licitud hagin fet constar que
tenen o que estan en condicions d' obtenir el nivell de catala requerit i que per
causes externes no el varen poder justificar documentalment en el termini de
presentaci6 de sol-licituds, s hauran de presentar en el lloc i en la data assenya-
lats per dur a terme la prova especifica de catala per tal d’ acreditar I’ esmentat
nivell mitjancant I’ aportacié d’ algun delstitols o certificats abans esmentats. En
aguests casos, la Comissio Tecnica designada per avaluar aguesta prova ha
d' admetre els certificats que aportin els aspirants sempre que n'acreditin el
nivell exigit a la convocatoria i es trobin inclosos dins els previstos a la base
11.1.

Igualment es podran presentar en aquesta prova les persones aspirants que

van participar en proves selectives corresponents a les ofertes pabliques d' ocu-
paci6 d anys anteriorsi no van obtenir-ne plaga, pero que, d’ acord amb aquelles
basesi el que disposen aguestes bases generalsen els punts5.6i 7.2, se'lspodria
conservar la puntuacié obtinguda en els exercicis aprovats de lafase d' oposicid,
si no poden acreditar, d’ acord amb labase 11.1, que tenen el nivell de catala exi-
git pel Decret 114/2008 i volen participar a les proves selectives de les convo-
catories per a I'ingrés al mateix cos, escala i/o especialitat, corresponents a
I” Oferta publica d’ ocupaci6 de I’ any 2008.

11.4 Els aspirants que hagin resultat aptes de la prova prévia de coneixe-
ments de |lengua catalana corresponent a una de les convocatories de I’ Oferta
publica d’ ocupaci6 per a I’any 2008, es considerara que han acreditat aquests
coneixements per a la seva participaci6 ales altres convocatories de la citada
Oferta publica d’ ocupaci6é sempre que s exigeixi |’ acreditacié del mateix nivell
de coneixements de llengua catalana o d’ un nivell inferior.

11.5. El que s'estableix en les bases 11.1 a 11.4 sera també d’ aplicacio,
amb les adaptacions que corresponguin, als aspirants que hagin d’ acreditar els
coneixements de castella d' acord amb el que preveu |’ apartat a de la base 3.1.

12. EXERCICIS |
SELECTIUS

DESENVOLUPAMENT DELS PROCESSOS

12.1 Contingut i confecci6 dels exercicis

Els exercicis dels processos selectius seran els que es determinin alesres-
pectives convocatories especifiques, d’acord amb alo que estableixi la
Resoluci6 del conseller o de la consellera competent en matéria de funcié puabli-
caque aprovi elstemarisi els exercicis de |’ oposicid.

En la sessi6 de constituci, els tribunals acordaran, amb la col 1aboracid
de ’'EBAR, I’entitat o els experts que han d’elaborar I'exercici tipus test i I'e-
xercici practic, si escau, de les proves selectives.

Quan € tribunal acordi elaborar algun dels exercicis, podra proposar a
conseller o0 ala consellera competent en matéria de funcié pablicala designacié
dels especialistes necessaris per col-laborar en la seva confeccio.

12.2 Garantia de confidencialitat dels exercicis

Els tribunals hauran de garantir la confidencialitat del contingut de les
proves, fins a moment de la seva realitzacio.

12.3. Ordre d' actuaci6

L’ ordre d' actuaci6 dels opositors sera alfabetic, i es comengara per lalle-
tra que resulti del sorteig que es dura a terme a la Mesa Sectorial de Serveis
Generals, quan es tracti d’examens orals o €l nombre d' aspirants aixi ho acon-
selli.

12.4. Caendaris de realitzacio

El conseller o la consellera competent en matéria de funcio publica, pre-
via proposta del tribunal, aprovara la resolucié en que s especifiquin la data,
horai Iloc de realitzacié del primer exercici de cadascuna de les convocatories.
Aquesta resoluci6 es publicara en e BOIB, juntament amb la relacié definitiva
de persones admesesi excloses de | es proves sel ectives, amb una antelacié mini-
made 10 dies habils aladata de realitzacié de |’ exercici. També es publicaraen
els taulers d'anuncis de la Conselleria d'Interior i de I'EBAR, a la pagina
d'Internet: (http://www.caib.es). aixi com en un o més dels diaris de major
audiéncia de I’ ambit territorial de la comunitat autonomade les Illes Balears.

Amb la publicacio dels aspirants aprovats de cada exercici, €ls tribunals
faran public I’anunci de la realitzaci6 dels exercicis seglients en elstaulers d' a
nuncis de la Conselleriad’ Interior i del’EBAR, aixi com ala paginad’ Internet:
(http://www.caib.es). aimenys 10 dies abans de la data assenyalada per alarea
litzaci6 de cadascun.

El tribunal qualificador s'ha d'gjustar a calendari establert a cada convo-
catoria, llevat de causes greus degudament justificades.

12.5. Procediment de crida

Els aspirants seran convocats per a cada exercici en crida Unica i seran
exclosos de les proves selectives el's qui no hi compareguin.

12.6. Sorteig public dels exercicis
A les proves dels exercicis que consisteixin en contestar temes o quiestions

dels temaris publicats, aquests es determinaran per sorteig public, reaitzat
davant els aspirants, immediatament abans de I’inici de les proves.
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12.7. Acreditacio de laidentitat de les persones aspirants

En qualsevol moment el tribunal pot requerir les persones que participen
en les proves perque acreditin la seva identitat.

12.8. Incidencies

Quan estracti d’ examens de desenvolupament, €l tribunal mostraraal’ as-
pirant que ho sol liciti el programa de temes de la convocatoria corresponent.

Totes les proves selectives de redaccio o de desenvolupament de cas prac-
tic, es duran a terme utilitzant paper autocopiatiu com a mesura de garantia de
transparencia del procés selectiu.

La consideracio, verificacio i apreciacié de les incidéncies que puguin
sorgir en el desenvolupament dels exercicis, aixi com I’ adopci6 de les decisions
que es considerin pertinents, corresponen al tribunal.

12.9. Llengua dels exercicis

L es persones que participen en |’ oposicié poden elegir fer els exercicis en
qualsevol de les dues Ilenglies oficials de lacomunitat autonoma. A agquest efec-
te el tribuna s encarregara que els exercicis s elaborin i es lliurin a's opositors
en qualsevol de les dues llenglies, ala seva eleccio.

12.10. Garantia de transparencia i objectivitat: Anonimat dels aspirants

El tribunal ha de respectar els principis d'imparcialitat, professionalitat,
independencia, igualtat, objectivitat i transparéncia durant tot el procés selectiu,
per laqual cosa adoptara les mesures oportunes per garantir que tots els exerci-
cis de |’ oposicié siguin corregits sense que es conegui la identitat de les perso-
nes que hi participen. El tribunal ha d'excloure les persones en els fulls d’ exa-
men de les quals figurin noms, tragos, marques 0 signes que en permetin conei-
xer laidentitat.

Aixi mateix, €l tribunal adoptara les mesures necessaries per tal d' evitar
lautilitzaci6 de qualsevol mitja, inclosos els electronics, en larealitzacio de les
proves, que puguin desvirtuar |'aplicacié dels principis d'igualtat, mérit i capa-
citat, aixi com per garantir la transparencia de les proves selectives.

12.11. Quadlificacié dels exercicis

Laqualificacio dels exercicis es fara d’ acord amb els criteris que es deter-
minin per a cada cas en les convocatories especifiques. A aquest efecte, €l con-
seller o la consellera competent en matéria de funcio pablica podra dictar les
instruccions que consideri oportunes per tal d’ homogeneitzar els criteris de qua-
lificaci6 dels diferents tribunals.

D’dtra banda, els tribunals acordaran els criteris especifics de correccié
de cada un dels exercicis de desenvolupament, en funcié dels temes o supdsits
concrets que els opositors hagin desenvolupat.

12.13. Publicacié de les notes dels exercicis
12.13.1. Exercicis tipus test

Conclos cada un dels exercicis de I’ oposici6, cadatribunal fara pablicaen
el lloc o llocs de realitzacié de I'exercici, en els tauler d'anuncis de la
Conselleriad’Interior i de I’EBAR, i ala pagina web de la CAIB, lallista pro-
visiona de persones que I’ hagin superat, amb nom, llinatgesi DNI, i amb indi-
cacio de la puntuaci6 obtinguda, desglossada per torns d’ accés i referida a cada
unade lesilles en qué es convoquen places.

12.13.2. Exercicis de desenvolupament de temes i casos practics.

El tribunal haura de corregir i publicar lallista provisional de les puntua-
cions de cada exercici abans de la quinzena prevista en el calendari per alarea
litzacié del seglient exercici de les proves selectives. Amb la llista provisional
de puntuacions anunciara la data del segient exercici, sempre amb una antela
ci6 minima de deu dies.

12.13.3. Per efectuar la reclamacié oportuna o sol-licitar larevisié del’e-
xercici, les persones interessades disposen d'un termini de 3 dies habils, des de
la publicaci6 de lallista provisional. El tribunal disposa d'un termini de 7 dies
per resoldre’ n les reclamacionsi publicar lallista definitiva d’ aspirants que han
superat |’ exercici.

13. RELACIONS D'ASPIRANTS SELECCIONATS | ORDRE DE
PRELACIO A L'OPOSICIO

13.1. Relacio6 provisional d’ aspirants que han superat |’ oposicié

Finalitzats tots els exercicis eliminatoris de I’oposicio, i dirimits els
empats, si escau, cada tribunal ha de fer plblica, en els taulers d’ anuncis de la
Conselleriad’ Interior i del’EBAPI alapaginaweb (http://www.caib.es). amés
dels llocs en qué ho consideri oportd, la relacié provisional d aspirants que
hagin superat les proves i hagin resultat seleccionats per accedir a cos, escala
i/o especialitat corresponent, laqual inclouranomii llinatges, DNI i laindicacié
de la puntuacié obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio i referida a
cadaun delstornsi delesilles, i contindra, com a maxim, tantes persones apro-
vades com el nombre de places convocades per a cadaillai torn, separadament,
Ilevat que la convocatoria permeti, d' acord amb la base 10.6.2, una altra cosa i
sense perjudici del que aguesta base preveu, d’acord amb I'article 61.8 de
|"EBEP, en €l darrer paragraf.

Per efectuar la reclamacié oportuna o sol ‘licitar-ne larevisio, les persones
interessades disposen d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de la publi-
caci6 de la relaci6. Acabat aquest termini, el tribuna disposara de 7 dies per
resoldre’ n les reclamacions.

Larelacio de persones que han superat I’ oposicio vendra determinada tni-
cament per la superaci6 de tots els exercicis eliminatoris i per la suma de les
puntuacions obtingudes en el conjunt d’ aquests exercicis.

Les places sense cobrir del torn de promoci6 interna s'incorporaran a les
generas d' accéslliure, i al’inrevés.

D’altra banda, les vacants de la reserva per a persones amb discapacitat
gue no es cobreixin no s'acumularan a les convocades pel torn corresponent
(lliure o promoci6 interna) que no siguin d’ aquesta reserva.

13.2. Llista definitiva dels aspirants que han superat I’ oposicio.

Resoltes |es reclamacions, el tribunal had’ aprovar lallistadefinitivad’ as-
pirants que han superat |’ oposicid, desglossada per torns d'accés i referida a
cada una de lesiilles en que es convoquen places, que contindra, com a maxim,
tantes persones aprovades com el nombre de places convocades per a cadailla,
separadament. Aquestarelacié seraelevadaalaconsellerad’ Interior, excepte en
els casos en que la convocatoria prevegi que |’ ordre de prelacio final sigui esta-
blert per un dels sistemes regulats al segon paragraf del punt 4 d’ aguesta base.

Les places sense cobrir d'una de les illes no s'acumularan a les places
convocades de les altresiilles.

No obstant aix0, encara que la convocatoria no prevegi aquesta possibili-
tat, sempre que €ls organs de seleccié hagin proposat € nomenament d'igual
nombre d’ aspirants que el de places convocades, i amb lafinalitat d’ assegurar-
ne la cobertura, quan es produeixin rendincies d' aspirants seleccionats abans del
nomenament o presa de possessié, I’ drgan convocant pot requerir a |’ organ de
seleccid unarelacié complementaria del's aspirants que segueixen a's proposats,
per ordre de puntuacio, per a seu possible nomenament com a funcionaris de
carrera en substitucié dels qui renuncien.

13.3. Resolucié d’ empats

En cas d’ empat en la suma de tots els exercicis eliminatoris de |’ oposicié
d’aguns dels aspirants, que pugi tenir rellevanciaal’hora de determinar lallis-
ta dels aspirants seleccionats, €l desempat s haura de resoldre atenent ala major
puntuaci6 atorgada a |’ exercici practic, si n’hi ha. Si persisteix I'empat o no hi
ha exercici practic, es tindran en compte el altres exercicis de I’ oposicio, per
ordreinversalasevarealitzacio; si encarapersisteix |I’empat, s atendra el nivell
de catala acreditat. Si no s’haresolt, I’empat es dirimira pel comput dels serveis
prestats com a funcionari interi en el mateix cos, escala o especidlitat a qual
opta. Finalment, el tribunal procedira a resoldre I’ empat per sorteig.

Respecte als serveis prestats o a nivell de catala, es requerira as aspirants
perqué n'’ aportin la documentacié acreditativa.

L es convocatories especifiques podran contenir altres criteris de desempat
gue es considerin més adients.

13. 4. Ordre de prelacié en I’ oposicié lliure

L' ordre fina de prelacié de les persones que hagin superat I’ oposicio,
inclosa lareserva de places per a persones amb discapacitat, referida a cada una
de les illes, vendra determinat per la puntuacié obtinguda en €l conjunt dels
exercicis eliminatoris.

No obstant aix0, les convocatories especifiques podran establir que I’ or-
dre de prelaci6 final sigui determinat, amés de per la puntuacié obtingudaen els
exercicis eliminatoris de |’ oposicid lliure, per laqualificacio dels exercicis obli-
gatoris i no eliminatoris que s estableixin, o per la valoracié dels mérits que
s'indiquin a cada convocatoria especifica.
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13.4.1. Ordre de prelacio en cas de realitzacio d'una prova no eliminato-
ria

Quan la convocatoria especifica estableixi un exercici obligatori i no eli-
minatori, I”hauran de realitzar tots els aspirants que hagin superat |’ oposicié per
establir I’ordre de prelacié de I’ oposicié. Aquells aspirants que hagin aprovat
tots els exercicis de |’ oposicié pero no hagin superat I’ oposicio, també realitza-
ran aguest exercici a |’ efecte de establir I’ ordre de prelacié de la borsa d'inte-
rins.

Una vegada €ls aspirants hagin realitzat |a prova obligatoriai no elimina-
toria, cadatribunal faraplblicalallista provisional de persones que han superat
I’oposicio, amb la qualificacio d’ aguesta provai I’ ordre de prelaci6 de cada un
delstorns, en el tauler d’ anuncis de la Conselleriad’ Interior i de I’EBAPR, i ala
pagina d’ Internet: (http://www.caib.es). Pel que faala qualificacio de la prova,
les persones interessades podran presentar reclamacions en €l termini de 3 dies
habils, comptadors a partir del dia en que es faci pablica. Finalitzat el periode
anterior, en el termini de 7 dies, €l tribuna ha de resoldre’n les reclamacions
presentades i ha de trametre al conseller o ala consellera competent en matéria
de funcié publica la relacié definitiva d aspirants seleccionats, amb I’ ordre de
prelacio final.

13.4.2. Ordre de prelacié en cas de valoracio de merits en I’ oposicio lliu-
re

En el cas que la convocatoria prevegi que I’ ordre de prelacié fina s esta-
blira per la valoracio de determinats merits, la seva acreditacié s ha d' efectuar
mitjancant la presentaci6 de documents originals o de les corresponents fotoco-
pies compulsades en Registre General de la Conselleria d'Interior, en el de
|"Escola Balear d’ Administracié Plblica o en qualsevol altrade lesformes esta-
blertaen I'article 38.4 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, en el termini de
10 dies naturals comptadors a partir de I'’endema de la publicacié de la llista
definitiva d' aspirants que han superat I’ oposicio.

D’dtrabanda, I' Administracié podra emetre un certificat dels mérits que
figurin en el Servei del Registre de Personal de la Direccié Genera de la Funcié
Publica, d' aquells aspirants que hagin prestat serveis a I’Administracio de la
Comunitat Autonoma de les Illes Baears, els quals seran incorporats en €l seu
expedient, sempre que els hagin a-legat davant el Tribuna Qualificador en el
termini establert i en laformaindicada en el paragraf anterior.

Unavegada €l tribunal hagi valorat els mérits aportats, aquest organ fara
publicalallista provisional de persones aprovades de |’ oposicio amb |’ ordre de
prelacié de cada un dels torns, en el tauler d’ anuncis de la Conselleriad’ Interior
i deI’"EBAP, i alapaginad Internet: (http://www.caib.es). Pel que faalavalo-
raci6 de merits inclosa a la llista, les persones interessades podran presentar
reclamacions en el termini de 3 dies habils, comptadors a partir del dia en que
esfaci publica. Finalitzat el periode anterior, en €l termini de 7 dies, €l tribunal
ha de resoldre’ n les reclamacions presentades i ha de trametre al conseller o ala
consellera competent en matéria de funcié publica la relacié definitiva d' aspi-
rants seleccionats de cada tornii illa, amb I’ ordre de prelacié final.

13.4.3. Resoluci6 d' empats en |’ ordre de prelacio final

En cas d' empat, I'ordre de prelacio s haura d’establir d’acord amb els
mateixos criteris prevists ala base 13.3.

14. RELACIO D' APROVATS | ORDRE DE PRELACIO EN EL CON-
CURS OPOSICIO

14.1. Relacions d’ aspirants que han superat la fase d’ oposicio.

14.1.1. Relaci6 provisional d' aspirants que han superat la fase d’ oposicié
i revisio d’examens

Finalitzats tots els exercicis de |a fase d’ oposici6, cada tribunal ha de fer
publica, en els taulers d'anuncis de la Conselleria d’ Interior i de ’'EBAPI ala
pagina web: (http://www.caib.es). la llista provisional de persones que I’ hagin
superat, la qual incloura nom i llinatges, DNI i la indicaci6 de la puntuacio
obtinguda, per ordre de major a menor puntuacio i referida a cada un dels torns
iilles.

Larelacio de persones que han superat |a fase d’ oposici6 vendra determi-
nada Unicament per la superacié de tots els exercicis eliminatoris. La puntuacio
final delafase d’ oposicio de cada aspirant sera el resultat de la sumadeles pun-
tuacions obtingudes en els exercicis eliminatoris i ho eliminatoris, si la convo-
catoria estableix aquest tipus d’ exercicis

Per efectuar-ne la reclamaci6 oportuna les persones interessades disposen
d'un termini de 3 dies habils, comptadors des de la publicaci6 de la relacio.
Acabat aquest termini, el tribunal disposara de 7 dies per resoldre'n les recla-
macions.

14.1.2. Llista definitiva d’ aprovats a la fase d’ oposicié

Resoltes les reclamacions, €l tribunal ha d'aprovar la llista definitiva de
persones aprovades en la fase d' oposicio, referida a cada una de lesilles.

14.2. Fase de concurs: Valoracio de merits
14.2.1. Acreditaci6 dels merits.

Dins el termini de 10 dies naturals comptadors a partir de I’endema de la
publicacié de la llista definitiva d’ aprovats de la fase d’ oposici6, €ls aspirants
que en formin part han d’ acreditar davant el Tribunal Qualificador els mérits
que s'indiquin a cada convocatoria per a la fase de concurs, mitjancant la pre-
sentacio de documents originals o fotocopies compulsades en e Registre
Genera de la Conselleria d’Interior, de I'EBAP 0 en qualsevol atra de les for-
mes establertesen | article 38.4 delaLlel 30/1992, de 26 de novembre, derégim
juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comd.
Els mérits s'han d' acreditar i s'han de valorar sempre amb referencia a la data
d’acabament del termini de presentacié de sol licituds. En cap cas no es vaora-
ran merits que no hagin estat presentats en la forma establerta durant aquest ter-
mini.

D’altra banda, I' Administracié podra emetre un certificat dels mérits que
figurin en el Servel del Registre de Personal de la Direccié General de Funcié
Plblica, d’'aquells aspirants que hagin prestat serveis a I’ Administracié de la
Comunitat Autonomade les |lles Balears, el qual seraincorporat en el seu expe-
dient de valoraci6 dels mérits de la fase de concurs, sempre que la personainte-
ressada els hagi a-legat davant el Tribunal Qualificador en el termini establert i
en laformaindicada en el paragraf anterior.

14.2.2. Llistes d' aspirants seleccionats del concurs oposicié

Finalitzada per part del tribunal la valoracié dels mérits aportats d’ acord
amb |’ establert en |’ apartat anterior, es faran publiques en el tauler d’anuncis de
la Conselleria d’Interior, de I'EBAP ala pagina web (http://www.caib.es). la
Ilista provisional de puntuacions obtingudes a la fase de concurs, aixi com la
Ilistaprovisiona d' aspirants seleccionats del concurs oposicié per acadaunade
les illes separadament. Aquesta darrera relacié ha d’incloure les persones que
hagin obtingut més puntuacié després d’ haver sumat les puntuacions de la fase
d'oposiciéi les puntuacions delafase de concurs, i contindra, com amaxim, |le-
vat que laconvocatoria estableixi una altra cosa, tants d’ aspirants com places es
convoquin per cadailla. A la vista d’ aguestes relacions, |es persones interessa-
des poden presentar-ne reclamacions en el termini de 3 dies habils, comptadors
a partir del dia en qué es facin pabliques. Les reclamacions presentades seran
resoltes pel tribunal en un termini de 7 dies.

Resoltes les reclamacions, €l tribunal had’ aprovar larelacié definitiva de
les puntuacions de la fase de concurs, i larelacio definitiva d’ aspirants que han
superat €l procés selectiu, referidaa cadaunade lesilles. Larelacié contendra,
com a maxim, tantes persones aprovades com places es convoquen per a cada
una de lesilles ala corresponent convocatoria, llevat que la convocatoria esta-
bleixi unaaltracosai sense perjudici del que preveu labase 10.6.2, d’ acord amb
I’article 61.8 de I'EBEP. Aquesta relacié sera elevada a conseller o ala conse-
|lera competent en matéria de funcié publica

14.3. Ordre de prelacio i resolucio d’ empats

L’ ordre final de prelacio dels aspirants que resultin seleccionats en el pro-
cediment de concurs oposicid, referent a cada una de les illes, vendra determi-
nat per la suma de la puntuacio de lafase d oposicio i de la puntuacio obtingu-
daen lafase de concurs.

En cas d' empat, I’ ordre de prelacié s'ha d'establir atenent la major pun-
tuacio obtinguda en lafase d’ oposicio. Si I’empat continua, es resoldra aplicant
els criteris establerts ala base 13.3.

15. PUBLICACIO DELSASPIRANTS QUE HAN SUPERAT LES PRO-
VES SELECTIVES | PLACES QUE S OFEREIXEN

La consellerad’ Interior, a la vista de les relacions definitives d’ aspirants
seleccionats lliurades pels tribunals corresponents, ha de dictar la resolucié que
n’ordeni lapublicaci6 en el BOIB, als efectes oportunsi de presentacio de docu-
ments. En la mateixa resolucié s ha d' oferir a totes les persones seleccionades
lallista de llocs de treball corresponents a les places convocades, a |’ efecte de
sol-licitar destinacio.

16. PRESENTACIO DE DOCUMENTS
16.1 Documentacio exigida

En el termini de 20 dies naturals comptadors des de I’ endema de la publi-
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cacio en el BOIB de laresolucié esmentada en la base 15, els aspirants selec-
cionats han de presentar, en el Registre General de la Conselleriad’Interior, els
documents seguents:

a) Fotocopia compulsada del titol academic exigit en cada convocatoria o
certificacié academica que acrediti haver redlitzat tots els estudis per al’ obten-
cio del titol.

b) Declaraci6 jurada o promesa de no haver estat separats mitjancant
expedient disciplinari del servei de cap administracio publica, o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se inhabili-
tats de forma absoluta 0 especial per a ocupacions o carrecs publics per resolu-
cié judicial, per al’accés al cos o escala del funcionariat en el que haguessin
estat separats o inhabilitats, segons el model que facilitara la Direccié General
de la Funci6 Pablica

En el cas de ser nacionals d’un atre Estat, han d’ acreditar no trobar-se
inhabilitats o en situaci6 equivalent ni haver estat sotmesos a sanci6 disciplina
ria o equivalent que impedeixi, en €l seu Estat i en els mateixos termes, |’ accés
a una ocupacié publica

¢) Un certificat medic, en model oficial, acreditatiu de tenir les capacitats
i aptituds necessaries per al’exercici de les funcions del cos, escala o especiali-
tat quan es tracti de personal funcionari de nou ingrés. Quan es tracti de perso-
nal funcionari que hagi participat per la modalitat de promoci6 interna, podra
presentar un certificat expedit pel Servei de Prevenci6 de Riscs Laborals de la
Conselleria d’ Interior.

d) Escrit en que s elegeixin, de major a menor interes, els llocs de treball
oferts. La sol-licitud haura d’'incloure la totalitat dels Ilocs.

€) Certificacio acreditativa del reconeixement de la condicio legal de dis-
capacitat en un nivell igual o superior al 33 % aquée fareferencialabase 4 d'a
questa convocatoria quan es tracti de persones que hagin aprovat pel torn de
reserva per a persones amb discapacitat aque fareferencial’ article 2 del Decret
36/2004.

f) Mitjancant la sol licitud corresponent, les persones que hagin aprovat
pel torn de promoci6 interna i que ocupin, com a destinacié definitiva, la cate-
goriainferior d'un Iloc de treball que estigui adscrit a dos grups funcionarials
podran optar per continuar en el mateix lloc de treball, si aixi ho permet la
Relacié de Llocs de Treball. La sol-licitud s'ha de presentar en el mateix termi-
ni establert en aquesta base per ala resta de documentacio.

16.2. Incompliment dels requisits

Si no es presenta la documentacio dins el termini fixat, llevat de casos de
forca major, que han de ser degudament constatats i, S escau, apreciats per
I’ Administracié mitjancant resolucié motivada, o si de I’examen d’ aguesta es
dedueix que faltaagun dels requisits exigits, la personainteressada no podra ser
nomenada funcionaria i restaran anul-lades les seves actuacions, sense perjudi-
ci de laresponsabilitat en que hagi incorregut per falsedat en la sol-licitud ini-
cial.

17. NOMENAMENTS DEL PERSONAL FUNCIONARI DE CARRE-
RA, ADJUDICACIONS DE PLACES | PRESA DE POSSESSIO

17.1. Procediment

Conclosos €ls corresponents processos selectius, i una vegada revisada i
conforme la documentacio citada en la base anterior, les persones que els hagin
superats seran nomenades, per resolucié del conseller o de la consellera compe-
tent en matéria de funcié publica que es publicara en el BOIB, funcionaries de
carrerade I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears.

17.2. Adjudicaci6 de llocs de treball

En la mateixa resoluci6 s adjudicaran els llocs de treball. Aquestes desti-
nacions tendran caracter definitiu tret del cas que no es puguin acreditar els
requisits delsllocs de treball oferts o que estracti de [locs singularitzats d’ acord
amb I’ apartat 5 de I’ article 32 de la Llei 3/2007, situacio que suposara |’ ocupa
ci6 d'un lloc de treball adient en adscripci6é provisional.

L' adjudicacié dels Ilocs s efectuara segons I’ ordre final de prelacio de les
persones aprovades per a cada una de lesiilles, d’acord amb la peticié de desti-
nacié i ala vista dels llocs vacants que s ofereixin. Els aspirants que hi acce-
deixin mitjangant el sistema de promoci6 interna tendran preferéncia, en relacio
amb les persones que no procedeixin d’aguest torn, per cobrir els llocs de tre-
ball vacants que s ofereixin. En primer lloc, triaran les persones seleccionades
de lamodalitat vertical; en segon lloc, les persones seleccionades de la modali-
tat creuadai en tercer lloc, les persones seleccionades de la promocié interna del
personal laboral fix.

Aix0 no obstant, d’acord amb el que disposa I'article 5 del Decret
36/2004, de 16 d abril, s'han d' oferir a les persones amb discapacitat que hagin
superat les proves selectives Ilocs de treball adaptats o adaptables ala sevadis-
capacitat.

17. 3. Presa de possessio

La presa de possessi6 s efectuara en el termini de 3 dies habils, compta-
dors a partir de I’endema de la data de publicacio en el BOIB de la resolucio
esmentada, sense perjudici de |’ aplicacié del disposat el paragraf segon de I’ ar-
ticle 37 del Decret 27/1994.

Abans de prendre possessio del lloc adjudicat, la persona interessada
haura de fer constar que no ocupa cap lloc de treball ni que realitza cap activi-
tat en el sector public de les compreses en I'article 1 de la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’incompatibilitats del personal a servei de les administracions
publiques. Si realitza alguna activitat privada, incloses les de caracter profes-
sional, ho haura de declarar en el termini de 10 dies habils comptadors des de
I’endema de la presa de possessio, per tal que |’ drgan competent acordi la decla-
raci6 de compatibilitat o d’incompatibilitat.

Atesa la seva aplicacié general a persona de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, del Real Decret 365/1995, de 10 de
marg, pel qual s aprova el Reglament de situacions administratives dels funcio-
naris civils de I’Administracio Genera de I’ Estat, modificat pel Reial Decret
255/2006, de 3 de marg, en virtut del que estableix I' apartat 3 de I’ article 87 de
I”Estatut d’ Autonomiade les |lles Balears reformat per la Llei Organica 1/2007,
de 28 de febrer, igualment li sera aplicable a personal que hagi pres possessio
com a conseqiiencia dels processos selectius de |’ Oferta Publica de 2008, aixi
com as que hagin participat en ells i hagin passat a formar part de les borses
d'interins.

17.4 Permanencia en la destinacié

D’acord amb I’article 3.7 del Decret 33/1994, de 28 de marg, els funcio-
naris que, d'acord amb €l que disposa I’ apartat anterior, obtinguin destinacié
definitiva no podran participar en els procediments de provisié de llocs de feina
durant un termini minim de 2 anys comptadors des del diaen qué prenguin pos-
sessio del [loc de treball.

Tampoc poden participar, durant el periode d’un any, en les convocato-
ries per atorgar comissions de serveis, excepte que hagi hagut una primera con-
vocatoria de la comissio de serveis, corresponent a un lloc de prefecturai hagi
quedat deserta per no haver-hi funcionaris o funcionaries de carrera que com-
pleixin els requisits establerts.

Als funcionaris que accedeixin a un altre cos 0 a una altra escala per pro-
mocio interna, que exerceixin €l dret d’ opcio establert al’ article 41.8 del Decret
33/1994, de 28 de marg, i que romanguin en el [loc de feina que ocupaven, se'ls
computara el temps de serveis prestats en aquest mateix lloc en el cos o I’ esca-
la de procedencia.

18. BORSA D’'INTERINS DERIVADES DELS PROCESOS SELEC-
TIUS

18.1 Constitucio

Es constituiran tantes borses d’ aspirants per nomenar personal funcionari
interi com a cossos, escales i/o especiditats hagin estat objecte de les corres-
ponents convocatories especifiques.

De cada unade les borses, se n’ elaboraraunallista de tots els aspirants del
torn Iliure, inclosa les persones de la reserva per a discapacitats, i una atrallis-
ta especifica dels aspirants que han acreditat una discapacitat igual o superior a
33%.

Igualment es formara una borsa especifica de persones aspirants amb dis-
capacitat intel -lectual moderada, lleugera o limit, o amb sordesa prel ocutiva pro-
funda, severa o mitjana, en les convocatories dels cossos les places dels quals
poden ser objecte d’ aquesta reserva, amb |’ objectiu de cobrir les vacants que no
s hagin pogut adjudicar amb caracter definitiu per mitja de les proves correspo-
nents per a persones amb aquestes discapacitats, o bé per alsllocs reservats que,
per qualsevol causa, quedin vacants amb posterioritat ala cobertura definitiva

Lesborses quedaran formades per illes. Lacomposicié delaborsade cada
illa estara integrada per |es persones que hagin aprovat algun exercici de I’ opo-
sici6 en e procés selectiu corresponent a l’illa on hi ha les places a les quals
opta; aixi com i, a continuacio de totes elles, amb el seu ordre de prelacio, per
les persones aspirants que, en la sol-licitud i d' acord amb la base 8.1.2., hagin
fet constar la disponibilitat de prestar serveis com a personal interi en unailla
diferent del’illaales places de la qual opten.

A aquestes borses Ginicament s' han d’ integrar el's aspirants que hagin apro-
vat amenys el primer exercici obligatori de la convocatoria publica de seleccid
corresponent.
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L’ ordre de prelacié de les persones aspirants a cada borsai la seva publi-
citat s'establiran d’acord amb el reglament que reguli el procediment de selec-
Ci6 de personal funcionari interi al servei de I’ Administracié de la Comunitat
Autonomade les |lles Balears.

18.2. Borsi d' aspirants amb discapacitat

S'han de formar borses especifiques d aspirants amb discapacitat per a
tots i cada un dels cossos, escales i/o especialitats en que hi hagi hagut torn de
reserva en les convocatories especifiques, i en els altres que es consideri opor-
td, en laforma establerta a reglament que reguli el procediment de selecci6 de
personal funcionari interi a servei de I’Administracié de la Comunitat
Autonoma de les llles Balears.
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