
Conselleria de Comerç, Indústria i Energia una sol·licitud d’autorització per a la
modificació de les tarifes del servei de subministrament d’aigua de la urbanit-
zació Sant Jaume, d’Alaior.

2. El 8 d’octubre de 2008, la Direcció General d’Indústria ha emès un
informe tècnic favorable sobre aquesta sol·licitud.

3. La Comissió de Preus de les Illes Balears, que es va reunir el dia 9 d’oc-
tubre de 2008, va examinar l’expedient i, d’acord amb l’informe tècnic de la
Direcció General d’Indústria, va dictaminar favorablement sobre la modificació
de tarifes sol·licitada.

Fonaments de dret

1. El Reial Decret 2.226/1977, de 27 d’agost, sobre autoritzacions d’aug-
ment de tarifes de serveis de competència local (BOE núm. 207, de 30 d’agost
de 1977).

2. L’Ordre ministerial de 30 de setembre de 1977, sobre tramitació d’ex-
pedients de modificació de tarifes dels serveis de competència local (BOE núm.
241, de 8 d’octubre de 1977).

3. El Reial Decret 2.695/1977, de 28 d’octubre, sobre normativa en matè-
ria de preus (BOE núm. 260, de 31 d’octubre de 1977).

4. El Reial Decret Legislatiu 7/1996, de 7 de juny, sobre mesures urgents
de caràcter fiscal i de foment i liberalització de l’activitat econòmica (BOE núm.
139, de 8 de juny de 1996).

5. El Decret 66/2002, de 10 de maig, pel qual es determina la composició
de la Comissió de Preus de les Illes Balears i se’n regula el funcionament (BOIB
núm. 59, de 16 de maig de 2002), modificat pel Decret 160/2003, de 29 d’agost
(BOIB núm. 125, de 6 de setembre de 2003).

6. L’ordre del conseller de Comerç, Indústria i Energia, de 17 de desem-
bre de 2003, de desconcentració de funcions en els directors generals (BOIB
núm. 177, de 25.12.2003).

Per tot això, dict la següent

Resolució

1. Autoritzar, d’acord amb l’informe de la Comissió de Preus de les Illes
Balears de la sessió de 9 d’octubre de 2008,  la modificació de tarifes següent:

Quota de consum: (euros/m3)
Bloc 1, de 0 fins a 24 m3/trimestre 0,4408
Bloc 2, de 24 a 45 m3/trimestre 0,6172
Bloc 3, més de 45 m3/trimestre 0,8816

Quota de servei : (euros/abonat/mes)
Comptadors de 13 mm 2,16
Comptadors de 15 mm 5,05
Comptadors de 25 mm 22,54

2. Notificar aquesta Resolució a l’interessat.

Interposició de recursos

Contra aquesta Resolució —que no exhaureix la via administrativa— es
pot interposar un recurs d’alçada davant la consellera de Comerç, Indústria i
Energia en el termini d’un mes comptador des de l’endemà d’haver-ne rebut la
notificació, d’acord amb l’article 115 de la Llei 30/1992, de 26 de novembre, de
règim jurídic de les administracions públiques i del procediment administratiu
comú, i l’article 58 de la Llei 3/2003, de 26 de març, de règim jurídic de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Palma, 20 d’octubre  de 2008

El director general de Comerç
Pere Trias Aulí

— o —

CONSELLERIA D'INTERIOR
Num. 20476

Acord del Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008, pel qual
s’aprova l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2008 correspo-
nent al personal funcionari i al personal laboral al servei de la
Comunitat Autònoma de les Illes Balears

El Consell de Govern de les Illes Balears, a proposta de la consellera
d’Interior en la sessió celebrada el dia 24 d’octubre de 2008, adopta, entre d’al-
tres, l’Acord següent:

‘Primer. Aprovar l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2008 correspo-
nent als cossos i a les escales d’administració general i especial, així com a les

categories professionals de personal laboral fix de la Comunitat Autònoma de
les Illes Balears.

Segon. Les places que constitueixen l’oferta pública d’ocupació per a
l’any 2008 del personal funcionari al servei de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears, excepte les que tenen el caràcter de places d’estabilitat de l’ocu-
pació, són 402 i corresponen als cossos i a les escales que figuren en l’annex 1
d’aquest Acord. 

Tercer. Les places que tenen el caràcter de places d’estabilitat de l’ocupa-
ció que són objecte de l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2008 del personal
funcionari al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears són 158, i
corresponen als cossos i a les escales que figuren en l’annex 2 d’aquest Acord. 

Quart. En aplicació dels articles 68 i 69 de la Llei 3/2007, de 27 de març,
de la funció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears, i amb la
finalitat de facilitar la promoció interna dels funcionaris, s’han de reservar per a
la promoció interna un mínim del 30 % de les places de cadascuna de les con-
vocatòries corresponents als cossos, a les escales i a les especialitats detallats en
l’annex 1 d’aquest Acord.

Cada convocatòria ha d’especificar, si escau, el nombre de places reser-
vades per a aquest torn i el tipus de modalitat. Les vacants no cobertes en els
diferents processos selectius, per als torns de promoció interna horitzontal i/o
transversal, s’han d’acumular en el torn de promoció interna vertical, i les d’a-
questa s’han d’acumular en el torn lliure.

Cinquè. Les places que constitueixen l’oferta pública d’ocupació per a
l’any 2008 del personal laboral al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears, excepte les que tenen el caràcter de places d’estabilitat de l’ocupació,
són 141 i corresponen a les categories professionals que figuren en l’annex 3
d’aquest Acord. 

Els processos selectius i de proveïment d’aquests llocs de treball s’han de
dur a terme d’acord amb les normes contingudes en el capítol III del Conveni
col·lectiu per al personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat
Autònoma de les Illes Balears, amb les adaptacions que siguin necessàries per a
la vigència de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’empleat
públic.

La reserva de places corresponents a la promoció interna ha de ser del 55
%, tal com disposa l’article 24 del Conveni col·lectiu per al personal laboral al
servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears. Les
vacants no cobertes pel torn de promoció interna se sumaran a les del torn lliu-
re.

Sisè. Les places que tenen el caràcter de places d’estabilitat de l’ocupació
que són objecte de l’oferta pública d’ocupació per a l’any 2008 del personal
laboral al servei de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears són 136 i corres-
ponen a les categories professionals que figuren en l’annex 4 d’aquest Acord. 

Setè. D’acord amb l’article 48 de la Llei 3/2007, de 27 de març, de la fun-
ció pública de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i l’article 2 del Decret
36/2004, de 16 d’abril, pel qual es regula l’accés, la promoció interna i la pro-
visió de llocs de treball de persones amb discapacitat a la funció pública de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i, amb la finali-
tat de fer efectiva la política d’integració d’aquest col·lectiu, es reserva una
quota mínima del 5 % del total de les vacants objecte d’oferta, perquè les
cobreixin persones amb un grau de discapacitat igual o superior al 33 % fins
que, progressivament, aquest col·lectiu arribi al 2 % dels efectius totals de
l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears.

Aquesta reserva es desglossa en:

a)Un mínim del 4,5 % de les places vacants perquè les cobreixin perso-
nes amb una discapacitat física, sensorial o psíquica que no tengui l’origen en
una discapacitat intel·lectual, moderada, lleugera o límit.

b)Un mínim del 0,5 % de les places vacants perquè les cobreixin perso-
nes amb una discapacitat que tengui l’origen en discapacitat intel·lectual, mode-
rada, lleugera o límit, o amb sordesa prelocutiva profunda, severa o mitjana. 

La reserva s’ha de fer efectiva de conformitat amb el que disposa el punt
3 de l’article 2 del Decret 36/2004, i l’article 32 del Conveni col·lectiu per al
personal laboral al servei de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les
Illes Balears. Cada convocatòria ha d’especificar, si escau, el nombre de places
reservades per a aquest torn. 

Pel que fa a les places que no s’hagin cobert pel torn de reserva de disca-
pacitats, hi és aplicable l’article 8.3 del Decret 36/2004. Així, les places de la
reserva per a persones amb discapacitat que corresponguin a ofertes públiques
anteriors i que hagin quedat desertes en les convocatòries corresponents s’han
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d’incorporar a les convocatòries selectives de desplegament d’aquesta oferta pública d’ocupació, en els mateixos cossos, escales, especialitats i categories profes-
sionals. 

Vuitè. Ordenar la publicació d’aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.

Palma, 24 d’octubre de 2008

El Secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX I
PERSONAL FUNCIONARI

TORN LLIURE

ADMINISTRACIÓ GENERAL: COSSOS I ESCALES

COS SUPERIOR DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 46 places: 45 a Mallorca i 1 a Menorca
COS DE GESTIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 17 places a Mallorca
COS ADMINISTRATIU DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 41 places: 40 a Mallorca i 1 a Menorca
COS AUXILIAR DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 133 places: 110 a Mallorca, 6 a Menorca, 

16 a Eivissa i 1 a Formentera
COS SUBALTERN DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 76 places: 48 a Mallorca, 9 a Menorca, 

18 a Eivissa i 1 a Formentera

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL: COSSOS I ESCALES

COS FACULTATIU SUPERIOR
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat psicologia 3 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala científica, especialitat biologia 4 places: 3 a Mallorca i 1 a Eivissa
Facultatiu superior, escala d’enginyeria, especialitat enginyer industrial 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala científica, especialitat ciències i tecnologia dels aliments 1 plaça a Mallorca

Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat geografia 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala d’enginyeria, especialitat enginyer de mines 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala d’enginyeria, especialitat enginyer agrònom 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala d’enginyeria, especialitat enginyer de forest 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat assessor lingüístic 5 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat educació física 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, especialitat enginyeria de 

telecomunicacions 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, especialitat informàtica 7 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala de prevenció de riscs laborals, especialitat tècnic superior de riscs laborals 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat formador 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat pedagogia 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala de recerca, desenvolupament i innovació, especialitat estadística 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala sanitària, especialitat metge 4 places: 2 a Mallorca i 2 a Menorca
Facultatiu superior, escala sanitària, especialitat metge rehabilitador 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala sanitària, especialitat farmàcia 4 places: 3 a Mallorca i 1 a Menorca
Facultatiu superior, escala sanitària, especialitat veterinària 4 places: 1 a Mallorca, 2 a Eivissa i 1 a Formentera

COS FACULTATIU TÈCNIC
Facultatiu tècnic, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, especialitat informàtica 2 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala d’enginyeria tècnica, especialitat enginyer tècnic industrial 2 places: 1 plaça a Mallorca i 1 a Eivissa
Facultatiu tècnic, escala cientificotècnica, especialitat medi ambient 2 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala d’enginyeria tècnica, especialitat enginyer tècnic d’obres públiques 1 plaça a Mallorca

Facultatiu tècnic, escala d’enginyeria tècnica, especialitat enginyer tècnic agrícola 3 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala d’arxius, museus, biblioteques i documentació, especialitat biblioteconomia i 

documentació 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat tècnic en formació 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat treball social 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala d’arquitectura tècnica, especialitat arquitecte tècnic 2 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat tècnic en ocupació i 

mercat de treball 9 places: 6 a Mallorca, 2 a Menorca i 1 a Eivissa
Facultatiu tècnic, escala de prevenció de riscs laborals, especialitat tècnic prevenció de riscs laborals 2 places: 1 a Mallorca i 1 a Eivissa

COS AJUDANT FACULTATIU
Escala agents de medi ambient 7 places: 1 a Mallorca, 1 a Menorca, 3 a Eivissa i 

2 a Formentera

COS FACULTATIU SUBALTERN
Facultatiu subaltern, escala de suport instrumental, especialitat de recepció i telèfon 6 places a Mallorca
Facultatiu subaltern, escala de suport instrumental, especialitat auxiliar de suport 3 places a Mallorca
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ANNEX II 

PLACES D’ESTABILITAT DE L’OCUPACIÓ
PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIÓ GENERAL: COSSOS I ESCALES

COS SUPERIOR DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 11 places a Mallorca
COS DE GESTIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 3 places a Mallorca
COS ADMINISTRATIU DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 18 places: 16 a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa
COS AUXILIAR DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 33 places: 31 a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa
COS SUBALTERN DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS 22 places: 11 a Mallorca, 4 a Menorca,

6 a Eivissa i 1 a Formentera

PLACES D’ESTABILITAT DE L’OCUPACIÓ
PERSONAL FUNCIONARI

ADMINISTRACIÓ ESPECIAL: COSSOS I ESCALES

COS FACULTATIU SUPERIOR 
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat assessor lingüístic 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala científica, especialitat biologia 4 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala d’enginyeria, especialitat enginyer industrial 4 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala científica, especialitat química 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, especialitat informàtica 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat geografia 2 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat ciències de la informació 3 places a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat pedagogia 1 plaça a Mallorca
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat psicologia 2 places: 1 a Mallorca i 1 a Eivissa
Facultatiu superior, escala humanística i de ciències socials, especialitat tècnic en 

ocupació i mercat de treball 15 places: 13 a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa
Facultatiu superior, escala sanitària, especialitat metge 2 places: 1 a Mallorca i 1 a Eivissa

COS FACULTATIU TÈCNIC 
Facultatiu tècnic, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions especialitat informàtica 3 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala d’enginyeria tècnica, especialitat enginyeria tècnica industrial 2 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala d’enginyeria tècnica, especialitat enginyeria tècnica forestal 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, 

especialitat enginyeria tècnica en telecomunicacions 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala cientificotècnica, especialitat medi ambient 1 plaça a Menorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat tècnic en cooperació 2 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat ocupació i mercat de treball 6 places: 5 a Mallorca i 1 a Menorca
Facultatiu tècnic, escala d’arxius museus, biblioteques i documentació, especialitat conservació i 

restauració d’arqueologia 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat tècnic en activitats turístiques 3 places a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat treball social 1 plaça a Menorca
Facultatiu tècnic, escala humanística i de ciències socials, especialitat educació social 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala sanitària, especialitat ATS/DUE 1 plaça a Mallorca
Facultatiu tècnic, escala sanitària, especialitat fisioterapeuta 2 places: 1 a Menorca i 1 a Eivissa

COS AJUDANT FACULTATIU
Ajudant facultatiu, escala de suport especialitzat, especialitat delineació 1 plaça a Mallorca
Ajudant facultatiu, escala de suport especialitzat, especialitat ajudant de laboratori 1 plaça a Mallorca
Ajudant facultatiu, escala de tecnologies de la informació i telecomunicacions, especialitat 

operador d’informàtica 1 plaça a Mallorca

COS AUXILIAR FACULTATIU 
Auxiliar facultatiu, escala professional d’infraestructures, especialitat auxiliar facultatiu 2 places: 1 plaça a Mallorca i 1 a Menorca
Auxiliar facultatiu, escala sanitària, auxiliar de clínica 2 places a Mallorca

ANNEX III
PERSONAL LABORAL

PLACES PER CATEGORIES PROFESSIONALS
TORN LLIURE

CATEGORIA PROFESSIONAL

Monitor/a de vela 1 plaça a Mallorca
Recepcionista 1 plaça a Mallorca
Auxiliar tècnic educatiu 66 places: 49 a Mallorca, 8 a Menorca i 9 a Eivissa
Oficial primera sondista prospector 1 plaça a Mallorca
Vigilant de seguretat 9 places a Mallorca
Oficial segona manteniment 2 places a Mallorca
Oficial segona mecànic 1 plaça a Mallorca
Conserge 2 places a Mallorca
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Mariner 1 plaça a Mallorca
Peó especialitzat/da 5 places a Mallorca
Empleat/da de serveis 5 places: 1 plaça a Mallorca i 4 places a Menorca
Socorrista 1 plaça a Mallorca
Mosso de suport 2 places: 1 plaça a Mallorca i 1 plaça a Eivissa
Netejador/a 44 places: 33 a Mallorca, 7 a Menorca i 4 a Eivissa

ANNEX IV
PERSONAL LABORAL

PLACES PER CATEGORIES PROFESSIONALS
PLACES D’ESTABILITAT DE L’OCUPACIÓ

CATEGORIA PROFESSIONAL
Ajudant tècnic 1 plaça a Mallorca
Encarregat/da de personal e instal·lacions 1 plaça a Mallorca
Monitor/a de vela 6 places a Mallorca
Auxiliar tècnic educatiu 108 places: 67 a Mallorca, 11 a Menorca, 

29 a Eivissa i 1 a Formentera
Oficial primera manteniment 1 plaça a Mallorca
Vigilant de seguretat 11 places a Mallorca
Oficial segona manteniment 1 plaça a Mallorca
Oficial segona conductor 3 places: 1 a Mallorca, 1 a Menorca i 1 a Eivissa
Peó especialitzat/da 4 places a Mallorca

— o —

Num. 20477
Acord del Consell de Govern de 24 d’octubre de 2008, de ratificació de l’Acord entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes
Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO, mitjançant el qual es determinen els criteris i les línies generals del
procés negociador per a l’adopció d’acords en matèria de funció pública, en l’àmbit de la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del personal labo-
ral per al període 2008-2011

El Consell de Govern de les Illes Balears, a proposta de la consellera d’Interior en sessió celebrada el dia 24 d’octubre de 2008, adopta, entre d’altres, l’Acord
següent:

‘Primer.  Ratificar l’Acord entre l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT
i USO, mitjançant el qual es determinen els criteris i les línies generals del procés negociador per a l’adopció d’acords en matèria de funció pública, en l’àmbit de
la Mesa Sectorial de Serveis Generals i del personal laboral per al període 2008-2011, que s’adjunta com a annex  a aquest Acord.

Segon. Ordenar la publicació d’aquest Acord en el Butlletí Oficial de les Illes Balears.’

Palma, 24 d’octubre de 2008

El Secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX

ACORD ENTRE L’ADMINISTRACIÓ DE LA COMUNITAT AUTÒNOMA DE LES ILLES BALEARS I LES ORGANITZACIONS SINDICALS
CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT I USO MITJANÇANT EL QUAL ES DETERMINEN ELS CRITERIS I LES LÍNIES GENERALS DEL PROCÉS

NEGOCIADOR PER A L’ADOPCIÓ D’ACORDS EN MATÈRIA DE FUNCIÓ PÚBLICA, EN L’ÀMBIT DE LA MESA SECTORIAL DE SERVEIS
GENERALS I DEL PERSONAL LABORAL PER AL PERÍODE 2008-2011 

Reunits a Marratxí, el 18 de juliol de 2008, a l’empara del que estableixen els articles 33, 34 i 38 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de l’Estatut bàsic de l’em-
pleat públic (EBEP), les representacions de l’Administració de la Comunitat Autònoma de les Illes Balears i de les organitzacions sindicals

Manifesten

Qualsevol àmbit de gestió política exigeix una planificació que vagi més enllà del dia a dia o del present exercici pressupostari. Per això, una adequada polí-
tica de recursos humans, sobretot quan hi ha canvis en l’àmbit legislatiu, com ara ha estat l’aprovació d’una norma bàsica estatal, l’Estatut bàsic de l’empleat públic,
implica la conveniència de planificar els seus objectius amb l’acord dels representants dels empleats públics. Per això, aquest Acord vol assentar les bases de les
negociacions entre l’Administració i els sindicats per a uns propers acords que permetin avançar en el camí de la modernització de l’Administració pública, en la
millora dels serveis que es presten a la ciutadania, en l’increment dels seus nivells de qualitat o de competitivitat, i en la consecució d’una administració més ràpi-
da i àgil en l’atenció a la ciutadania; que augmenti, en suma, els nivells d’eficiència i eficàcia amb la qual es presten els serveis públics.

I és que un factor clau per millorar la qualitat dels serveis que presta l’Administració el constitueix l’ordenació i gestió adequades dels seus recursos humans.
Obtenir la màxima rendibilitat d’aquests recursos humans permetrà a l’Administració assegurar un compliment òptim dels seus objectius i assolir els resultats pre-
vists en dissenyar les polítiques públiques. Assolir aquests objectius només es pot aconseguir si s’actua motivant adequadament els empleats que serveixen a l’or-
ganització. És el conjunt del personal el que farà que s’aconsegueixin els objectius i resultats prevists. Per això, és fonamental el diàleg amb les organitzacions sin-
dicals, com a interlocutors i partícips actius en la millora de l’Administració.

Igualment, l’Administració pública de les Illes Balears ha de vetllar perquè hi hagi una regulació normativa i un entorn de treball que assegurin, de forma
efectiva, les millors condicions personals, familiars i professionals per als empleats públics, que permetin l’adequada conciliació entre totes sense que cap se’n res-
senti. En aquest sentit, es presenten com a objectius fonamentals la consecució d’un major grau de professionalització dels empleats, la tendència a l’equiparació
de les retribucions entre personal funcionari i laboral, així com la incorporació d’una sèrie de mesures socials destinades a donar respostes ràpides i àgils als pro-
blemes personals amb què aquests conviuen i que estan presents en la societat actual. 
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