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Num. 20477
Acord del Consell de Govern de 24 d'octubre de 2008, de ratificaci6 de I'Acord entre I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles
Balearsi les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i USO, mitjancant el qual es determinen els criterisi leslinies generals del
procés negociador per a l’adopcié d'acords en matéria de funcio pablica, en I'ambit de la Mesa Sectorial de Serveis Generalsi del personal labo-
ral per al periode 2008-2011

El Consell de Govern deles|lles Balears, a propostade la consellerad’ Interior en sessi6 celebrada el dia 24 d’ octubre de 2008, adopta, entre d’ altres, I’ Acord
seguient:

‘Primer. Ratificar I’ Acord entrel’ Administraci6 de la Comunitat Autonomade les lles Balearsi les organitzacions sindicals CCOOQ, CSI-CSIF, STEl-i, UGT
i USO, mitjangant el qual es determinen els criterisi les linies generals del procés negociador per al’adopci6 d’ acords en matéria de funcié plblica, en I'ambit de
laMesa Sectoria de Serveis Generalsi del personal laboral per a periode 2008-2011, que s adjunta com a annex a aquest Acord.

Segon. Ordenar la publicacié d’ aquest Acord en el Butlleti Oficial deles|lles Balears.’

Palma, 24 d' octubre de 2008

El Secretari del Consell de Govern
Albert Moragues Gomila

ANNEX

ACORD ENTRE L’ADMINISTRACIO DE LA COMUNITAT AUTONOMA DE LESILLESBALEARS| LESORGANITZACIONS SINDICALS

CCOO, CSI-CSIF, STEI-I, UGT | USO MITJANGANT EL QUAL ESDETERMINEN ELSCRITERIS| LESLINIES GENERAL S DEL PROCES

NEGOCIADOR PER A L'ADOPCIO D’ACORDS EN MATERIA DE FUNCIO PUBLICA, EN L’AMBIT DE LA MESA SECTORIAL DE SERVEIS
GENERALS| DEL PERSONAL LABORAL PER AL PERIODE 2008-2011

Reunits a Marratxi, el 18 de juliol de 2008, al’emparadel que estableixen els articles 33, 34 i 38 delaLlei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de |I’em-
pleat plblic (EBEP), les representacions de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears i de les organitzacions sindicals

Manifesten

Qualsevol ambit de gesti6 politica exigeix una planificacié que vagi més enlladel diaadia o del present exercici pressupostari. Per aix0, una adequada poli-
tica de recursos humans, sobretot quan hi hacanvisen |’ ambit legislatiu, com arahaestat I’ aprovacié d’ unanormabasicaestatal, I’ Estatut basic de |’ empleat pablic,
implica la conveniéncia de planificar els seus objectius amb I’ acord dels representants dels empleats pablics. Per aixd, aquest Acord vol assentar les bases de les
negociacions entre I’ Administracio i els sindicats per a uns propers acords que permetin avancar en el cami de la modernitzacié de I’ Administracio pablica, en la
millora dels serveis que es presten ala ciutadania, en I’increment dels seus nivells de qualitat o de competitivitat, i en la consecucié d’ una administracié més rapi-
dai agil en I’ atenci6 ala ciutadania; que augmenti, en suma, els nivells d' eficienciai eficaciaamb laqual es presten els serveis publics.

| és que un factor clau per millorar laqualitat dels serveis que prestal’ Administracio el constitueix I’ ordenacié i gesti6 adequades del's seus recursos humans.
Obtenir lamaxima rendibilitat d’ aquests recursos humans permetra al’ Administracié assegurar un compliment optim dels seus objectiusi assolir €ls resultats pre-
vists en dissenyar les politiques publiques. Assolir aguests objectius només es pot aconseguir si s actua motivant adequadament els empleats que serveixen al’or-
ganitzacio. Es el conjunt del personal el que fara que s aconsegueixin els objectiusi resultats prevists. Per aixo, ésfonamental el didleg amb les organitzacions sin-
dicals, com ainterlocutorsi particips actius en la millora de I’ Administracio.

Igualment, I' Administracio publica de les |lles Balears ha de vetllar perque hi hagi una regulacié normativa i un entorn de treball que assegurin, de forma
efectiva, les millors condicions personals, familiarsi professionals per als empleats publics, que permetin I adequada conciliacié entre totes sense que cap se'n res-
senti. En aquest sentit, es presenten com a objectius fonamentals la consecuci6 d'un major grau de professionalitzacio dels empleats, la tendéncia a |’ equiparacio
de les retribucions entre personal funcionari i laboral, aixi com laincorporacié d' una série de mesures social's destinades a donar respostes rapides i agils a's pro-
blemes personals amb qué aguests conviuen i que estan presents en la societat actual.
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Aixi mateix, com hem dit abans, |’ aprovacio delaLlel 7/2007, de12d &
bril, de I’ Estatut basic de I’empleat piblic, que té el caracter de norma estatal
basica per a totes les administracions publiques espanyoles, exigeix juridica
ment i organitzativament |’ adaptacid i larevisié delalegislacié de funcié pabli-
ca autonomica als requeriments i previsions de la norma estatal.

En consequeéncia, fruit de les negociacions dutes a terme entre
I’ Administracié i les organitzacions sindicals CCOO, CSI-CSIF, STEI-i, UGT i
USO i parant un esment especia a les circumstancies econdmiques actuals i
futures de la Comunitat Autonoma de les Illes Balears, se signa aquest

Acord

1. AMBIT PERSONAL | FUNCIONAL

Aquest Acord és aplicable atot el personal funcionari i laboral que presta
serveis en I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les Iles Balears, amb
excepci6 del personal docent, del personal estatutari a servei delasanitat publi-
ca autonomica i del persona laboral de les empreses pibliques i societats vin-
culades ala Comunitat Autonoma de les |lles Balears.

El punt cinque relatiu a la carrera professional no és d’aplicacio a perso-
nal funcionari i laboral que hagi exercit I’opcié d estatutaritzar-se, o que,
havent-ho fet, hi renuncii.

Lafinalitat d' aquest Acord ésfixar elstermesi les bases generals respec-
te dels quals se signaran els corresponents acords abans de 31 de desembre de
2008 sobre les qgliestions que es determinen per a periode 2008-2011, els quals
com aminim hauran de reflectir el que aqui s acorda.

2. MODIFICACIONS LEGISLATIVES

L'aprovacio de la Llei 7/2007, de 12 d' abril, de I’ Estatut basic de I'em-
pleat pablic, que té el caracter de norma estatal basica per a totes les adminis-
tracions publiques del territori espanyol, exigeix |’ adaptacio de la legislacio de
funci6 publica al's nous requeriments d' aquesta norma.

Per aix0, independentment que les normes de I'EBER, pel fet de ser de
caracter basic, siguin d' aplicacio directai deroguin totes les normes que el con-
tradiguin, aquestanovallei basica s ha plantejat com una norma que Unicament
regula el que es considera que ha de ser comu per a totes les administracions
publiques, pero és susceptible de ser adaptada per lalegislacié de desenvolupa-
ment a les caracteristiques propies de cada una d’ aquestes administracions, de
forma que, sobre la base d'un substrat comU de drets i deures dels empleats
publics, cadallei autonomica de desenvolupament estableixi |es reformes espe-
cifiques que requereix la modernitzacié del seu sistema d’ ocupacié plblica.

En I’ambit autondmic balear ens trobam amb la singularitat de tenir dues
lleis aprovades just abans de I’ aprovacié de I'EBEP, perd que varen entrar en
vigor posteriorment, per laqual cosalalLlei 3/2007, de 27 de marg, de lafuncié
publica de les Illes Balears, no se'n pot considerar llei de desenvolupament, de
forma que determinats capitols de I’ Estatut basic no entren en vigor encara, d' &
cord amb el que disposa la seva disposicié final quarta. Per tant, s'imposa la
conveniéncia de reformar aquesta Llei per adaptar-la a I’ Estatut (la qual cosa
representa retocar un important nombre d'articles) i perqué agquest desplegui
totala sevafunciondlitat. Per altrabanda, laLlel 2/2007, de 16 de marg, de cos-
sosi escales de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les |lles Balears,
també s'ha de modificar fonamentalment per adaptar-se a la nova classificacié
de grups professionals previstaen |’ article 76 de I' EBEP.

S'acorda que e nou model de funcié piblica sigui fruit del dialeg social,
amb implicacié de totes les parts afectades, especialment €ls representants dels
empleats publics. Aixi, es pacta que es tanqui la negociacio de la nova norma
amb les organitzacions sindicals abans del 30 de setembre de 2008 i que es tra-
meti a Parlament abans d’ acabar |’ any 2008.

Com a objectius del nou model dels quals partira la negociacié es desta
quen:

- Descentralitzar les funcions que en laLlel anterior estaven centrades en
el conseller o consellera competent en funcio pablica

- Introduir les noves possibilitats que ofereix la carrera horitzontal i evi-
tar, aixi, una mobilitat obligatoria que en res afavoreix |'eficacia de
I” Administracio.

- Potenciar I' aplicacié dels principis d’igualtat, merit i capacitat, tant per
al’accésalafuncié plblicacom per alaprovisio delsllocs de treball. Aixi, com
a clara manifestacio d’ aquest principi, s establira el concurs com a forma ordi-
naria de provisié per atots els llocs de feina de nivell igual o inferior a 28, la
qual cosa suposa limitar la provisio per lliure designacié a una seérie de Ilocs
taxats.

- Millorar les mesures perque les funcionaries victimes de violéncia de
genere puguin obtenir rapidament un trasllat a un atre lloc de feina.

- Millorar les mesures per afavorir la conciliacié de la vida persona i
laboral i I aplicacié de mesures per afavorir laiguatat de génere.

- Prestar especial esment alaintegracio laboral de les persones amb dis-
capacitat .

- Maximitzar la transparéncia en tots els procediments que afectin el per-
sonal.

- Posar especial esment a promoure la millorade les condicions de treball
i garantir un nivell eficag de proteccié de la seguretat i la salut dels empleats
publics davant els riscs que es deriven del treball, actuant fonamentalment en el
nivell de prevencié, alavegada que s estudiaran les mesures per atendre el pro-
blema del canvi de lloc de feina per motius de salut.

- Reconéixer els gjuts del fons social com a dret dels empleats pablics en
els termes que estableixi el reglament de desenvolupament.

- Potenciar les eines per a una millor gestié dels recursos humans que
situinlaformaci6i el perfeccionament permanent, I’ aval uacio de I’ acompliment
del treball i laimplantaci6 de criteris de qualitat, com a eixos centrals del siste-
ma, juntament amb les maximes transparénciai objectivitat.

Igualment, es vol aconseguir unamajor estabilitat del personal en elsllocs
de feina com a pressupdsit per aconseguir una milloraen I’ eficacia de la funcié
publicai en laqualitat dels serveis, per laqual cosa s aplicaran mesures d’ opti-
mitzacié i organitzaci6 de la feina, aixi com programes de millora d’ habilitats
socialsi directivesamb |’ objectiu d’ optimitzar el rendiment, reduir a maxim els
riscs psicosocias en elsllocs de feinai motivar el's equips humans que treballen
al’ Administracié autonomica com a estratégia de millorade la qualitat dels ser-
veis publics. Per altra banda, s acordaran mesures encaminades a incentivar la
permanéncia en el lloc de feina, com podrien ser fer prevaler en els barems la
major permanéncia en un lloc anterior, I’augment del temps minim de perma-
nencia en un lloc per poder concursar o0 per anar-se en comissio de serveis o
excedéncia a una altra administracié o a un altre cos, sempre amb possibilitat
d’establir modulacions o excepcions segons | es diverses circumstancies concu-
rrents en cada cas.

Quant alaLlei 2/2007, de cossos i escales, és imprescindible, com hem
dit, adaptar-la ala nova classificacio de I’ EBEP, sobretot quant a la introduccio
del nou grup B, amb totes les conseqliencies que aixo implica.

A més, per aunamajor professionalitzacio i especialitzacié dels empleats
publics, apart de les eines esmentades, es crearan, dins els cossos general's supe-
rior i de gesti6, noves escales, sempre amb la garantia, per als funcionaris que
japertanyen ala CAIB, que s integraran en una o diverses d’ aquestes, per poder
continuar la seva carrera administrativa. Aixo permetra que, atés que es vol que
els concursos es generalitzin com aforma de provisié, es garanteixi laidoneitat
dels que accedeixin a certs tipus de llocs, sens perjudici que es disposin meca-
nismes de promocio interna horitzontal amb els requisits que s estableixin per
canviar d'escala, tot aixd amb el suport alaformacié. Es pactaran els mecanis-
mes per integrar els funcionaris actuals en una o diverses de les escales que es
crein.

S' acorda també que aguesta modificacié es negocii abans d' acabar aquest
any. Posteriorment s acorda la realitzacio de la reglamentaci6 de les especiali-
tats, pendent ara de la reforma esmentada.

3. MODIFICACIONS DE NORMES REGLAMENTARIES

Amb posterioritat alanegociacio de les modificacions de les lleis de fun-
cié plblicai de cossosi escales de I’ Administracié de la Comunitat Autonoma
delesllles Balears, i dins aguesta legislatura, s adaptaratotalanormativaregla
mentaria de desenvolupament.

A part de la necessaria adaptacié al’ EBEPI, per tant, ales|leis esmenta-
des una vegada modificades, |’ esperit de les modificacions anira cap a un aug-
ment de |’ agilitat i celeritat en la gestio, a |’ estabilitat del personal en els Ilocs
de feinacom a pressuposit per aconseguir unamajor eficaciade lafuncié pabli-
cai al’aplicacio dels principis d'igualtat, mérit i capacitat.

Les prioritats en I’ ordre de modificacions seran les seglients:

a) Decret 68/2005, de 24 de juny, pel qual saprova el procediment de
seleccié de personal funcionari interi al servei de I’Administracié de la
Comunitat Autonoma de les Illes Balears, per tal d'agilitar els processos de
nomenament de personal interi.

b) Decret 47/1995, de 4 de maig, de vacances, permisosi llicéncies (amb
inclusié també de regulacio sobre lajornada).

c) Decret 85/1990, de 20 de setembre, pel qual esregulael regim retribu-
tiu dels funcionaris a servei de la CAIB.

d) Desenvolupament reglamentari de I'article 45 de I'EBEP relatiu a la
soluci6 extrgjudicial de conflictes col-lectius .

€) Decret 27/1994 i Decret 33/94, d'ingrés i proveiment de Ilocs, respec-
tivament, amb regulaci6 especifica dels criteris d' adjudicaci6 de les comissions
de serveis. S acorda que laregulaci6 de les comissions de serveis s'integri com-
pletament dins aguesta norma reglamentaria.

f) Decret 135/1995, de 12 de desembre, pel qual esregulal’acci6 socia a
favor dels funcionarisi del personal laboral.
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4. AVALUACIO DE L' ACOMPLIMENT

Com aeina per millorar lamotivacié dels empleats pablics en larealitzacié de les seves tasques i ala vegada com a forma d’ augmentar I’ eficaciaen I’ exer-
cici delafuncié publica, s'acorda comencar aintroduir I’ avaluacié de I’ acompliment, proposada per I' EBEP amb obligatorietat, avaluacid que servira per mesurar
no tan sols el rendiment entés com a assoliment de resultats sin6 per fomentar aixi el desenvolupament professiona de I’empleat plblic mitjangant les consequien-
cies previstes a I’ EBEP, ala vegada que s'incentiva una millora de la qualitat. Igualment I’ avaluaci6 haura de servir perqué I’ Administracié detecti mancances i
adopti en conseqiiéncia les mesures organitzatives, formativesi de recursos necessaries per facilitar I’ assoliment dels resultats adients.

Per aix0, s haura de regular, prévia negociacié amb la part social, el procediment que estableixi com s ha d’ avaluar, amb quina periodicitat, per a qui, amb
quines cauteles i garanties de forma que quedi garantida I’ objectivitat, etc., sempre amb observanca del que estableix I'EBEP, quan indica que els sistemes s’ han
d adequar, en tot cas, a criteris de transparéncia, objectivitat, imparcialitat i no-discriminaci6 i que s aplicaran sense menyscabament dels drets dels empleats
publics.

En tot cas, es considera adient establir que perqué es pugui donar lloc a laremocié d'un lloc obtingut per concurs, com preveu el punt 4 de I’ article 20 de
I"EBER, es pactaran les cautel es necessaries, com ara donar audiéncia ala personainteressada, que sigui oidala Junta de Personal, que hi hagi informes previs d’ or-
gans independents, i que al final sigui acordada pel Consell de Govern, o atres de semblants.

De totes formes, per poder avaluar el que un empleat public aportaal’execucio d' un lloc, préviament és imprescindible realitzar una descripcié de les fun-
cions del Iloc (separadament de la persona que I’ ocupa), definir els perfils o requisits de I’acompliment, on el perfil professional classic (formacié, titols, expe-
riencia..) es complementa amb el perfil de competéncies (comportament operatiu efectuat pels ocupants, que és observable i que esta relacionat amb un acompli-
ment eficag en € lloc de feina).

En tot cas, s'acorda que la CAIB comenci a recorrer aguest nou cami, amb la participaci6 social, mitjancant una série de passes: iniciar, per una banda, la
tasca de la descripcio de les funcions dels diferents llocs i comencar, amb la regulacié prévia d'un sistema objectiu, amb una aplicacié molt senzilla que serveixi
per anar introduint aquest concepte i que s anira enriquint amb la nostra propia experiencia.

5. CARRERA PROFESSIONAL

D’acord amb elstermes de I’ EBEP, i com s hareflectit dins |’ apartat referit als compromisos en lanova Llei de funcié piblica, la carreradel funcionari com
adret d' aguest a la promoci6 professional s'ha de completar ara amb la carrera horitzontal, la qual, tal com diu lanorma basica al’article 16 a), consisteix en la
progressio de grau, categoria, nivell o altres conceptes analegs, sense necessitat de canviar de lloc de treball, d acord amb I’article 17 b), que disposa que s haura
de valorar la trajectoriai I’ actuacié professionals, la qualitat dels treballs realitzats, els coneixements adquirits i €l resultat de I’ avaluacié de I’acompliment. Es
podran incloure aixi mateix altres méritsi aptituds per rad de I’ especificitat de la funcio desenvolupadai |’ experiéncia adquirida

Tal com la conceptua I'EBEP, aquest model de carrera pretén laimplicacié voluntaria i motivada del personal, orientada a la consecucio6 dels objectius de
I’ Administracié i es conceptua com el dret dels empleats publics a progressar de forma individualitzada, com a reconeixement al seu desenvolupament professio-
nal, quant a coneixements, formacio, experiencia professional i acompliments dels objectius establerts per I’ Administracio.

Aixi, al’ efecte de permetre la seva aplicacié una vegada entri en vigor lallei que configuri la nova funci6 publica de la CAIB, s acorda que I’ Administracio
iniciara la negociacié amb les organitzacions sindicals i la corresponent tramitacié de la disposicié reglamentaria que reguli la carrera professional per als emple-
ats publics dels serveis generals de I’ Administracio de la CAIB i per a personal funcionari i laboral que no hagi exercit I’ opci6 d estatutaritzar-se, o que, havent-
ho fet, hi renuncii, en consideracié al que estableixi I’ article 20.3 de I’ EBEP -que disposa que I’ aplicacié de la carrera horitzontal [...] requeriral’ aprovacié prévia,
en cada cas, de sistemes objectius que permetin avaluar |I’acompliment d’ acord amb el que estableixen els apartats 1 i 2 d’ aquest article-, amb I’ objectiu que sigui
aprovat pel Consell de Govern €l corresponent decret que estableixi € seu futur marc i que permeti el seu pagament en elstermesi amb les excepcions que es pac-
ten.

Les caracteristiques del sistema, els requisits generals, elsimports per subgrupsi grupsi nivells del complement de carrera, el sotmetiment al’ avaluacio de
I’ acompliment, etc. s assimilaran als acordats per a personal del Servei de Salut de les Illes Balears € maig de 2008, sempre amb aplicacié dels criterisi procedi-
ments que es prevegin en la futura Llei de la funci6 publica de les Illes Balears i en les disposicions reglamentaries que desenvolupin la carrera professional. El
sistema aniralligat ala formacié, a un menor absentisme i als mecanismes que s acordin per al’avaluacié de I’ acompliment, la qual cosa redundara en la millora
en laqualitat dels serveis publicsi, en definitiva, en € millor servel a ciutada

L’ accés dels empleats pablics afectats pel present Acord ala carrera professional en el moment de la seva implantacio es fara, amb caracter extraordinari i
per una sola vegada, mitjancant I’ aplicacié exclusiva del criteri del temps de serveis prestats fins ala data en qué laimplantacié comenci a tenir efectes economics.

Pel quefaal’inici del pagament, els imports per subgrupsi grupsi nivells del complement seran equivalents i actualitzats a moment de I’ aplicacio efecti-
va, respecte a corresponent al personal estatutari i d’acord amb I’ augment previst per ales retribucions dels empleats pablics ales lleis generals de pressuposts.

El model de carrera professional s estructura en quatre nivells o esglaons, en cadascun dels quals I’empleat piblic ha de romandre un periode de temps per
adquirir les competencies necessaries per accedir al’ esglad superior. El sistema requeriraformalitzar degudament la sol -licitud en el termini que s’ estableixi en les
convocatories i superar I’ avaluacié corresponent.

El periode minim de serveis prestats per al’ accés a cadascun dels nivells o esglaons sera el segiient:

— Nivell I: 5 anys.

— Nivell II: 5 anys des deI’accés al nivell I.
— Nivell I11: 5 anysdesde I’accés d nivell 11.
— Nivell 1V: 5 anys desdel’accés a nivell IlI.

Tots els empleats plblics que en e moment d’implantacié de la carrera tenguin 60 anys complits percebran el 100% de les retribucions de I’import de carre-
raque els correspongui segons €l nivell que s€'l's hagi reconegut. Igualment, els que compleixin 60 anys durant els anys 2011, 2012 i 2013 percebran aquest 100%
a partir del mes seglient d’ haver complit aquesta edat.

Les retribucions, en comput anual, del complement de carrera corresponent a cadascun dels nivells assenyalats son les seglients:

NIVELLS DEL

COMPLEMENT

DE CARRERA (*) Subgrup Subgrup Grup B Subgrup Subgrup Altres
Al A2 c1 C2 agrup.

Nivell | 3.000€ 2400 € 2.200€ 2.000 € 1700 € 1.300€

Nivell 11 6.000 € 4560 € 4.080 € 3.600 € 2900 € 2200€

Nivell 111 9.000 € 6.660 € 5.960 € 5250 € 4.200€ 3.000 €

Nivell IV 12.000 € 8.640€ 7.820€ 7.000 € 5500 € 4500 €
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(*)Aquests nivellsi retribucions per a cada grup o subgrup s estableixen
igualment per a personal laboral, segons les categories equivalents previstes en
el conveni col-lectiu que correspongui.

Quant al’ aplicacié efectiva del complement retributiu que suposi, es pre-
veu el calendari seguent:

— 1 dejuliol de 2010: 25% del complement que correspongui, fins a
Iimit de 100 euros mensuas

— 1 de gener de 2011: 25% del complement.

— 1 de gener de 2012: 50% del complement.

— 1 de gener de 2013: 75 % del complement.

— 1 de gener de 2014: 100% del complement.

Els efectes econdmics derivats de la implantacié de la carrera professio-
nal seran desdeI'1 dejuliol de 2010.

6. ACCIO SOCIAL

Mitjancant el Decret 135/1995, de 12 de desembre, esregulal’ acci6 social
del personal funcionari i del personal labora al servei d’ aquesta Administracio.
Atés el temps transcorregut des de la seva aprovacio, les parts signants d’ aquest
Acord es comprometen a negociar la revisio dels suposits que donen dret a les
ajudes d'acci6 social, aixi com els criteris de distribucié, amb la finalitat d’ es-
tablir mesures que s gjustin a les noves realitats socials i de reconeixer noves
necessitats socials dels empleats pablics.

Aquesta negociacié s ha de concloure abans de dia 31 de desembre de
2008 i tindra com a principi inspirador I’homologacié de les quanties de les gju-
des existents en els diferents ambits dels empleats plblics al servei de
I” Administracié de la Comunitat Autdonoma, de manera que tots percebin les aju-
des d'acci6 socia pels mateixos suposits i en les mateixes quanties.

7. HOMOGENEITZACIO DELS COMPLEMENTS ESPECIFICS

L’ Administraci6 de la Comunitat Autonoma de les |1les Balears estudiara
i negociara amb els representats dels empleats pablics inclosos dins |’ ambit d’ a
plicacio d' aquest preacord I’ establiment de les mesures que possibilitin I’ homo-
geneitzacié i lareducci6 del's trams dels complements especifics de larelaci6 de
Ilocs de treball de personal funcionari i laboral a servel d’aguesta, i sense que
aguestes mesures no suposin, en cap cas, la baixada d’ algun complement espe-
cific. Aquestarevisio incloura, si pertoca, larevisié i modificacio dels elements
configuradors d’ aquest complement, amb especial referénciaalsrelatius a hora-
ri i jornada.

Dins dels objectius basics d' aquesta negociacié es plantegen els seglients:

- Reduir els actuals 103 trams de complements especifics actual s intentant
reduir els 12 trams dels |locs de cap de secci6 o assimilats a un maxim de 2, i
€ls 43 trams dels llocs de cap de negociat 0 assimilats aun maxim de 7.

- Aplicar dsllocs base funcionarisi a personal labora un augment igual
ala mitjana de la pujada dels augments efectuats als llocs de cap de negociat i
cap de secci6 (o assimilats).

- Avancar cap al’homologacié entre els complements especifics del Ilocs
base del persona funcionari amb els complements especifics del llocs base del
personal laboral.

- Actualitzar els complements especifics de determinats col -lectius de tre-
balladors amb caracteristiques especials: persona de museus, arxiusi bibliote-
ques; personal d'atencié a public; persona amb reégim de treball per torns, etc.

Amb aquesta findlitat, I’ Administracié de la Comunitat Autonoma de les
Illes Balears hi dedicara una quantia de fins a 3.500.000 euros.

El efectes economics de laimplantacid i I’ abonament efectiu de les modi-
ficacions del complement especific que es derivin d' aguesta negociacio son els
seguents:

— 1 de gener de |’any 2009: 33% de |’ augment.

— 1 de gener de I’any 2010: 66 % de |’ augment.

— 1 de gener deI’any 2011: 100 % de I’ augment.

Amb I’ Acord d’ homogeneitzaci6 dels complements especifics s establei-
xen les bases per a una futura negociacié de la racionalitzacié d' aquest.

8. CONCILIACIO DE LA VIDA PERSONAL, FAMILIAR | LABORAL

Laincidenciadelleiscom laLlei 18/2001, de 19 de desembre, de parelles
estables; la Llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié
integral contralavioléncia de genere; laLlei 12/2006, de 20 de setembre, per a
la dona; la Llei organica 3/2007, de 22 de marg, per a la igualtat efectiva de
dones i homes; i la Llel 7/2007, de 12 d abril, de I’ Estatut basic de I’ empleat
public, en I'ambit de les mesures de conciliacié de la vida familiar i laboral, fa
necessaria la modificacié de |"acord vigent en aquesta matéria.

Per tot aix0, abans de dia 31 de desembre de 2008, es negociara un decret
relatiu a |’ establiment d'un nou régim de mesures relatives a la conciliacié de

la vida personal, familiar i laboral amb la idea de continuar aprofundint en un
model basat en la igualtat de génere i la consolidacié d’una cultura de cores-
ponsahilitat entre ambdds sexes en consideracio a les carregues familiars.

En tot cas, |"aplicacio d'aguestes mesures ha de facilitar la reduccié de
jornada i la flexibilitzacié horaria, i ha de permetre avancar en € concepte de
conciliacio delavidapersonal, familiar i 1aboral fent possible el gaudi delsfills,
sense discriminacié de genere, aixi com la cura de persones dependents de la
unitat familiar, amb una menci6 especial a les situacions de proteccié i atencio
que requereixen les persones amb discapacitat a carrec d’ empleats publics.

9. PLA D'IGUALTAT

Les parts signants d’ aguest document es comprometen a negociar, en el
marc d' una comissi 6 especifica constituida a aquest efecte, I’ elaboracié d' un pla
d’igualtat entés com un conjunt ordenat de mesures, adoptades després de rea-
litzar un diagndstic de la situaci6, que han de servir per aconseguir laigualtat de
tracte i d'oportunitats i la no-discriminacié per rad de sexe dins I’ambit dels
empleats plblics de I' Administracié de la Comunitat Autonoma de les Illes
Balears.

El plaha de partir de diferents fases:

a) Iniciativai compromis de la institucio.

b) Creacié de la comissi6 de feinai formacié en igualtat de les persones
que la conformen.

¢) Comunicaci6, informacié i sensibilitzacio.

d) Redlitzacié del diagnostic.

e) Politica d'igualtat d' oportunitats.

f) Seguiment del plad'actuacio i avaluacio.

10. COMISSIO PARITARIA | GRUPS DE TREBALL

De conformitat amb I article 38.5 de |’ Estatut basic de I’ empleat plblic es
constituira unacomissio paritaria, les funcions delaqual seran les de seguiment
d’aquest Acord.

Aixi, aquesta comissi6 estara integrada per dos representants de cadascu-
na de les organitzacions sindicals signants i 4 representats de I’ Administracio
designats pel conseller d' Interior. Quan per raons de la tematica a tractar es cre-
gui necessari comptar amb I’ gjuda de persones amb coneixements especialitzats
en lamateéria, les parts hi podran assistir acompanyades d’ un assessor.

D’altra banda, amb lafinditat d’ estudiar les diverses matériesi quiestions
que es desprenguin de I’ execuci6 de I’ Acord, es poden constituir els grups de
treball que siguin necessaris a parer de les parts.

L' Administracié adoptara les mesures adients per tal de facilitar a les
organitzacions sindicals integrants del's grups de treball les funcions encomana
des.

11. PAU SOCIAL

Durant el periode de vigencia del present Acord les organitzacions sindi-
cals signants es comprometen a no plantejar, dins el seu ambit d’ aplicacio, més
reivindicacions economiques que les contingudes en aguest document.
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